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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PI’J]:’.LICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, AREA
DE TURISMO

(DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO)

------ Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11:00
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Sernancelhe, reuniu
o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ses publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional de turismo autorizado por
deliberacdo da Camara Municipal em reunifio de 14-02-2024, constituido por: ------------

----- Presidente: Fatima Maria Correia Lopes, Técnica Superior; ------- -

----- Vogais Efetivos: Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina

Sobral Lopes, Técnica Superior, ---- e e -

----- Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avalia¢do, a ponderagio e o
sistema de valoragfo final dos métodos de selegfio a aplicar no presente procedimento
concursal, para a ocupacéo do posto de trabalho com a seguinte caraterizagdo: -----------

----- Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem
¢ preparem a decis@o. Elaboragfo, com autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de dificuldade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou

especializada nas é4reas de atuagfio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgios ¢
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servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do orgio ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area do turismo, nomeadamente,

tratamento e divulgagio de informagdo turistica; concegdo e implementagio de agdes de

promogdio turistica, ---------- SR S —

----- Nestes termos o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

----- Primeiro — Métodos de selegiio.
----- Nos termos do art.® 17.° ¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, conjugado com o art.® 36.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente ¢ doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacfo, serdo aplicados os
métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacio Curricular e Avaliagio

Psicologica ou Entrevista de Avalia¢dio de Competéncias nos seguintes termos: ------

A) Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situa¢do de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribui¢iio, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem
optar, mediante declaracfio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em
substitui¢do da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.” 36.° da

LTFP. =

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizacdo

da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como método facultativo, visa obter
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informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcfio. O método de

selecio facultativo & aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo

método de selecdo. =mmmmmmsrmommem - N

---- Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selegio, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de seleco ou numa das suas fases,

bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. --------=-nnn--

Segundo — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para plicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. ----

----- Este método de selegdo serd realizado individualmente € em suporte de papel,
revestird a forma escrita, tendo a duragfio maxima de 60 minutos, com consulta da
bibliografia/legislagio indicada e constituida por dois grupos de questdes com a cotacio

total de 20 valores: --- — —

Grupo I — 6 questdes de escolha multipla com a cotagdo de 2 valores cada resposta

correta, -------—-- -_— e e

:; e Grupo II — 2 questdes de desenvolvimento com a cotacdo de 4 valores cada resposta

= correta. e atat UL -- - -=--

----- Bibliografia/Legislagdo indicada: ----------- e

---- Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracBes que, entretanto, venham a

a
o

=l . . e . o )
o T ser efetuadas 4 legislagfio indicada na presente ata t€ a data da realizacfio da referida
-
;‘;;" prova de conhecimentos. --------=--mm=n-mmnnnum---
;é.w . -—-- Bibliografia /legislagio comum: -- --

q.l.i-
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----- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Pablicas; - - - - — -

----- Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; - -
----- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). -- -

---- Bibliografia/Legislacédo especifica: ---- -- -
----- Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Lei de Bases das Politicas Publicas de
Turismo (LBPPT); -- - -

---- Terceiro - Avaliacdo Curricular — Visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
qualificagio, a formagio profissional e a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, expressa at€ as centésimas
sendo a valoragio considerada até as centésimas e resultara da meédia aritmética

ponderada das classifica¢Ges obtidas na avaliacio dos seguintes parimetros: --------------

* Habilitagocs Académicas - HA;
* Formacdo Profissional — FP;
= Experiéncia Profissional — EP;

= Avaliacdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte Férmula: AC = (HA x 30%) + (FP x 25%) +( EP x 35%) +
(AD x 10%)

Em que:
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A Habilitagcdo Académica (HA): onde se¢ avalia a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacfo certificado pelas entidades competentes, avaliada numa escala de

0 a 20 valores, nos seguintes termos: ------ - ———— - ——
- Licenciatura — 18 valores;
- Mestrado — 19 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

----- A Formacgio Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com a area
do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. S3o consideradas ac¢Ges
comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de
horas ou de dias de duragfo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formacho, considerar-se-a4 que

cada dia de formagdo € equivalente a sete horas e¢ cada semana a cinco dias. Este

pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ------------

----- Sem participagio em agdes de formagdo e/ou participacdo em agdes de formagio
ndo relacionadas com o posto de trabalho: 0 valores; ---—-----r=emammm e

----- Formacgao profissional em acdes de formacfo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; —-

Formagéo profissional em agtes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho,

com durac¢éo entre 21 e 40 horas: 12 valores; - Fmmmm———————m e

Formacgdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabatho,

com duragfo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ------ -- —

Formagdo profissional em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo entre 61 € 80 horas: 16 valores; ==-s=m=m=mmemmmmmm e

Formagdo profissional em a¢des de formacfo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracgdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; ---- S —

Formagdo profissional em ac¢des de formagfo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo superior a 100 horas: 20 valores; ---------=-=-=--—-mm e
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EP — Experiéncia Profissional (EP), ¢ avaliada tendo em consideracdo o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas onde se pretende determinar a
qualificagdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, tendo em
consideragdo a experiéneia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execucdo

inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com seguinte valoraciio numa escala de 0 a 20

valores: =----------

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Experiéncia profissional <1 ano - 12 valores;
Experiéncia profissional > 1 e <4 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional > 4 e <7 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional > 7 e <10 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional > 10 anos — 20 valores;

AD - Avaliacio do Desempenho (AD), este pardmetro corresponderd & média
aritmética das avaliagdes obtidas no dltimo biénio em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢io, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
apos conversio na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte: ------==s-svurreen-
< 2 — 0 valores;

>2e¢<2,5- 10 valores;

>2,5e<3-12 valores;

>3 e<3,5 - 14 valores;

> 3,5 ¢ <4 - 16 valores;

>4 ¢<4,5— 18 valores;

> 4,5 e <5 - 20 valores;
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Nos casos em que os/as candidatos/as ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-3o

atribuidos 10 valores, --—--——-- e e

A Avaliagio Curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a

valorago até as centésimas, ¢ sera calculada de acordo com a seguinte féormula: --------

De acordo com a seguinte Formula: AC = (HA x 30%) + (FP x 25%) +( EP x 35%) +
(AD x 10%)

----- As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de
selegdo traduzem a importdncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliaciio profissional dos/as

candidatos/as nas &reas relativas ao posto de trabatho para que o procedimento foi

aberto. e - -

Quarto — Avaliacdo Psicologica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliacio psicologica € avaliada através das mencgOes classificativas de
Apto e Nio Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdio. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste
método de seleg¢dio. Na Avaliagdo Psicologica serd garantida e observada a privacidade
dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de
quebra de sigilo. A aplicagdo deste método de selegfio serd efetnada por entidade
especializada publica (DGAEP) ou de uma entidade externa quando,

fundamentadamente, se torne invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade. -------

e,

—tr - Quinto — Entrevista de Avaliagio de Competéncias que visa obter informagdes sobre
P comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
ankle y" consideradas essenciais para o exercicio da funcfo. A entrevista de avaliagdo de
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competéncias terd a duracdo maxima de 60 minutos. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido. A classificagio final da Entrevista de Avaliacio

de Competéncias, resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
competéncias consideradas para o efeito, arredondada as centésimas, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte Férmula:

EAC=(A+B+C+D)/4

Em que:

A - Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. ----------

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Procura atingir os resultados desejados;
» Realiza com empenho as tarefas que lhe sfo distribuidas;

= Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

» E persistente na resolugdio dos problemas e dificuldades. ------=-r=ser-mmmmmm-eeeo- mome

B - Trabalho de equipa e Cooperacfio: Visa avaliar a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

= Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;

= Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;
» Partilha informacio e conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apotar,
quando solicitado;

» Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

C — Comunicac¢io: Visa avaliar a capacidade para se exprimir com clareza e precisio,

adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
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defesa das suas ideias e demonstrar respeito ¢ consideragdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes comportamentos:

» Expressa-se oralmente € por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

= Adota o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

» Demonstra respeito pelas opinides dos outros ouvindo-as com atengfio e valorizando-
as;

» E normalmente assertivo na exposi¢io das suas ideias, captando a atencdo dos outros

de forma natural.

D - Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacio
técnica ¢ experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. ----
Traduz-se, nomeadamente nos seguintes comportamentos:

» Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessdrios as

exigéncias do posto de trabalho; ----=-=====-memmmemmeoeeeee - -—
» Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;

* Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos

procedimentos da sua atividade; -----------------—----=-om——- - -

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢ experi€ncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo. --- - -

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da

seguinte forma: ----------eeemcu-- -- - -

- O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia — 20
valores;
- O/A candidato/a evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia — 16
valores;
- O/A candidato/a evidencia os 2 indicadores comportamentais da competéncia — 12

valores;
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- O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia — 8
valores;
- O/A candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia — 4

valores;

14.7- Duracfio aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 20 minutos

----- A classificacdo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da média

atitmética simples das classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu

resultado convertido nos seguintes niveis avaliativos: -

Igual ou superior a 18 valores - - nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores ---- nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores ¢ inferior a 14 valores -------==nmnnnmnmmmn nivel Suficiente;
[gual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores --- nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores --------------=-—-m-ccemmommeomen -- nivel Insuficiente

Sexto - Ordenacio Final: e o o e e e e

----- Para os candidatos que efetuem a Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a Ordenagio Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os

métodos de selegio aplicados, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até

as centésimas ¢ de acordo com a seguinte formula: ----- - -

OF = (PC x 50%) + AP (Apto/Nio Apto) + EAC x 50%)

em que:
OF = Ordenagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---- Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a Ordenaco Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de

acordo com a seguinte fOormula: ------mmmmmmmemem e

OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)
em que:
OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacgdo Preferencial
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria.

Oitavo — Candidatos com grau de incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/200, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias ¢ situag¢oes descritas no n.° 1 do art.° 2 da

Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagiio, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, -------------------

Nono — Notifica¢Ges
O juri deliberou, ainda, que as notificagBes efetuadas aos/as candidatos/as sio realizadas

para o enderego eletrénico constante do formulério de candidatura, ou nos casos em que

ndo seja possivel, por carta registada. ~==ss-aemmmmmm e
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A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homologagio, sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal disponibilizando-se na

pagina eletronica do Municipio de Sernancelhe em https:/www.cm-sernancelhe.pt. -----

----As deliberagdes foram tomadas por unanimidade. - ---
----- E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifo, pelas doze horas da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por

todos os elementos do jari.

A Presidente:

(Fatima Maria Correia Lopes)

O 1.° Vogal Efetivo: @dﬁw

(Carlos Manuel Neves Paiva)

A 2.* Vogal Efetiva: { é;%

\
(Ana Cris;t'inal Sobral Lopes)




