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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL

(DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO)

------ No dia vinte e oito do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas 10:00
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho da Cidmara Municipal de Sernancelhe, reuniu
o juri de nomeagfo por despacho do Sr. Presidente da Cimara de 07-09-2020, para o
procedimento concursal comum tendo vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal para 2020,

constituido pelos seguintes elementos:
------ Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe de Divisio Técnica de Obras e
Urbanismo, que presidiu, e como vogais efetivos, Hugo Manuel Magnério Salgado,
Técnico Superior, que substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Ana
Cristina Sobral Lopes, Técnica Supetior.
------ O Presidente do jiri deu inicio & reuniio propondo a seguinte ordem de trabalhos

que foi aceite: -
- Fixaglo dos parimetros de avaliagio, bem como a fgga---priﬁdér;,gﬁo,""--u grelha
classificativa e o sistema de valoragio final de cida método de seleglio, tendo

deliberado, por unanimidade, o seguinte: -------

A —METODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS:
Seréio aplicados os métodos de seleéo abaixo identificados, os quais serfio valorados de
0 a 20 valores: -

Avaliacfio CurrlcularIf(IAC) ~ Visa avaliar a qualificagfio dos candidatos,

ponderando os elementos Tc maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.
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Este método ¢ valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para

classificagdes inferiores a 9,5 valores de acordo, com a aplicagio da seguinte

férmula;
AC=(HAx30% +FP x 30% + EP x 40%)

em que:
HA = habilitagGes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagéio profissional.

Estes fatores séio valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagfo académica (HA):

- Licenciatura pré-Bolonha e ou p6és-Bolonha com Mestrado Integrado ------ 18 valores
- Habilitagdo académica superior 20 valores

2) Para o fator formacfio profissional (FP), considerar-se-d0 as a¢Bes de formagio
enquadrédveis na é4rea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fung#io, com limite de 20 valores, a apurar da

seguinte forma:
- Sem agOes de formagéo = : 10 vaiorcs
- Com agdes de formaggio, certificadas: - '
- Com durag#o até 20 horas ------- 12 valores
- Com duragéio superior a 20 « até 50 horas 15 valores
- Com durag8o superior a'a'O e até a 80 horas 18 valores

- Com duragfio superior 4 80 horas 20 valores
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3) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execuclio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional/experiéncia néio certificada ---------— 10 valores
- Com experiéncia até 2 anos 12 valores
- Com experiéncia profissional superior a2 e até¢ 4 anos ====e===-—-- 14 valores
- Com experiéncia profissional superior a 4 e até 8 anos -------------- 16 valores
- Com experiéncia profissional superior a 8 ¢ até 10 anos --------—- 18 valores
- Com experiéncia profissional superior a 10 anos 20 valores

Entrevista Profissional de Selegfio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal, em

que os fatores de apreciagfio seréio os seguintes:

C1) Conhecimentos Tet6ricos e Priticos dos problemas e tarefas inerentes & funcfic a

exercer:

| Elevado Quando demonstre elevados conhecimentos no &mbito da | 20 valores
funcdo a exercer.

Bom Quando demonstre bons conhecimentos no &mbito da | 16 valores
fung#o a exercer. T |

"Suficiente | Quando demonstre suficientes conhecirientos no &mbito | 12 valores
da fungdio a exercer. p N L

"Reduzido Quando demonstre reduzidos conhecimentos no &mbito | 8 valores

da fungio a exercer.

|
Insuficiente ' Quando demonstyc insuficientes conhecimentos no | 4 valores
ambito da fung#o/a exercer.

|

C2) Sentido de Organizacdo e;f ‘apacidade de Inovacio:
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Elevado Quando revele elevado sentido de orgamizagio e | 20 valores

capacidade de inovag#o.

‘Bom | Quando revele bom sentido de organizagdo e capacidade | 16 valores |
de inovac#o.

 Suficiente | Quando revele suficiente sentido de organizagio e | 12 valores
capacidade de inovag#o.

Reduzido | Quando revele reduzido sentido de organizagio e | 8 valores
capacidade de inovagéo.

Insuficiente | Quando revele insuficiente sentido de organizagio e | 4 valores
capacidade de inovagéo.

C3) Capacidade de Comunicacio e Relacionamento Interpessoal:

| Blevado Quando revele elevada capacidade de relacionamento. 20 valores

Bom Quando revele boa capacidade de relacionamento. 16 valores

| Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de relacionamento. | 12 valores

Reduzido | Quando revele reduzida capacidade de relacionamento. | & valores
—

Insuficiente | Quando  revele  insuficiente - capacidade  de | 4 valores

relacionamento. o ™

C4) Capacidade demonstrada na procura de soluciies perante situaghes probleméticas
hipoteticamente criadas: L - - =
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 Suficiente

| Quando demonstre elevado nivel de capacidade na

procura de solugdes situagbes probleméticas
hipoteticamente criadas.

| Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura

de solugBes em situagGes probleméticas hipoteticamente
criadas.

Quando demonstre suficiente nivel de capacidade na

procura de solugdes em situagSes probleméticas
hipoteticamente criadas.

Reduzido

Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na
procura de solucdes em situagles probleméaticas
hipoteticamente criadas.

Insuficiente

Quando demonstre insuficiente nivel de capacidade na
procura de solugBes em situages probleméticas
hipoteticamente criadas.

| 20 valores

' 16 valores

12 valores

|'8 valores

4 valores

A valoragio da Entrevista Profissional de Selecio (EPS), é determinada tendo em conta
a classificagfio obtida nos parfimetros supra e de acordo com a seguinte férmula:

Cl+C2+C3+C4
4

Duragéio aproximada da Entrevista Profissional de Seiééﬁo: 20 minutos.

A ordenac#o final resulta da férmula abuixo indicada e serd expressana escalade 0a20
valores, resultando da média aritméfica ponderada dos resultados obtidos nos métodos

de selegdo aplicados:

Ordenaciio E‘fnal (OF) = AC x 553% + EPS x45%

|
- ORIENTACOES COMU wF. A APLICAR NA SELECAO:
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Cada um dos métodos de selecBio é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que nfio comparega i realizagfio de um método de seleglio ou
que obtenha uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéio, nfio lhe
sendo aplicado o método de selego seguinte.

----- Em situag8o de igualdade de valoragéio na ordenagfio final, aplicam-se os critérios
previstos no art.® 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

—--- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri, declarou encerrada a reunifio da
qual se lavrou a presenta ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram.

A Presidente do Jri:
(Maria de Lurdes Ferreira Caiado)
0 1.° Vogal : llur) i'
(Hugo Manuel Magnério Salgado)
A2 Vogal oo — i J":_.j-} %
(Ana C |'|sth Sobral Lopes)
“,gﬂ“ Wunicksal de Sernancelhe \
Rua Or, olmtru Serrdo
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