Na sua resposta, indigue sempre a nossa referéncia.
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CELHE B

TERRA DA CASTANHA

ACTAN.1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA FUNCIONAL DE MOTORISTA DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE PASSAGEIROS

---- No dia vinte do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas 15:00 horas, no
Edificto dos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Sernancelhe, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicio de relagdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara de 13-07-2020,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal para 2020, estando presentes o Presidente do
Jari, Carlos Manuel Neves Paiva, € os vogais efetivos, Ana Cristina Sobral Lopes e
Sandra da Conceigfio Rodrigues Caria. O juri reunido, procedeu a fixacdo dos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa ¢ o sistema final de

cada método de selegdio a aplicar no presente procedimento concursal, nos seguintes

teIMOS: =mm=mmmmmmmmee oo - - =zazmaa -
---- Os métodos de selegio a aplicar sdo de cardter _eliminatério pa:ré “aqueles
candidatos que obtenham, em cada método, nota ir}feﬁbf-;i 9,5 valores. -----------—--..-1'1-—
---- De acordo com ¢ despacho supra citadc_;‘,ms'frﬁétodos de selegéo a aplicar, consoan;é"\

. . - s b
a situagdo dos candidatos sdo: ----------- - A N

a) Avaliacdo Curricular (A{}f: Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC), como métodos Jﬂrigatérios e Entrevista Profissional de Selec¢io
(EPS), como método c?mplementar, relativamente aos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do art.® 36/ da LTFP, isto ¢, candidatos que se encontrem ou,

| .

tratando-se de candidatT-s em siftuagﬁo de valorizagdo profissional, se tenham por
!

ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicio, competéncia ou atividade
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caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado. Se os candidatos que retinam estas condigGes, afastarem por escrito,

a aplicagio deste métodos, ser-lhe-fio aplicados os métodos de selegio previstos

na alinea b). - ——- - -
b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) como métodos

obrigatorios e Entrevista Profissional de Selecio (EPS), como método

complementar para os restantes candidatos.

---- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio
da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd
escrita, de natureza teodrica, e versard sobre os temas e legisla¢do ja definidos no ponto
11.4 da publicagio de Oferta de Emprego Piblico, com consulta de legislagdo impressa,
efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre, tendo a duragio de uma hora,
incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo. A ponderacio, para valoragdo final € de 45% e serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas, ---------

--—- A Avaliacdo Psicologica (AP), ¢ efetuada por uma entidade especializada a
contratualizar pelo Municipio e visa avaliar aptiddes, cara;;ﬁsﬁéﬁé dé person\e\ﬂidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perﬁ\\de
competéncias previamente definido. E Valjmﬁda através dos niveis classificativos de' \
Elevado, Bom, Suficiente, Redu21d_ur’ e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificactes de;l‘fl, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo, para valoragéo ﬁn;;l’ é de 25% -- S

!
{

/ D ) . =
---- A avaliagiio Curricular (AC), com carater eliminatério visa analisar a qualificacio

dos candidatos, ponderando os|elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar, a saber; -—-----—---==mo- ! e -
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Habilitagdo Académica (HA); Formagfo Profissional (FP) — onde serdo tidas em
consideragédo as arcas de formacdo e aperfeigoamento relacionadas com as exigéncias e
as competéncias ao exercicio da fungfio; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd
ponderada a execuglo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas e Avaliagdo de Desempenho (AD) — relativa ao 1ltimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

---- A Avaliagio Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA + FP + EP + AD)/4
Em que:

1) A HABILITACAO ACADEMICA (HA)

O juri deliberou avaliar o nivel habilitacional dos candidatos, de acordo com os
seguintes critérios de ponderacio:

a) 1.° ciclo (antiga 4.* classe) — 10 valores;

b) 2.° ciclo — 12 valores;

c) 9.° ano — 15 valores;

d) 12° ano — 18 valores; o ..

e) Licenciatura ou superior — 20 valores.

P

2) FORMACAO PROFISSIONAL/(FP)

Com este factor ponderam-se as;.é}eas de formagdo e de aperfeicoamento profissional
com as exigéncias e as competé_Llf;:ias necessarias ao exercicio da fungio.

Apenas sio considerados os ctf;sos ou acgdes de formagfo relevantes para a rea a que
se candidatam e que sejam devli!.damente certificados ou comprovados:

- N.? de agdes de formacgdo: < 10 = 10 valores
'. |

\
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- N.° de agdes deformacio: > 10 < 20 = 15 valores
- N.° de agdes de formagdo: >20 < 30 = 18 valores

- N.° de agdes de formacdo: > 30 = 20 valores

O juri deliberou, ainda, ponderar como acgles de formacdio e aperfeicoamento
profissional a participagdo em semindrios, coléquios e congressos desde que

diretamente relevantes para o exercicio de fun¢des no posto de trabalho a preencher.

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Com este fator pondera-se o0 desempenho efectivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, o grau de complexidade das
mesmas, tendo em conta o seguinte:
a) Sem experiéncia profissional na 4rea para o procedimento para o qual é
aberto — 10 valores;
b) Experiéncia até trés anos — 14 valores;
¢) Experiéncia > trés e < seis anos— 16 valores;

d) Experiéncia superior a seis anos — 20 valores

4) AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

A valoragdo deste fator ¢ relativa ao Gltimo biénie;"em que o candidato cumpnir ou

executou atribuigdo competéncia ou ativid_:tdé idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sendo expressas numa escala_,dé 0 a 20 valores, do SIADAP, nos termos

seguintes:
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Escala S_IADAP ‘ Escala do Procedimento Concursal

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 -| 8 Valores
Necessita Desenvolvimento/ 1 a 1,999 —

Desempenho Inadequado

3a39-Bom/2 a 3,999 — Desempenho 12 Valores

Adequado

4 a 44 — Muito Bom / 4 a 5 - 15 Valores o
Desempenho Relevante

45 a 5 — Excelente /4 a5 — Mérito 20 Valores

Excelente

Para os candidatos que nfo possuam avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a
considerar, serdo atribuidos 10 valores, tendo em conta o disposto na alinea ¢) do n.° 2

do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ~-——---mmmomemmem e

A ponderagéo da avalia¢do curricular, para valoraggo final é de 40%. -

---- A Entrevista de Selecio (EPS) — Com a duragdo maxima de 20 minutos, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrayistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a ggpa{:i'dzfdé de comuﬁfuggﬁo e
relacionamento pessoal. - —eeees ~dl -----j-\“.;\:
Sera valorada segundo os niveis classiﬁ?t'wds-.fde Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido\x\

¢ Insuficiente, aos quais conespondelll},z espetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 ¢ 4 valores, de acordo com o n.° S/db artigo 9.° da Portaria. - --
IIIJ
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P

A classificagdo final deste método resulta da média aritmética simples das classifica¢des

obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: Motivagdo ¢ interesse; Capacidade de

relacionamento e Capacidade de comunicagfo e expressio. -

Parametros da Enirevista

Assuntos a abordar

FT| Motivagao ¢ Interesse

profissionais

Motivos da candidatura, expetativas prolissionais.

F2 | Relacionamento interpessoal

A atitude perante as regras de relacionamento com a
chefia e os colegas do trabalho, avaliard o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no

trabalho.

F3 | Capacidade de comunicagio

Avalia a capacidade de interpretagao do discurso,

capacidade de argumentacio, empatia e qualidade de

expressao verbal.

Cada parimetro da Avaliagdo da Entrevista ¢ avaliado com os niveis de classificacfio

seguintes:

F1 — Motivacéo e interesses profissionais
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‘Avaliacao

_Fundamentag:ﬁo da classificacéio

400

| Manifestou dificuldade na anlisc do percurso profissional. Néo projetou

interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliag@o negativa 4 motivagdio para area de atividade do posto de

trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou

alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa amotivagéo para érea de atividade do posto

de trabalho concursado.

12,00

A analisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais

coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogfio sobre os seus pontos

fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algumI

empenho em conseguir uma mais adequada realizagfo profissional € motivacgio

para area de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades «

desenvolver,

Projetou interesse ¢ empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional,
as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio,

permitindo prognosticar muito bom nivel da m(')t--i_vag:ﬁo para a érea\ng_: atividade do

",

posto de trabalho concursado.

20,00
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Evidenciou forte interess,e*'% empenho em conseguir adequada ré:éﬂi_zagﬁu'
profissional, as opgﬁe_§-1bmadas em contexto profissional projetam maturidade. ¢
ponderacdo na escpi'lria de especializagdo, as expetativas profissionais refletem
ponderagdo na eili:olha de especializagio, as expetativas profissionais refletem
uma visio comﬁ:eta ¢ objeta do frabalho. Revelou no¢fo clara sobre os seus

ontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a
P { pontos f p

area de atividade do p?é};o de trabalho concursado.
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F2 — Relacionamento interpessoal

Fundameutagﬁt; da classificagio ‘

Manifestou deficiente compreenséo das normas de relagdo interpessoal no meio ‘

Projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo uma |

avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as dificuldades atitudes perante os
valores internos do grupo, nfio projetou preocupagdo em promover a confianca e o

respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de

Manifestou bom entendimento da importidncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, relevando preocupagio em adotar
comportamentos adequados em situagSes de conflito, em promover confianca ¢ o

respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

Avaliacdo
4,00
laboral.
8,00
relacionamento interpessoal.
12,00
relacionamento interpessoal.
16,00

Revelou franca compreensdo da importincia dag Jmmms"ﬂé\‘-\relacionamento no

local de trabalho, projetou capacidade Emfﬁtlét-ér comportamentcfé‘nadequados para
-

a promog¢do da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias,permitindo)

avaliacdo de bom da capigidﬁae de relacionamento interpessoal. N\,

= . . rd - - — -
20,00 [Evidenciou alto nivel” de compreensfo da importincia das normas \dg

relacionamento inteppessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,

projetando franca facilidade de integrago em grupos de trabalho e comportamentos
!

que promovem # confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

avaliacdo de frantamente bom da capacidade de relacionamento interpeééi‘:a].
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F3 — Capacidade de comunicacéio

Avaliacio

Fundamentacio da classificacio

L 4,00

8,00

12,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e

dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando

dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulario adequado, relevando alguma dificuldade em expresser as ideias, mas
evidenciando uma atitude de empética, permitindo uma avaliagio positiva da

capacidade de comunicacio.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e
adequado, relevando muito bom nivel e expressfo verbal, capacidade de

comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de Qwﬁ‘ésﬁ_o verbal no didlogo com os._
interlocutores, facilidade em intéfpretar as perguntas e responder as questiies,

relevando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

A valoragdo da EPS obedece aq_,-’aisposto nos n° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, seni%f; dada a seguinte ponderacdo a cada um dos seus

pardmetros:
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EPS = (F1+F2+F3)/3
A ponderagio da EPS, para valoragéo final é de 30%. -—--mmmmmmm e

---- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo. ------ e R

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) é expressa na

escala de O a 20 valores, e sera calculada do seguinte modo: ---------

EAC =(C1+C2+C3+C4)/4

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd a duracio
aproximada de 20 minutos e sdo as seguintes Competéncias definidas

para avalizaro concorrente: —————— e oo e

C1.Orienta¢idio para o Servico Publico- Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os valores e normas do servigo publico e do

sector concreto em que trabalha.

b

Comportamentos (C+)™ - hN

h

1| Assume os valores e regras do serv1c;o agurmdo com brio proﬁssmnal €

promovendo uma boa imagem do s_l..:nc’ior Lue representa; "'m
Tem, habitualimente uma atitudg-e disponibilidade para com os diversos utentes

[

: do servigo ¢ procurarespongr as solicitacSes; X
3 | No desempenho das suas Tufigdes trata de forma justa e imparcial todos os ciladaos.

4 [Respeita critenios de honeytidade € miegridade, assumindo a responsahilidade dos
seus atos. !
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C2. Conhecimentos e Experiéncias- Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas e atividades. —----———-=~commsomommee

Comportamentos (C2)

I | Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho;

Emprega, corretamente, meétodos e técnicas especificas da sua area de atividade; I

b3

3 | Identifica ¢ utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos

| procedimentos da sua atividade; _
4 | Freocupa-se em alargar os seus conliecimentos ¢ experiéncias profissionais para melhor

| corresponder as exigéncias do servico.

C3. Toleréiincia a Pressd3o ¢ Contrariedades- Capacidade para lidar com situacdes

de pressdo ecom contrariedades de forma adequada e profissional. ---~-----—---- --

Comportamentos (C3)

' 1 | Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio,
| Perante situagoes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional;

(= |

Consegue gerir de forma equilibrada as exigencias profissionais ;

4 | Aceita as criticas e contrariedades. —
— =

C4. Relacionamento Interpessoal- Capa01dade pﬂra 1nterag1r adequadamente com

pessoas com diferentes carateristicas, tendo, uina atitude facilitadora do relacmnamento

e gerindo as dificuldades a eventuais cyf{itos de forma ajustada. -— e

.). .

£
Co:ﬁportamentos (C4)
I | Tem um trato cordial e alavel com colegas, superiores € 0s diversos utentes do Servigo.

- |

P :
Trabalha com pessoas cbhm diferentes carateristicas;
|

[N ]

Perante conflitos mantefm um comportamento estavel e uma postura profissional;
Afirma-se perante os olitros, sem ser auforifario nem agressivo.

L
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A entrevista de avaliagdo de competéncias baseia-se num guifio de entrevista composto

por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido. -------------- - - -

O guido terd uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A presenga dos comportamentos em andlise em cada

competéncia serd avaliada da seguinte forma: —------=-=-=momemommom e

%

20 Valores / Elevado Apresenta 4 comportamentos
16 Valores ' Bom Apresenta 3 comportamentos
12 Valores / Suficiente Apresenta 2 comportamentos
§ Valores / Reduzido Apresenta 1 comportamentos
4 Valores / Tnsuficiente Apresenta I comportamentos

A ponderagdo, para aprovagdo final é de 30%. ---- e

— ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da férmula seguinte: -------mmenex--
a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do art.®° 36.° da LTFP, isto €, candidatos
que se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagfo de valorizagfo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar

atribui¢éio, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de traB‘u_Iho para

cuja ocupacio o procedimento € publicitado:

."1._“

OF = [(ACx40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)]

.

b) Para os restantes candidatos: /

i

OF = [(PC x 45%) + (.sg‘i) X 25%) + (EPS x 30%)].
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Na sua resposta, indigue sempre a nossa referéncia.

NAN
CELHE

TERRA DA CASTANHA

O Presidente do Juri

(@bl s

(Carlos Manuel Neves Paiva)

O 1.° Vogal Efectivo

{Ana Cris&na‘:‘obral Lopes)

O 2.° Vogal Efectivo

_Gona
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(Sandra da Conceic¢éo Rodrigues Caria)



