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DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

PARECER _ DESPACHO/DELIBERACAO
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Destinatério Presidente da CaAmara J,,'
Remetente Chefe de Divisdo ; ll""
Assunto Orcamentacio e gestao de despesas com pessoal;
Artigo 312 do anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

; 1\ Feopo

Informagdo n.2 01-CMNP/2020, de 07/01/2020.

1. - Enquadramento legal.

Estabelece o artigo 312 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que 0 or¢amento dos
Orgdos ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneracoes;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e
para os quais se preveja o recrutamento;
¢) Encargos com alteragBes do posicionamento remuneratério;

d} Encargos relativos a prémios de desempenho;

Compete ao dirigente maximo do servi¢o decidir sobre o montante méximo de cada um dos
tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo 1569, pela
afetacdo integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos.

A decisdo é tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do orcamento, devendo
discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo, podendo ser alterada ao longo da

execucdo do crgamento de acordo com os seguintes critérios:
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a) Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais destinadas a suportar o
tipo de encargos referentes a:
i) Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os
quais se preveja o recrutamento;
ii) Encargos com alteragfes de posicionamento obrigatério;
A parte remanescente acresce as destinadas a suportar o tipo de encargos referentes a

prémios de desempenho.

No decurso da execuc¢do orcamental, os montantes orgamentados referentes a:

a) Encargos relativos a remuneragdes;

b} Encargos com alteracbes do posicionamento remuneratério;

c) Encargos relativos a prémios de desempenho;
Nio podem ser utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no dmbito das
restantes despesas com pessoal,
No caso de desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao

montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.

2. - PROPOSTA

A consideragdo do Sr. Presidente para propor & Camara Municipal o seguinte:

Fixar 0s montantes méaximos abaixo indicados:



ICELHE

TRIA Db CASTAMHA
Encargos 1 Classificagdo Dotacdo

econdmica orcamental € /

Remuneragdes (titulares dos drgdos autdrquicos) 01.01.01 106 000,00 |

Remuneragdes (pessoal em fungdes) 01.01.04.01 1 040 000,00

Pessoal a contrato a termo incerto 01.01.06.01 39 000,00

Subsidio de férias e natal 01.01.14 179 700,00 |

Remunera¢Bes (pessoal em qualquer outra situacio | 01.01.09 62 000,00 ,

/membros do Gabinete de Apoio)

Subsidio de férias e natal 01.01.14 10 500,00

Novos recrutamentos em regime de contrato | 01.01.04.04 33 000,000

individual de trabalho

Subsidio de Férias e de Natal 01.01.14 10 800,00

Alteragdes de posicionamento remuneratérios 01.01.04.02 2 000,00

Promocdes

_Prémios de desempenho

O Chefe de Divisdo




