MAPA DE PESSOAL - 2020

N.° de Postos ds Trabalho ‘ﬁ—
Unidade Orgénica |  Cargo/ Camelra/ Catagoria AtribuigBes/ Competancias/ Actividades Area de Formagio Académica ef ou Profissional Regulamenio da Organizagso dos Ssrvigos Providos Propostos
Tempo Temo Temo Tempo Termo Termo
indetarminad| resoluivo | resolutivo |indsterminad| resolutivo

o Certo incario [} Carto

Assegurar a qualidade técnica do frabatho produzido na sus unidade orgénica @ gemntir o
cumprimento dos prazcs adequacdos 4 eficez prestaglic do servico, tendo em conia &
satisfaglio do Interasse dos destinatirios; Efetuar o acompanhamento profissional no local
de tmbato, apolando e motivando os tabathadores ® proporcionarihes os
conhecimentos e aptidSes profissionsis necessiros ao exercicio do respetivo posto de
trabatho, bsm como os procedimentos mals adequados ao incremento da qualidade do
sarvigo & prestar; Divuigar junto dos trabalhadores oa documentos intemos e an mrmndommm'mmn” " Capftulo V, Seoglio |, Artigo 16.2 1

Chefe de Diviséio 8) procediments a edopter pelo sarvigo, bam como debater o esclarecer as agles a
dessnvolver para cumprimento dos cbjetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
assunglo de responsabilidades por parts dos funclondrics; Procader de forma objetiva &
avaliaglo do mérito dos tmbamhadores, sm funglio dos resultados Individuals e de grupo e
A forma como cada um se empenha na prossecuglio dos objetivos e no espirito de equipa;
Identificar as necoasidades de formagio especificadas dos trabelhadores da sua unidade
orgéncia & propor a frequéncia des agBes de formaglio consideradas adequadas.
Gestiio ds Empresas Capltulo \/; Sacglio |, Artigo 18° norma 1.2.1 1
Fungbes consultivas, de estudo, planaamento, l:mﬂl'lmm avallaglo o apficachc de{Contablidade Capitulo V, Secglio |, Artigo 18° nomna 1.2.2 1
métodos @ processos ds natureza técnica o ou cléntifica, que fundamentam e preparam a " R \
decisfio. Elaboraglio, com autonomia ou em grupo, de pareceres @ projetos, com d - ge Tt :—m":' Copliulo Vi se‘iﬁa SArigoh e nomail £
graus de dificuldade, & axacuglio de outras afividades de apolo geral ou especiakzada P"'}“““" a - Ramo Patriménio e Dinamizago | capinio v, Sectio I, Artigo 16° noma 1.4
Divisao Técnlco Superior drens de atusglio comuns, Instrumentals & operativas doa drgioa @ servicos. el
Administrativa & sxercidas com responsablidadie e autonomla técnice, ainda que com enquadrame
Financelra superlor qualficado, Reprassnigio do &rglo ou servigd em assuntos da
especialidads, tomando opgdes de Indole téonlca, e enquedrades por diretivas oulinformética de Geatiio Capitulo V, Seegdo |, Artigo 16.° norma 1.8 1
orlentacBes superioras.
|Contabiidade Caphiulo V, Secglio |, Arligo 18.° norma 1.2.1 1
Fungbes de natureza executiva, de splicaglio de méiodos o procassos, com base om|'1'uourar|| Capiiulo V, Secglo |, Arligo 18.° norma 1.2.2 1
Assistenta Técnico diretivas bem definidas e Instrugbes gerals, de grau médio de compisxidade, nas dreas de isirative - Gest
atuaglio comuns e Instrumentals e noa vérice dominlos de atuagdic dos drglios e servicas |Mm| i) cupm :‘ : : :' Artgo ::: —— ::': T 1
IE:pedIonhdlvm.melclms. ??HE » Secglo |, Artigo 18.° norma 1.3.1, ' 1
L]
Aprovislonamento ?;:u:l;v. Secglo |, Artigo 18.° norma 1.3.1, 1.32, 1
Administrativos Capltulo V, Secgdio Il, Artigos 23 a 20.° 1
Téenico de Informética Técnico de Informética Tdonico de Informética grau 1 Capftule V, Secclio |, Artigo 18.° norma 1.8 1
Telefonista {Caphtulo V, Sacclio |, Artigo 18.° norma 1.8 1
FungBes de natureza executiva, de caniter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas| nol de armazém ftulo V, Secelo Il, o8 29.°
gerals bem definkias e com graus de complexddade vardvels. Exacucho de tarefas de i Cap Artg 1

apolo elsmentares, Indespensévels ao funclonamento dos drglios e servigos, podendo
Assistanta Operacional comportar esforgo fisico. Rasponsablliidade pelos equipamantos sob sua guarda e peta sua

comata utilzaglio, procedendo, guando necessdric, 4 manutenclioc e reparaglio dos Auxiliar de servigos gerals Capitulo V, Secglio |, Artigo 18.°2 norma 1.3 2
mesmes.
SUB-TOTAL 16 1] 0 1 0 0

Assegurar a qualideds técnica do trabalho produzido na sus unidede orgénica e garantir o
cumprimento doa prezos adequados & eficaz prestacho do sesrvigo, tendo em conta
satisfagfio do Interesse dos destinatirios; Efstuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apolande & motivando os trabalhadoras & proporcionardhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionals necessdrios ao exerciclo do respstivo posto
trabalho, bem como os procedimentes mals adequados ao incremento da qualidade
servico a prestar; Divulgar Junto dos trabalhadores ¢s documentos intemos e as normas
procedimento @ adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agles
desenvolver para cumprimento dos objetives do servico, de forma a garantr o empenho e &
assungdo de responsabliidades por parte doa funclondrios; Proceder de forma objstiva &
avallagiio do mirito dos trabalhadores, em funglio dos resultados individuals e de grupo @
4 forma como cada um se empanha na proasacuclo doa objetivos & no esplrto de equips;
Identificar as neceasidades de formaghio sspecificadas des trabathadores da aua unidade
orgincla e propor a frequéncia das agbes de formagiio consideradas adequadas.

Chefe de Divisio a) Engenharia Civil Capfiuio V, Sacglio I, Artigo 20.° 1




N.° de Postoa ds Trabatho
Unidade Orgénica Cargo/ Cameirs/ Categorla AfribuicSes/ Compstanclas/ Actividades Area de Formaglic Académica &/ ou Profissional Ragulemento da Organtzaclio dos Servicos Providcs
Tempo Temo Termo Tampo
indeterminad) resolutivo | resolutivo |indeterminad
o Cario Incerto [}
Capltulo V, Secclio Il, Artigos 23°, 24° & 26°. 1
Adminstracio Autdrquica
FungBes consuttives, de estudo, planeamento, programaclio, avaliagho e aplicaglio d= Capltulo V, Secglio Il, Artigos 24.%, 25°, 26° 27° @ 28°
métodos @ procasscs de natureza tcnica e ou cintifica, que fundamentam e preparam a|=ngenharia Civil P = 3
dacliséic. Elaboracio, com autonomia ou em grupo, de pareceres a projetos, com diversos| Gestiio 8 Informiitica Gapitulo V, Secglo I, Artigos 24.° 1
graus de dificuldade, & execugiio de outras atividades de apoio geral ou eapecializada nas
Técnlco Superior direas de atuaglio comuns, Instrumantals & operativas dos drglics e services. Fungbes|Educscio Soclal Capiuilo V, Secglo Il, Artigos 24.°, 26, 26° 27° e 26° 1
ivislo Técrica oy axarcidas com responsabliidede @ mutonomia técnica, ainda que com enquadramento
Obras & superior qualificado. Representaglic do GrgSo ou senvico em assunios da sum
Urbanismo sspacialidade, tomando opgles de indale ticnica, e enquadradas por diretivas ou
orlentag3es supericres. Arquitetura Capltio V, Secgdo Il, Artigos 24.° @ 25° 1
Capftulo V, Secglio Il, Artigos 26.° 1
quhldnnmmnmuva.uulluﬂodemﬂbduopmm.mhumrcﬂ_“m“—m—
Asslstants Téenlco diretivas bemn definidas e nstrugSes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de|Administrative Capltulo V, Secglio I, Artigos 25 a 29.° 3
atuaglio comuns e Instrumentals & nos virks dominios de atuaglio dos drglios @ 88VKO8 | Con- .55 Civil Capiulo V, Secehio ll, Artigos 23.° 1
Topogtia Capitulo V, Secglo I, Artigos 25.°, norma 1.2 1
Enca=2ado Oreracional Capftulo V, Secglio II, Artigos 26.° a 29.° 9
Leitor Cobrader Capfiulo V, Secgo II, Artigos 27.° 9
I sacradas em d ‘Tl'blhl Capfiuio V, Secglio Il, Artigos 27.° 1
Fungbes de natureza axscutiva, de caniter manual ou Ico, eng om diretivas
gerals bem definidas ® com graus de complexidade veridvels. Exscucdio de farefas de|"edrelros Caplulo V, Seogllo I, Ariigos 27.° 2
apolo elamentarss, Indespensévels ao funclonamento dos Grgfios @ servigos, podendo|Jardinelrcs Capfiulo V, Secgllo il, Artigos 26.° 3
Asslstants Oparacional comportar ssforgo fleico. Responsablikiade pefos equipamentos sob sua guarda @ pela sus ttonel Amuamentos Caphulo V, Secglio I, Artigos 27.° 4
comela ullizagho, procedendo, quando necessério, & manutenglio e reparaglo dos G os da S . =
mesmos. Condutores de Maguinas Pesadas Capfulo V, Secglo il, Artigos 26.° a 29, 2
Moloristan de Pasados Capfiulo V, Secglic Il Arigos 26.° a 29.° 1
Canalizadores Capitulo V, Secglio I, Artigos 26.° 2
| Motorisias de transoaries colstivos Capftulo V, Secglo i, Artigos 26.° 2 20.° 2 2
Sapadores Florestals Capitulo V1, Artigos 42° 5
SUB-TOTAL 33 0 5 2
Assegurar a qualidada técnica do trabalho produzido na sua subdivisio & garantir
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagiio do servigo, tendo em conta a
satisfaglio do Interesse dos destinatdrios; Efetuar o acompanhamento profiasional no local
de trabalho, apolando & motivando ¢s trabalhadores & proporcionardhes os adeq
conhecimentcs @ apiiddes proflasionals necessdrios so exsrciclo do respetivo posio ds
trabalho, bem come ca procadimentos reals adequados ao mcrements da qualidade do
Dirigents Intarmédio de 3.° grau |servigo a prestar; Divulgar junto dos imbalhadorea 03 documentos Intsmos e as normas dej Licencigtura adequada na drea econdmica ou soclal | Capiiulo V, Secgilio IIf, Artigos 33.° 1
procadimentc a adoptar pelo sarvico, bam como debater e esclarecer as acles a
desenvoiver para cumprimento doa objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
assungio de responsabllidades por parta dos funciondrios; Proceder de forma objetiva &
avallagiio do mésito dos trabalhadores, em funglio dos resultados Individuals e da grupo o
4 forma como cada um se empenha na prossecugio doa objetivos o no esphito de
equipa;quipa; identificar as naceasidades de formaglio sspecificadas dos trabalhadores da
sua unidade ccglncla @ propor a frequlnela das acoes de formag=a considerads
| Gastiio » Dasenvolvimento Soclal Capfiulo V, Secglio lll, Artigos 33.° 1
fulo V, Secgdio ll, Artigos 36.° 1
|FungBea consultivas, de estudo, plansamenio, propramaciio, avaliagio e aplicagho de Senvico Soctal Gaprv s n 38.° 1.4 1
miétodos @ procasacs de natureza tSenica & ou clntifica, qua fundamentam & praparam a|Desporio Cep » Secgdio lll, Artigos 38." norma 1.
decisfio, Elaboraglio, com auionomia ou em grupo, de pareceres & projelos, com diverscs|Biblictaca 8 Documentacsn Capfiulo V, Secgio lli, Artigos 36.° 1
graus de dificuldade, @ exscuco de outras atividades de apolo geral cu eapeclalizada nas fulo V, Secgdio Il Artigos 36.° 2
Técnico Superior freas de aiuagho comuns, insrumenials o operativs dos 6rgios e servigos. Fungdestoomuncisio Sockl Cap - 1
axercidas com responsabliidade e sutonomia técnica, alnda que com enquadramento|Educadora de Infincla Capfiulo V, Secglio lll, Artigos 38.°, norma 1.2
superior qualificado. Representaglio do érgic ou servigo em assuntos de 8v8|p.q.-uds Histéra Capfiulo V, Secglio I, Artigos 36.° 1
especiaiidade, tomando opgbes de Incdole técnica, @ enquadrades por diretivas ou Educacso Fision Capftulo V, Secgdo ll, Artigos 36.%, norma 1,4 1
ortentagdes superiores. Coucachn
— Adminizir=c3o Autareulca - CEFA Capfiulo V, Secglic lll, Artigos 36.% norma 1,5 1
u ] — m——— =
Demsmaivir ok Turlsmo Capfiulo V, Secgdio lll, Artigos 36, 1
Economico Fungbes de natureza executiva, de aplicaclio de métodos e processos, com base em
Soclal Assistants Técnico diretivas bem definidas e Instrugbes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de Capfio V, Secglo lll, Artigos 36.° 13
atuscio comuns e Instrumentals e nos véros dominios de atuagioc dos drgios o sarvicoa Administrativo
Cantoneiro de Amamentos Capftulo V, Secgo I, Artigos 36.° 1
| Auxillar Administrativo Capltufo V, Secs2c ll, Artigos 36.° 1
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Unidade Orgénica

Cargo/ Camelra/ Categoria

Atribuigbea/ Competéncias/ Actividedes Area de Formagiio Académioa ef ou Profissional

Regulamento da Organizaglio dos Servigos
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Indeterminad
o

Temo
resolutivo
Certo

Termo
rasglutivo
Inceric

Tempo
indetormined
<]

Termo
rasolutive
Certo

Termo
resciutive
incerio

Assistents Operacional

FungBes de natureza axscutiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em drativas
gerals bem definides @ com graus de complexidade varldvels. Execuglio de tarefas da
apolo elementeres, indespensdvels ao funcionamento dos drgfios o sarvicos, podendo
comportar eaforgo fisico. Reaponsabliidade peios aquipamentos sob sua guarda @ pela sual Auxillar de sarvicos gersls

corveta ulilizaglio, procedsndo, quando necessdrio, & manutencio e reparaglio dos
mesmos.

Caphtulo V, Secgiio lil, Arligoa 38.°

Gabinete Juriico

Téenlco Superor

= s & CECET O

28

miiodos & proceascs nalu técnica e ou '. que fundimam-m @ praparam a
decislio. Elaboracfio, com autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de dificuldade, & axacugiic de outras atividades de apoio geral ou sspeclelizada nas

sxeickias com rasponssblideds e autonomia técnica, sinda gue com snquadramento
superior qualiicado. Rspresentucio do Srgho ou servigo em assuntcs da sum
especialidade, tomando opglies de Indole tdenica, @ enquadradas por diretivas ou
orlentaches supericnes

Capitulo VI, Artigos 38.°

Gabinete de
Saude Pdblica

Técnico Superlor

SEO

BiF

T T T ot L = ey e
métodos & processcs de natureza técnlca e o que fundamesntam @ preparam a
declsfio. Elaboraglio, com autonomia ou em grupo, de pareceres & projetes, com diversos
graus de dificuldade, e exacughio de outras atividades de apolo geral ou especiaiizada nas

Caphulo V1, Artigos 41.°

Gabinete de Apoio
#0 Emigrante

Técnico Supertor

miétodos 8 processos de natureza técnica e ou cilntifica, que fundamentam e preparam a
decisSio, Elaborag8o, com sutonomia ou em grupo, de parecerss & projetos, com diversos
graus de dificuldade, & axecucio de outrae atfividades de apolo geral ou especlalizada nas
dreas de stueglio comuns, instrumentsle e cperstivas dos orglios o servigos. Fungbes|Linguas Estrangelras
axercidas com responsabliidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do érglio ou servigo em assuntos da sum
sspeclalldade, tomando opgbes de Indole técnica, ® enquadrades por dirstivas ou
orisntacies superones.

Capiltulo VI, Artigos 43.°

[SUB-TOTAL

Téenfco Superior

TG v

miétodos & procassos de natureza tdcnica e ou claatifics, que fundamentam e preparam a
decisdio. Elaboragio, com autonomia ou em grupo, de parecares @ projetos, com diversos
graus de dificuldade, e execuclo de outras afividedes de apolo geral ou especiallzada nas
éreas de stuaclo comuns, Instrumentals e operativas dos drglios e servigos. Fungbes Engenharia Agriria
exercidas com responsablidade e autonomia técnica, alnda que com snguadramento
suparior qualificado. Representagllo do drglo ou servico em assuntcs da sua
sspeclalidade, tomando opcBes de [ndole tdenica, & enquadradas por diretivas ou
orlentacies suparares.

Capitulo VI, Artigon 42.°

SLE-TOTAL

Servico de
Fiscallzaglio
Municipal

Cameira Especlal de
Flscallaghio/Fscal

Asssgura o cumprimento das normas lagals & regulamentares, informa sobre as
Irraguiaridades verificades, prevenindo riecos e perigos para @ sadde, seguranca o Fiscal Municipal
Integridade de pesscas 8 bens e garantindo o cumprimanto da notificag3es @ comunicages| tzagdo
legaimente determinadas.

Capltulo VI, Artigos 38.°

SUB-TOTAL

lTDTﬁuL GERAL

a) Dirigantas am comlissfio de sarvigo, detentores de poatos de trabaiho por tampo Indaterminado.

Nots: 3 membros afetos a0 GAP o GAV




