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Aprova o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Semancelhe
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Aviso n.° 19888/2023 f\
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Carlos Silva Santiago, Presidente da Ca&mara Municipal da Sernancelhe, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, em conjugagéo com o 19.°,
n. 1 e 2, alinea c) da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, toma publico que o Cédigo de Conduia e de Etica, foi
aprovado em reunido da cémara municipal de 22/09/2023. wl

28 de setembro de 2023. - O Presidente da Camara Municipal, Carlos Silva Santiago. ‘
MR\‘N'O’
Cédigo de Conduta e de Etica Profissional H“‘

A Lel n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo e estabelece ¢ regime pﬂleé'g\‘
de prevencgdo da corrupgdo. Nos termos do estabelecido no n.° 1, do arfigo 7.° daquele diploma legal,
entidades abrangidas adotam um cédigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regra

de atuacéo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragéo
normas penais referentes a corrupgao e as infracdes conexas e os riscos de exposigio da entidade a estes
crimes. QQ_\

Com o presente c6digo de conduta pretende-se dar exequibilidade ac supra referido, consagrando os
principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio

CAPITULO |
Disposigbes Gerals

A .‘ ﬁ I B : "_‘)

Artigo 1.° ‘ LSR
Lel habilitante %" \{C[ '15
LA

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Conslituicao da ~
Republica Portuguesa, na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, def12109 n.° 1, 5efdo artigo

b



7.° do regime geral da prevengéio da corrupgéo, aprovade em anexo ao Decreto-Lef n.° 108-E/2021, de 9 de
dezembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 - O presente Cédigo de Conduta visa estabslecer os principios, valores e normas éticas e de
comportamento ‘a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e dirigentes do
Municipio de Semancelhe, quer no &mbitc da prossecugéio da sua miss&o e do servigo publico que presta,
quer no exerciclo das atividades gue lhe servem de suporte, no respeito pelos direitos dos cidadéos,
privilegiando-0s acima de quaisquer ganhos privados ou pessoals.

2 - O Cédige de Conduta apresenta-se também como um instrumento na prevencgéio e detegdo do risco de
fraude, corrupcéio e demais ilicitos criminais de que os trabalhadores e dirigentes tenham conhecimento no
exercicio das suas fungbes e por causa delas.

3 - O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os frabalhadores e dirigentes independentemente da sua fungéo,
natureza do vinculo, posicéo hierdrquica gque ocupem ou unidade orgénica em que se enguadrem, sem
prejulzo das normas legals a que, no exercicio da sua atividade, estdo sujeltos e que este Codigo néo
substitui.

CAPITULO Il

Principios

Artigo 3.°

Principios éticos

Os trabalhadores e dirigentes do Municiplo de Sernancelhe devem exercer a sua atividade profissional em
obediéncia aos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Servigo piblico;

c} Justiga, Razoabilidade e Imparcialidade;
d) igualdads;

8) Proporcionalidade;

f) Colaboragéo e Boa-fé;

g) Informagéio e Qualidade;

h) Lealdade e Cooperagéo;

i) Transpar€ncia e Integridade;

j) Participagéo;

k) Competéncia @ Responsabilidade;

1) Protecéo dos dados pessoais.

Artigo 4.°
Legalidade



' Os trabalhadores e dirigentes devem atuar dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em

conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos, devendo atuar ainda em conformidade com
os principios constitucionais, com a lei e o direito.
Artigo 5.°

Servigo Pliblico

No desempenho das suas fungbes, os trabalhadores e dirigentes encontram-se ac servigo exclusivo da
comunidade, dos cidaddos, e das entidades da Administragdo Publica, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interasses individuais, particulares ou de grupo.

Artigo 6.°

Justi¢a, razoabilidade e Imparcialidade

1 - No &mbito da sua atividade profissional, os trabalhadores e dirigentes devem tratar de forma justa todos
aqueles com quem entrem em relagdo, e rejeitar as solugbes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis
com a [dela de Direito, nomeadamente em matéria de Interpretagéio das normas juridicas e das valoragbes
préprias do exerclcio da fungéo administrativa.

2 - Os tfrabalhadores e dirigentes devem agir com imparcialidade, n&o retirande vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniérias ou outras, para si ou para terceiro, das fungfes que exercem, desempenhando-as com
equidisténcia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadéos.

3 - Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, abster-se de qualgquer agdo arbitraria que prejudique os
cidad&os, bem ccma de qualguer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

4 - As condutas dos trabalhadores e dirigentes ndo devem ser pautadas por interesses pessoais, familiares ou
nacionais ou por pressdes politicas.

Artigo 7.°

igualdade

Os trabalhadores e dirigentes, na sua relagéo com terceiros devem atuar de modo a n&o beneficiar, prejudicar,
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razéo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religi&o, convicgBes politicas ou ideolégicas, instrugéio, situagéo econdémica, condigéo
social ou orientagio sexual.

Artigo 8.°

Proporcionalidade

Os frabalhadores e dirigentes, no exercicio das suas fungbes, sé podem exigir @ contraparte o necessario e
indispenséavel a realizagdo da atividade administrativa, e devem agir de modo a que a sua conduta seja
adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 9.°

Colaboragao e Boa-Fé



1 - Os trabalhadores e dirigentes devem atuar com boa-fé, zelo e adequado espfrito de cooperagéo e
responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples os intervenientes no
assunto, ponderando os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagdes consideradas, e,
em especial, a conflanga suscitada na contraparte pela atuacéio em causa e o objetivo a alcancar com a
atuagdo empreendida.

2 - Deve ser estimulada a participagio dos trabalhadores e dirigentes na realizagio da atividade
administrativa, por via de iniciativas e sugestdes e preservando os valores de transparéncia e abertura no
relacionamento pessoal, independentemente da posigéo hierdrquica ocupada.

Artigo 10.°
Informagéo e Qualldade

1 - Os trabalhadores & dirigentes devem prestar, nos termos legalmente previstos, a informagéo que Ihes for
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, néo deva ser divulgada.

2 - As informagdes ou esclarecimentos devem ser prestados de forma clara, simples, cortés e em tempo (til e
aplicando as competéncias técnicas e interpessoais adequadas, sem prejulzo das normas e procedimentos
legais a adotar.

Artigo 11.°
Lealdade e Cooperagéo

1 - Os frabalhadores e dirigentes, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no contexto das
fungdes que lhes estéo cometidas.

2 - Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, comprometer-se a agir com respeito & verdade para com
0 6rgéo publico, respeitar as normas e procedimentos estabelecidos, a atuar nos prazos legalmente
determinados, procurando sempre corresponder as necessidades e expectativas das entidades & dos
cidaddos, gerando no publico confianga na sua agfio, em especial no que & sua integridade, rigor e
credibilidade diz respeito.

Artigo 12.°

Transparéncla e Integridade

Os trabalhadores e dirigentes regem-se segundo valores de integridade de carater, honestidade pessoal e
profissional, transparéncia e respeito pelos demais, alicergando a sua conduta em critérios objetivos & no
exclusivo interesse publico.

Artigo 13.°
Participagdo

Os trabalhadores e dirigentes devem assegurar a participagfio dos cidadéos na formag8o das decisdes que
lhes digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia dos interessados.

Artigo 14.°
Competéncla e Responsabliidade



Os trabalhadores e dirigentes devem executar as fungbes que lhes estdo atribuidas com rigor, zelo e de forma
dedicada e critica, respinhando-se na valorizago profissional e no desenvolvimento permanente das suas
capacidades e competéncias, com responsabilidade e inovagéo, através do aperfeigoamento continuo dos
seus conhecimentos técnicos e da qualidade do trabalho prestado.

Artigo 15.°

Protegéio de Dados Pessoais

1 - Os trabalhadores e dirigentes devem respeitar o direito dos particulares & protegfo dos seus dados
pessoais e, como tal, ndo os podem utilizar sen&o para os efeitos impostos ou inerentes as fungBes que
desempenham no Municipio de Sernancelhe.

2 - Quanto ao acesso e & reutilizagéo da informagéo administrativa os trabalhadores e dirigentes devem agir
em obediéncia a principios da igualdade, da proporcionalidade, da justiga, da Imparcialidade e da colaboragéo
com os particulares.

CAPITULO It

Normas de Conduta

Artigo 16.°

Deveres gerals de conduta

1 - Os trabalhadores e dirlgentes devem desempenhar as suas funcbes de forma leal, correta e honesta no
respeito pelos principios anteriormente enunciados.

2 - Os trabalhadores e dirigentes devem aderir a padrbes elevados de ética profissional, no desempenho das
competéncias atribuldas ao Municipio de Sernancelhe, e no respeito pelos demais instrumentos reguladores
existentes.

3 - Devem, ainda, agir segundo os padrées de competéncia requeridos e regras de desempenho definidas
peloc Municipio de Sernancelhe através de normas escritas de conduta sobre as atribuigdes e
responsabilidades de cada trabalhador e dirigente para o desenvolvimento dos procedimentos e para as boas
praticas da sua atividade profissional.

Artigo 17.°

Confidencialldade de Informagéo

1 - Os trabalhadores e dirigentes do Municipic de Sernancelhe, mesmo depois de cessarem as suas fungbes,
estéo sujeitos ao sigilo profissional quanto a matérias a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes
ou por virtude das mesmas, em particular naquelas que, pela sua especial importéncia, por virtude de deciséo
interna ou por forga da legislag&o em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral, salvo se essa informacéo
ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

2 - Esta excluida deste dever a prestagéo de informagtes sem carater de confidencialidade, necessérias ao
correto desempenho das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

3 - Estdo abrangidos pelo dever de sigilo profissional a palavra-chave e outros meios de autenticagéo de
acesso a sistemas informéticos ou bases de dados do Municipio de Sernancelhe ou de outras entidades
piblicas, estando os trabalhadores e dirigentes obrigados a manter a sua confidencialidade.

E



4 - Durante o exercicio de fungbes ou apés a sua suspens@o ou cessacéo, os trabathadores e dirigentes néo
podem disponibilizar, nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, as informagbes
a que tsm ou tenham tido acesso, no exerciclo de fungbes ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a
segredo e raserva nos termos previstos na legislagéo aplicavel.

5 - Os trabalhadores e dirigentes que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas
ficam obrigados a respeitar as disposigGes legalmente previstas relativamente a protecéio de tais dados, néo
os podendo utilizar senfic para os efeitos impostos ou inerentes as fungies que desempenham.

6 - Sem prejulzo do supra disposto, os trabalhadores e dirigentes devem garantir a comunicacéo, registo e
partilha de informagéo entre si, facilitando a preservagio do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia
das atividades que desempenham.

Artigo 18.2

Confiito de Interesses

1 - E vedada a prética de quaisquer atos suscitévels de configurar, direta ou indiretamente, uma situagéic de
conflito de interesses.

2 - Considera-se exlstlr, para efeitos do presente Cédigo, conflito de interesses quando os trabalhadores e
dirigentes tenham, ou possam vir a fer, interesses pessoais ou privados em deciséc que seja da sua
competéncia, em cuja preparagio participem ou que de algum modo possam influenciar, direta ou
indiretaments.

3 - Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio, seja por si, como
representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como para os seus parentes, afins, cdnjuge
ou qualquer pessoca com quem viva em economia comum, e ainda quando tenha havido intervencéio no
procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre questéio a resolver, sem prejuizo do
disposto nos diplomas legais aplicaveis.

4 - Os trabalhadores e dirigentes ficam obrigados a declarar a sua situagdo em matéria de incompatibilidades
e impedimentos legalmente previstos, Para tal, deveréo preencher e assinar o Compromisso de Declaragdo de
Impedimentos publicado em anexc {(Anexo |} ac presente Cddigo, a renovar anualmente.

5 - Os trabalhadores e dirigentes que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagéo passivel
de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e declarar-se impedidos ou pedir
escusa nos termos legais, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierérquico.
Para os devidos efeitos, deverfio preencher e assinar a Declaragdo de Conflito de Interesses (Anexo Il), que
deve ser atualizada sempre que ocorra uma alterac¢éic que o determine.

6 - A resolucéio de eventuals conflitos de interesses respeitaré as disposigdes legais aplicavels.

Artigo 18.°

Independéncia

1 - A independéncia organizacional, para além de manifesta na organizacéio interna através da existéncia de
unidades orgénicas especificas, quer ainda suportada na existéncia de diferentes nfveis e perfis de acesso ao
sistema de informagBo do Municipioc de Sernancelhe, também deve ser consagrada na segregac¢@o de
fungbes, garantindo que o trabalhador e dirigente néo assuma fungées conflituantes.

2 - Qs trabalhadores e dirigentes devem agir com independéncia técnica, de forma imparcial, responsavel,
dedicada, critica @ com autonomia, com isengfo dos Interesses de todas as partes que possam estar
relacionadas com o seu trabalho, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si ou para terceiros, variffagem



patrimenial ou ndo patrimonial (beneflcios, recompensas, remuneragio ou dadivas), coma contrapartida de
qualhuer atuacéo.

3 - Caso os trabalhadores e dirigentes tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execucéo,
comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

Artigo 20.°

Utllizag&o de recursos

1 - Os recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a atividade do Municipio de Sernancelhs,
independentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento da misséc e
objetivos deste organismo devendo os respetivos trabalhadores e dirigentes, no exercicio da sua atividade, ser
responsaveis pelo correto uso dos mesmos, adotando todas as medidas adequadas e justificadas no sentido
da sua preservagioc e da racionalizacéio de custos e despesas inerentes ao seu funcionamento, maximizando
a qualidade e os resultados pretendidos; ndo os utilizando em proveito pessoal, nem permitindo a sua
utilizagéo abusiva por terceiros.

2 - Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Sernancelhe devem, ainda, observar as normas ambientais
existentes e reduzir, tanto quanta possivel, eventuais impactos ambientais negativos e eventuais situagdes de
risco para a salde publica, nomeadamente adotando condutas que permitam a diminuigio dos residuos, a
separagdo dos lixos e sua reciclagem e a reduggo, sempre que adequado, de gastos energéticos e do
consumo de materiais e consumiveis.

Artigo 21.°

Prevencgéo da corrup¢ao e infragdes conexas

1 - Os trabalhadores e dirigentes devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgéo.

2 - Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, os trabalhadores e dirigentes tomem
conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos passiveis de indiciar infragéo
criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso de informacéo privilegiada, fraude ou corrupgéo,
devem participa-las, por escrito, aos respetivos superiores hierdrquicos ou diretamente ao canal de dentncias
ou & unidade interna designada para gerir as dentncias, caso exista, sem prejufzo da denuncia a entidade
judicidria ou policial a que, nos termos legalmente previstos, haja lugar.

3 - O Municipio de Sernancelhe, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir infragéo
penal, deverd dar conhecimento ao Ministério Plblico, & Policia Judicidria, ou a qualquer outra autoridade
judiciaria ou policial, ou & Inspegao-Geral de Finangas, na qualidade de Servigo de Coordenacgéo Antifraude
(AFCOS) e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), entidade administrativa que desenvolve
atividade de ambito nacional no dominio da prevengéo da corrupcéo e infragbes conexas.

4 - O Trabalhador ou dirigente que denuncie, nos termos legais, o cometimento de tais infragbes néo pode,
nos mesmos termos, ser prejudicado.

5 - O reporte interno das dentincias sera feito via canal de dentincias de atos de corrupgéio e infragbes
conexas, a disponibilizar no Portal Autarquico ou na Intranet.
Artigo 22.°

Ofertas institucionals e hospitalidades



1 - Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Semancelhe néc podem oferecer, solicitar, receber ou
acefitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneflcios, dadivas e gratificages, recompensas, presentes ou
ofertas, em virtude do exercicio das suas fungbes, nos termos legalmente previstos.

2 - Quando o trabathador ou dirigente que sseja incumbide de entregar a terceiro uma oferta institucional do
Municlpio de Sernancelhe, deve identificar, de forma perentéria, a natureza institucional da mesma.

3 - Quando um trabalhador ou dirigente, no exerciclo das suas fungbes e no ambito da representagdo do
Municipio de Sernancelhe receba uma oferta institucional tem o dever de entregé-la, assim que regresse as
instalagbes do Munigcipio.

4 - Qs titulares de altos cargos plblicos que recebam ofertas de bens materiais ou de servigos de valor
estimado superlor a 150 euros, recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungdo, s&o obrigados a
apresentar as mesmas.

5 - Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor 150 suros, deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas
e proceder a apresentagio de todas as que forem recebidas ap6s perfazer aquele valor.

6 - Os titulares cargos puiblicos, quando sejam convidados, nessa qualidade, podem aceitar convites que lhes
forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras. Esta faculdade é
extensiva aos convites dirigidos por entidades privadas desde que, os convites n&o superem o valor de 150
euros @ que, simultaneamente, sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevlncia de
representacéo propria do cargo, ou configurem uma conduta sociaimente adequada e conforme aos usos e
costumes.

Artigo 23.°

Relacionamento interpessoal, colaboragéio e espirito de equipa

1 - As relagbes enftre trabalhadores e dirigentes devem basear-se na confianga, lealdade, honestidade,
respeito muatuo e cordialidade, permitindo um ambiente saudével e de confianga, evitando-se todas as
condutas que possam afetar negativamente aquelas relagfies e os comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos.

2 - O dirsito & reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado gscrupulosamente.

3 - Os trabalhadores e dirlgentes que exercem fungdes de dire¢do, coordenacéio e chefia devem orientar e
instruir, em matéria de servigo e nos termos legais, os elementos que Integram as suas equipas de forma clara
e compreensive| e definir-lhes objetivos e tarefas exequlveis.

4 - Qs subordinados devem respeitar os seus superiores hierdrquicos e empenhar-se zelosamente em
alcancar 0s objetivos & cumprir as ordens e tarefas que estes, no @mbiic da misséo do Municipio de
Sernancelhe lhes definam, sem prejulzo do direlto de delas reclamar e de exigir a sua transmisséo ou
confirmacéio por escrito, devendo, ainda, ser asslfduos e pontuais na participagéio em reunifes e noutros
momentos de trabalho em equipa.

5 - Os trabalhadores e dirigentes, nas relagbes interpessoais, devem adotar um esplrito de grupo e de
entreajuda, prestando apoio, partihando informagdes e conhecimentos, devendo ainda assegurar que as
solicitagbes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as informagbes sejam prestadas
de forma rigorosa e completa, sem prejuizos dos procedimentos legais a cbservar.

6 - Os trabalhadores e dirigentss devem ter idonsidade para ouvir e interagir, demonstrando aberfura as
criticas @ acs pontos de vista alhelos, bem como adotar urna posigéo construtiva na resolugéo de problemas
em geral.



Artigo 24.°

Relagbes externas

1 - Nas relagdes com entidades externas, os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Sernancelhe devem
adotar uma atitude cordial e isenta, atuando de forma célere.

2 - As informagbes prestadas pelos trabalhadores e dirigentes devem ser claras, compreensiveis e em
conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, fornecendo as informagdes ou outros
esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, salvaguardando o dever de sigilo
profissional.

3 - A autorizagéio para a divulgagéo de informagéo no Interior e no exterior do Municipio de Sernancelhe deve
ser obtida de acordo com as regras internas em vigor.

4 - Cabe aos trabalhadores e dirigentes garantir que a informagdo e esclarecimentos prestados s&o
adequados, e assegurar que os mesmos séo fornecidos nos termos legais em vigor, de acordo com a cadeia
hierérquica instituida e que s&o preservados os registos em matéria de arquivo.

5 - Os trabalhadores e dirigentes do Municipic de Sernancelhe n&éo podem, em nome desta, realizar
diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

6 - Em matéria que se prenda com a atividlade e imagem publica do Municipio de Sernancelhe, os
trabalhadores e dirigentes ndo podem conceder entrevistas, publicar artigos de opiniéo, fomecer informagGes
de qualquer natureza, que ndo estejam ao dispor do pablico em geral, por Iniciativa prépria ou a pedido dos
meios de comunicag¢ao social.

CAPITULO IV

Disposlgbes Finais

Artigo 25.°

Incumprimento

1 - O desrespelto ou incumprimento par parte de qualquer destinatdrio das normas de conduta constantes
deste Codigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os respetivos pressupostos
legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejulzo da responsabilidade civil, criminal,
contracrdenacional ou outra a que haja lugar.

2 - Nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas no presente
Cddigo as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

c) Suspenséo;

d) Despedimento disciplinar cu demissZo; ou

e) No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, cessacdc da comisséo de servigo, a titulo
principal ou acessdrio.

3 - Nos ternos da lei, podem ainda ser aplicadas, em caso de responsabllidade criminal, as sangdes previstas
no Cdédigo Penal e demais legislagdo complementar para atos de corrupgéo e infragbes conexas,
designadamente as constantes dos artigos 372.° a 386.° do mencionado Cédigo.



4 - A aplicagéo e apreciagdo das quesides relacionadas com o presente Cédigo cabera a quem for designado
pelo érgéo competente para o efeito.
Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor na data da sua publicagéio no Didric da Repiiblica, sendo ainda objsto de
publicitagdo no Portal Autdrquico, e divulgado por todos os trabalhadores e dirigentes do Municipio de
Sernancelhe por e-mail institucional.

Artigo 27.°
Reviséo do Cédlgo

1 - O presente cddigo é revisto no prazo de trés anos ou quando ocorra alguma alteragéo nas atribuigbes ou
na estrutura orgénica do Municlpio de Sernancelhs que Justifique a reviséo dos elementos neles constantes.

2 - Compete ao 6rgéo competente autorizar, a todo c momento, a reviséo do presente Cédigo e decidir sobre
quaisquer dividas de interpretacéo e/ou integracéo lacunas do mesmo.

ANEXQ |

Compromisso de declaragéo de Impedimentos

1 - ldentificacéo:

Nome:

Residéncia: ____

Localidade: ____ Cdédigo Postal:____
BIVCC: __ Data: ___

2 - Fungdes:

Cargo/Categoria: ____

Unidade Orgénica: ____

Descrigédo de Fungbes: ____

3 - Declaragéio Declaro que:

i) Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

Na Constituicéo da Reptblica Portuguesa; No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 68.° a
76.9);
Na Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Publicas (artigos 19.° a 24.°);

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central regional e local do
Estado ou de qualquer norma prevista em Lei especial e outra legislacéo em vigor sobre a matéria.

ii} No exercicic das minhas fungbes pedirei dispensa de intervir em procedimenios quando ocorra
circunstéincia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da minha isengéo ou da retidéo da minha conduta,
designadamente nas situagtes constantes no artigo 73.° do CPA;

iii} Caso venha a encontrar-me em situagéo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela darei de
imediato conhecimento ao meu superior hierarquico ou jiri de que faga parte.



Sernancelhe,

(Assinatura)

ANEXO Il

Declaragéo de conflito de interesses

Eu, abaixo assinado(a) ___ a exercer fungdes da Divisdo/Subdivisdo ___ solicito escusa no desempenho das
fungdes que me estfo atribuidas na minha atlvidade de __ relativamente ao assunto/processe ___ por
considerar que ndo estéo reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses por
motivos de (explicar as razoes concretas em que se revela situagéo de conflito).

Sernancelhe,

Data: f |

(Assinatura)
316904793






