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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Despacho n.° 1197/2013

José Mario de Almeida Cardoso, Presidente da Camara Municipal de
Sernancelhe, torna ptblico que:

A Assembleia Municipal aprovou na sessdo de 28 de dezembro sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido de 14 de dezembro,
no uso das suas competéncias, previstas no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e em consequéncia da publicagdo da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto que aplica a administragdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2012, de 22 de dezembro,
que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente, uma proposta de alteragdo a
Organizagao dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Republica,
2.2 série de 9 de dezembro de 2010 e 7 de fevereiro de 2011.

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2010, se publica o presente aviso no Didrio da Republica, bem
como a Organizagdo dos Servicos Municipais, que se anexa, para entrar
em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Mdrio de
Almeida Cardoso.

Organizacao dos Servigos do Municipio de Sernancelhe
2.* alteracio

Preadmbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizacdo dos servicos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atras mencionado a organizagdo, a estru-
tura e funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da ac¢do da aproxima-
¢do dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagio
de meios e da eficiéncia na afectag@o de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, estabelece que os muni-
cipios devem proceder a revisao das suas estruturas organizacionais em
conformidade com este diploma até 31 de dezembro de 2010.

Para o efeito a Assembleia Municipal aprovou na sessdo ordina-
ria realizada no dia 23 de abril de 2010, sob proposta da Camara
Municipal, o nimero maximo de trés unidades orgénicas e sete
subunidades orgénicas, a Camara Municipal aprovou na reunido
ordinaria realizada no dia 18 de novembro de 2010 as atribuigdes e
competéncias de cada unidade organica, as subunidades organicas e
a conformagdo da estrutura e afectacdo de pessoal foram aprovadas
por despacho do Presidente da Camara Municipal de 31 de dezembro
de 2010. As deliberacdes e o despacho referido forma publicadas
no Diario da Republica, 2.* série de 9 de dezembro de 2010 ¢ 7 de
fevereiro de 2011.

Esta organizagdo dos servigos obedece ao modelo de estrutura hierar-
quizada, que ndo incluira estrutura nuclear e sera constituido por uma
estrutura flexivel composta por um numero maximo de trés unidades
organicas flexiveis em conformidade com a deliberacdo da Assembleia
Municipal e sdo dirigidas por um cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau
e por servicos e gabinetes que ndo constituem subunidades organicas
podendo estas vir a criadas, alteradas e extintas por despacho do Presi-
dente da Camara nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

Nos termos do artigo 8.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, o cargo de
chefe de divisdo municipal pode ser provido em todos os municipios, em
numero de dois, naqueles com populagao inferior a 10 000 habitantes.

O artigo 9.° do mesmo diploma legal estabelece que todos os muni-
cipios podem prover um cargo de direc¢@o intermédia de 3.° grau ou
inferior a criar nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 4.° Ou seja, cabe a
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal a defini¢cdo
das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada
entre a 3.° e 6.” posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior.

O n.°2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a ad-
ministragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece que
os diplomas orgénicos os estatutarios dos servigos publicos abrangidos
pela presente lei estabelecem, expressamente, a area e os requisitos de
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recrutamento os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
ou inferior.

Assim propde-se a criagdo da subdivisdo de desenvolvimento eco-
noémico e social dirigida por uma cargo de diregdo intermédia de 3.°
grau, a recrutar por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
com licenciatura adequada na area econdmica e social, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, com periodo de experiéncia nesta area de quatro
anos em fungdes, cargos, carreiras ou categorias na area atras referida,
com remuneracgdo equivalente a 6. posicdo remuneratoria da carreira
geral de técnico superior.

CAPITULO I
Ambito e Missio

Artigo 1.°
Ambito da Estrutura Organizativa

1 — A presente estrutura organizativa visa definir a missdo do Muni-
cipio de Sernancelhe, os objetivos de cada unidade orgénica, os niveis de
responsabilizagdo e atuacdo, bem como estabelecer regras e principios
gerais de funcionamento dos servigos com vista a obter um melhore
desempenho junto dos municipes.

2 — O modelo de gestdo é baseado em unidades organicas flexiveis
constituidas por dois cargos diregdo intermédia de 2.° grau e um cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — O desdobramento vertical das divisdes e da subdivisdo € por
servigos, setores, nucleos e pelos gabinetes dependentes do Presidente
da Camara.

Artigo 2.°
Missio

A missdo consiste em promover o desenvolvimento sustentavel, tor-
nando o Municipio de Sernancelhe atrativo, competitivo visando a
superior qualidade de vida dos seus municipes, sendo reconhecido:

1 — Como destino turistico de exceléncia, de lazer, de trabalho, de
aprendizagem e de visita;

2 — Como uma autarquia que pela modernizagéo, eficiéncia e quali-
dade dos seus equipamentos e servigos e pela sua oferta cultural contribui
decisivamente para a sua atratividade;

3 — Pela preservagao do seu patrimoénio historico, religioso, cultural
e ambiental;

4 — Pela elevada importancia que atribui aos seus recursos econo-
micos enddgenos;

5 — Pela elevada importancia que atribui ao empreendedorismo e
ao desenvolvimento;

6 — Pela elevada importancia que atribui ao apoio aos municipes
mais desfavorecidos;

CAPITULO IT

Principios, normas de actuagio e gestio
de servigos municipais

Artigo 3.°
Principios gerais

A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servicos municipais
agora aprovada, assenta nos principios da competéncia, da simplifica-
¢do e ou modernizagdo administrativa, tendo como pano de fundo os
desafios que, actualmente, se colocam aos Municipios. Neste contexto,
os servigos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e
eficacia da accdo, da aproximagao aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizag@o de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados
e da garantia da participacdo dos cidaddos.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — O Presidente da Camara Municipal exercera permanentemente
superintendéncia e coordenacgdo dos servigos municipais, nos termos
da legislagdo em vigor, garantindo, através da adopgao das medidas
necessarias, a correcta actuagao destes na prossecugao dos objectivos
enunciados, promovendo um constante controlo e avaliagdo do seu
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desempenho, adequagdo e aperfeicoamento das suas estruturas e mé-
todos de trabalho.

2 — Os Vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Dever de informacio

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as deliberagdes e
decisdes tomadas pelos 6rgaos do municipio, nos assuntos referentes as
atribui¢des das unidades organicas onde prestam servigo.

2 — Aos titulares dos cargos de direcgdo e chefia, compete instituir
as formas mais adequadas de publicitar as deliberagdes e decisdes dos
o6rgdos do Municipio.

Artigo 6.°
Principio da delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de descon-
centragdo de decisdes e sera utilizada como instrumento de desburo-
cratizagdo administrativa, criando condi¢des para uma maior rapidez
nas decisoes.

2 — O presidente sera coadjuvado pelos vereadores no exercicio
das suas competéncias e da propria Camara, podendo incumbi-los de
tarefas especificas.

3 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada.

4 — Nos casos pressupostos nos niimeros anteriores, os vereadores
dardo ao Presidente da Camara informagao detalhada sobre o desempe-
nho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da
competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

5 — O Presidente da Camara podera delegar competéncias nos di-
rigentes dos servigos municipais, nos termos admitidos pela lei e nas
formas ai previstas.

Artigo 7.°
Principio da evolucio

1 — A estrutura e organizagao dos servigos municipais nao sao rigidas
e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de adequacao
que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias, no sentido
de se incrementar em quantidade e qualidade, os servigos prestados as
populagoes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de analise
continua e sistematica da estrutura e organizagdo dos servigos, com
vista a concretizagdo dos objectivos enunciados e das decisdes sobre
as alterag0es sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servigos, ou através destes, qualquer
trabalhador municipal, devem colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizagao, propondo as medidas que considerem adaptadas
ao melhor desempenho das diferentes tarefas.

4 — O presente Regulamento constitui o quadro de referéncia
geral que sera, em caso de necessidade, complementado com normas
internas, definidoras de aspectos de pormenor do funcionamento dos
Servigos.

Artigo 8.°

Competéncias gerais do pessoal dirigente
e dos responsaveis dos gabinetes/servicos

1 — Estudar, propor e dar execugao as politicas municipais relativas
aos recursos humanos;

2 — Comunicar ao Presidente da Camara, fundamentalmente, se
existem ou ndo necessidades de recrutamento de pessoal, identificando
o0 cargo e quais as competéncias e area de formagdo académica ou pro-
fissional que o detentor de determinado cargo deva ser titular.

3 — Distribuir pelos trabalhadores as diversas competéncias e acti-
vidades que lhe forem cometidas;

4 — Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a
perfeita execugao das actividades cometidas;

5 — Coordenar o relacionamento entre os diversos servicos;

6 — Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
Servicos;

7 — Comunicar ao Presidente da Camara as infragdes de que tenha
conhecimento;

8 — Participar activamente na avaliagdo de desempenho dos traba-
Ihadores;

9 — Participar nas provas de selec¢do dos concursos de pessoal afecto
ou a afectar ao seu servigo;

Diario da Republica, 2.° série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2013

10 — Manter uma estreita colaborag@o com os restantes servigos do
Municipio, com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho
do respectivo servigo;

11 — Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na ela-
borag@o das Grandes Opgdes do Plano, Orcamento, Relatdorio de Ac-
tividades e Prestagdo de Contas, em todas as matérias que corram no
respectivo servigo;

12 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade dos diversos
Servigos;

13 — Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens de servico com vista ao seu conheci-
mento, registo e arquivo;

14 — Executar outras fungdes que as leis, regulamentos ou delibera-
¢des dos 6rgaos municipais lhes impuserem;

15 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir, a0 Aprovisionamento e ao Patrimdnio, os elementos necessarios
ao registo de cadastro dos bens;

16 — Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos 6rgdos municipais competentes, para a decisdo do Presidente
da Camara ou do Vereador;

17 — Assegurar a eficiéncia nos métodos e processo de trabalho e
melhor emprego de todos os recursos humanos;

18 — Sempre que seja julgado conveniente, os dirigentes assistirdo
as reunides;

19 — Colaborar no ambito da implementagao dos sistemas inerentes
a problematica da modernizagdo administrativa.

CAPITULO III
Recursos Humanos

Artigo 9.°
Mapa de pessoal

1 — A Camara Municipal, dispde do Mapa de Pessoal.

2 — O Mapa de Pessoal faz referéncia ao nimero de postos de traba-
lho, por tempo indeterminada e determinado, existentes no Municipio
e a criar em cada ano.

3 — O restante pessoal com vinculo por tempo indeterminado
ao Municipio, que se encontra nos regimes de requisig¢do, desta-
camento ou comissdo de servigo noutros organismos, nas licengas
previstas no n.° 4 do artigo 235.° do Codigo de Trabalho de Fungdes
Publicas — Regime, também se encontram espelhados no referido
Mapa de Pessoal.

4 — O Mapa de Pessoal ¢ aprovado, mantido ou alterado pela entidade
competente para a aprovacao da proposta de orgamento e tornado publico
por afixag¢@o no 6rgdo ou servigo e inser¢do na pagina electronica, nos
termos da legislagdo em vigor.

5 — Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram a presente
estrutura, os quais, serdo instalados de acordo com a necessidade e con-
veniéncia do Municipio.

Artigo 10.°
Gestao dos recursos humanos

1 — A afectagdo e mobilidade do pessoal para cada unidade ou subuni-
dade organica servico ou gabinete ¢ definida por Despacho do Presidente
da Camara, no ambito dos seus poderes de superintendéncia e gestdo
dos servigos municipais, ou ao Vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de pessoal.

2 — As atribui¢des de cada unidade organica encontram-se previstas
no presente Regulamento.

3 — As actividades que cada trabalhador se destina a cumprir ou
executar, sdo da competéncia dos respectivos dirigentes e responsaveis
do servigo, de acordo com a capacidade, experiéncia e qualificacdes
profissionais detidas pelos seus colaboradores.

Artigo 11.°
Substituicdes

1 — Os dirigentes intermédios serfo substituidos, nas faltas e im-
pedimentos, por técnicos adstritos as respectivas unidades, designados
pelo Presidente da Camara.

2 — Nas unidades orgénicas subunidades, gabinetes ou servigos sem
cargos de direccdo ou de chefia atribuida, a actividade interna é coor-
denada pelo trabalhador que o Presidente da Camara designar, sendo
definidos por despacho os poderes que lhe forem conferidos.
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CAPITULO IV
Estrutura organizacional

Artigo 12.°
Modelo

1 — Os servigos municipais organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto no artigo 9.°, n.° 1,
alinea a), e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura flexivel: E composta por unidades organicas lideradas
por dois dirigentes intermédios de 2.° Grau (chefes de divisdo munici-
pal), e um dirigente de intermédio de 3.° grau, constituindo-se como
uma componente variavel na organizagdo dos servicos municipais,
que visam assegurar a sua permanente adequagdo as necessidades
de funcionamento e de otimizag@o de recursos, cujas competéncias,
de ambito instrumental e operativo, se traduzem essencialmente em
unidades técnicas de organizagio e execugdo, definidas pela Camara
Municipal;

b) Subunidades orgénicas: Quando estejam predominantemente
em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas, por
despacho do Presidente da Camara, no ambito das unidades orga-
nicas flexiveis, subunidades organicas (Sec¢des), coordenadas por
um coordenador técnico, que agregam actividades nas areas comuns
e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos orgdos e
servicos municipais;

¢) Gabinetes/Servigos: Sdo de apoio a 6rgdos municipais e a unidades
organicas flexiveis de natureza técnico/administrativa e ou operativa,
ndo detendo caracter de subunidades organicas.

Artigo 13.°
Estrutura flexivel

1 — A Camara Municipal de Sernancelhe, para prossecugao das
atribuicdes que legalmente lhe cabem, define que a estrutura flexivel
dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo;
¢) Subdivisdo de Desenvolvimento Economico e Social

CAPITULO V

Das unidades organicas flexiveis

SECCAOT
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Missao da Divisao Administrativa e Financeira

A missao especifica da Divisdo Administrativa e Financeira consiste
no apoio aos 6rgdos autarquicos e seus membros, gerir com eficiéncia,
eficacia e qualidade os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do municipio, fornecer informagao fiavel e em tempo Uutil e instruir o
processo de decisdo.

Artigo 15.°
Competéncia do Chefe de Divisdao

1 — Submeter a despacho do presidente da cAmara devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolu-
¢do.

2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

3 — Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

4 — Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatdrios de contas;

5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgéos executivos e propor as solu¢des adequadas;

6 — Definir os objetivos de atuag@o da unidade organica que dirigem
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
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7 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execugao do plano de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

8 — Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

9 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando
os meios e aditando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

10 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

11 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo ao prestar;

12 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo a prestar;

13 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
com cada um se empenha n a prossecug@o dos objetivos e no espirito
de equipa;

14 — Identificar as necessidades de formagdo especifica dos traba-
lhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

15 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade orgéanica;

16 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

17 — O chefe de divisdo exerce também as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegadas nos termos da lei;

18 — Podem ainda delegar ou subdelegar nos titulares de car-
gos de direcgdo de grau inferior as competéncias que neles tenha
sido delegada ou subdelegada com a faculdade de subdelegacido
e desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante ou
subdelegante;

19 — A delegagio de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugao dos processos em qualquer trabalhador;

Artigo 16.°
Competéncias da Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira tem como fung¢@o o apoio
técnico-administrativo, patrimonial e financeiro, designadamente:

a) Assegurar a direc¢@o do pessoal da Divisdo;

b) Garantir a execucdio das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas

¢) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentagdo e de gestdo;

d) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

e) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

f) Assegurar a certificagdo de factos e actos que constem dos arquivos
municipais;

2) Assegurar o expediente relativo a actos eleitorais, referendos e
recenseamento militar;

h) Assegurar a organizac¢do do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia recebida e expedida;

i) Assegurar a gestdo dos servicos auxiliares, central telefonica e
reprografia;

J) Zelar pela limpeza e conservacéo do edificio dos Pagos do Municipio
e respectivos mobiliarios e equipamentos;

k) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

/) Organizar e promover o controlo das actividades da Divisdo, de-
signadamente ao nivel da arrecadagao das receitas e da realizagdo das
despesas;

m) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;
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n) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior
economia no emprego de todos os recursos da Divisdo;

0) Coordenar a organizagao dos documentos da prestagdo de contas
e a elaboragdo do relatorio de gestdo;

p) Coordenar a preparagao dos documentos previsionais do Municipio
(orgamento, grandes opgdes do plano, plano plurianual de investimentos
e plano de actividades mais relevantes);

q) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

r) Coordenar, orientar e colaborar na execug@o do expediente que se
encontra afecto as sec¢des dela dependentes;

s) Elaborar contratos de aquisicdo de locacdo ou de aquisi¢des de
bens moveis e aquisi¢do de servigos, de arrendamento e outros e pro-
tocolos.

t) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente contidas
na matéria administrativa.

Artigo 17.°
Composi¢cdo da Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira integra os seguintes servi-
gos:

Servigo de Apoio ao Funcionamento dos Orgéos Autarquicos
Servigo de Recursos Financeiros ¢ Compras

Servigo de Gestdo do Patriménio

Servigo de Recursos Humanos

Servigo de Prestac@o de Servigos aos Municipes

Servigo de Atendimento, Informagdo e Comunicagoes
Servigo de Controlo de Gestao e Melhoria Continua

Servigo de Informatica

Artigo 18.°
Competéncias em especial da Divisio Administrativa e Financeira

1 — Compete em especial a Divisdo Administrativa e Financeira
1.1. — No ambito do servigo de apoio ao funcionamento dos orgaos
autarquicos:

a) Secretariar as reunides e sessoes;

b) Colaborar na elaboragdo da ordem do dia;

c¢) Elaborar as minutas e as actas;

d) Distribuir os documentos pelos servicos respectivos;

e) Proceder as notificagdes e publicidade das deliberagdes;

/) Organizar a pasta dos documentos anexos as actas;

2) Organizar os documentos para despacho do presidente e verea-
dores em conformidade com as respectivas distribui¢cdes de func¢des e
competéncias proprias e delegadas;

1.2. — No ambito do servigo de recursos financeiros e compras:
1.2.1 — Contabilidade

a) Coligir todos os elementos necessarios para a preparagao dos
documentos previsionais (or¢amento, grandes opgdes do plano,
plano plurianual de investimentos e plano de actividades mais re-
levantes), designadamente as despesas com pessoal previstas no
respectivo mapa, as despesas de funcionamento, transferéncias,
despesas de investimento em curso e a lancar, amortizagdes € juros
e outras despesas.

b) Elaborar alteracdes e revisdes aos documentos previsionais em
conformidade com instrugdes superiores;

¢) Elaborar a prestagao de contas do exercicio e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatorio de gestao;

d) Controlar a actividade financeira, designadamente através da ve-
rificacdo e declaragdo de cabimento e compromisso em todos os actos
administrativos geradores de despesas;

e) Emitir ordens de pagamento, em conformidade com as facturas
devidamente conferenciadas pelos servigos responsarieis pela iniciativa
da despesa, despachos e deliberagdes;

f) Emitir guias de receita;

g) Proceder a emissdo e registo de cheques e juntar o comprovativo
do meio de pagamento no respectivo processo de despesa,

h) Proceder aos registos contabilisticos, respeitando as directivas
contabilisticas em vigor;

i) Manter, devidamente organizado, o arquivo de toda a documen-
tagdo;

J) Remeter, as diversas entidades publicas dentro dos prazos, os ele-
mentos contabilisticos e financeiros, determinados por lei;

k) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e ainda os mapas de actualizagdo de empréstimos;

[) Efectuar a reconciliagdo bancaria;

m) Executar todo o expediente relacionado com a Secgdo.
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1.2.2 — Tesouraria
Em conformidade com os procedimentos previstos no Sistema de
Controlo Interno:

a) Proceder a cobranga das receitas nos termos legais e regulamen-
tares;

b) Proceder a pagamentos ap6s conferéncia do processo de despesa
e recebe o recibo;

¢) Promover os pagamentos e os recebimentos por meios electro-
nicos;

d) Elaborar os balancetes diarios e o balancete mensal incluindo as
reconciliagdes bancarias, e restantes documentos.

e) Arquivo da documentagao da tesouraria;

1.2.3. — Aprovisionamento

a) Utilizagdo da plataforma electronica para a formagéo de contratos
de empreitadas de obras publicas, em colaboragéo com o servigo de apoio
Administrativo da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo, locagdo ou
aquisicdo de bens moveis e de aquisi¢do de servigos e outros contratos
em conformidade com o Codigo dos Contratos publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

b) Proceder as a¢des prévias necessarias as consultas e ou concursos
para a aquisi¢do de materiais, nas modalidades e procedimentos legal-
mente impostos, emite a requisi¢do e acompanha o respectivo processo
nas diferentes fases do seu desenvolvimento;

¢) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengéo
e assisténcia técnica que foram elaborados pelos diversos servigos mu-
nicipais;

d) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
pré-estabelecidos;

e) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das
existéncias;

/) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamento néo existente
em armazém, através da respectivo pedido de aquisi¢@o emitido pelo
armazém, colaborando na celebracdo de contratos de fornecimento, nos
termos da legislagdo em vigor;

2) Enviar a Contabilidade as faturas devidamente visadas e proceder a
conferéncia das mesmas, em conformidade com as entradas em armazém
e as requisi¢des emitidas;

h) Rececionar as faturas referentes as aquisi¢des diretas ao
mercado, submeté-las a conferéncia, em termos de qualidade e
quantidade, por parte do servigo requisitante, enviando-as depois
a Contabilidade;

i) Manter atualizado o ficheiro dos concursos de cada servigo permi-
tindo uma informacg@o atempada e facil de cada um;

) Proceder as demais fungdes de carater técnico-administrativo,
inerentes a aquisi¢do de materiais, designadamente todo o tipo de re-
quisi¢des ao exterior;

k) Elaborar as estatisticas respeitantes a atividade desta unidade or-
ganica;

[) Assegurar o expediente e arquivo deste setor

m) Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas.

1.3 — No ambito do Servi¢o de Gestdao do Patrimoénio
1.3.1 — Gestdo do patrimdnio

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Promover a celebragdo de escrituras de compra e venda de acordo
com as deliberagdes dos 6rgaos autarquicos;

¢) Proceder ao registo no inventario, nos termos legais e regulamen-
tares, de todos os bens patrimoniais;

d) Promover a inscri¢ao nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imobiliarios;

e) Executar o expediente relacionado com a alienac¢ao de bens méveis
e imoveis;

f) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadas-
tro dos bens imoveis, um processo com toda a documentacdo que a
ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou sentenca de
expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes
de natureza administrativa e juridica e a descri¢@o, identificacdo e
utilizacdo dos prédios;

2) Controlar a carteira de seguros e apresentar propostas para a sua
formalizagéo;

h) Executar todas as tarefas administrativas de expropriagdes em
conformidade com o respectivo c6digo;

i) Cobrar as rendas dos imdveis municipais dentro dos prazos con-
tratuais;

) Elaborar contratos de arrendamento e outros no ambito da gestio
do patriménio;
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k) Servigo de limpeza das instalagdes;
/) Executar quaisquer outras tarefas dentro do setor que lhe sejam
superiormente solicitadas.

1.3.2 — Gestdo da Frota e Equipamentos Méveis

a) Centralizar e manter atualizado o registo de todas as viaturas
municipais, e dos equipamentos moveis;

b) Fazer a gestdo técnica da manuteng@o das viaturas e maquinas
em colaborac¢@o com o encarregado do parque de viaturas e maquinas
especiais;

c¢) Fazer a gestdo econdmica e administrativa das viaturas e maquinas,
registando nos respetivos cadastros os elementos necessarios ao controlo
da sua utilizagdo, manutengao, afetacdo, consumo, seguros e outros e
propondo superiormente as medidas corretivas necessarias;

d) Colaborar com os outros servicos, satisfazendo as requisi¢des de
transportes que lhe forem apresentadas em conformidade com o regu-
lamento internas aprovadas;

f) Fazer gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens consu-
miveis;

2) Supervisionar a utilizagdo de viaturas municipais por pessoas
que ndo estejam afectas ao parque de viaturas e maquinas, fazendo as
diligéncias necessarias para que sejam cumpridas as normas de controlo
interno definidas em regulamento;

h) Propor as medidas necessarias a renovagao de viaturas e maquinas
e colaborar nos processos de aquisicdo ou de grandes reparagdes feitas
no exterior;

1.4 — No ambito do Servigo de Recursos Humanos
1.4.1 — Gestao de Colaboradores

a) Propor e colaborar nas agdes respeitantes 8 movimentacao e gestdo
de pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo de recursos huma-
nos existentes, com as necessidades de cada servico, ao aperfeigoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos humanos;

b) Assegurar a tramitagao dos procedimentos concursais para recru-
tamento e selecdo de pessoal,

¢) Assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, 0s proces-
sos de contratagdo a termo determinado e indeterminado, prestagao de
servicos, promovendo o normal decurso dos processos, (elaboragio de
contratos, renovagoes);

d) Acompanhar a implementagdo do Sistema de Avaliagdo de Desem-
penho da Administragdo Publica mantendo atualizada a lista de atribui¢éo
de pontos de todos os trabalhadores da Camara Municipal;

e) Organizar o Mapa de Pessoal;

f) Colaborar na determinacdo/atribuig¢do de alteragdo de posiciona-
mentos remuneratorios;

2) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios,
nomeadamente abono de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes
e Seguranga Social;

h) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncia mensal;

i) Processar os vencimentos dos funcionarios e de outros cola-
boradores e outros abonos do pessoal e assegurar o respetivo paga-
mento, através das Instituigdes Bancarias, nos prazos estabelecidos
superiormente;

) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como
controlo e registo de assiduidade;

k) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licencas;

/) Emitir cartdes de identificacdo do pessoal e manter atualizado o
seu registo;

m) Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos funciona-
rios e restantes colaboradores, assim como garantir a gestdo de ficheiros
e arquivos de pessoal, em suporte digital e de papel,;

n) Elaborar anualmente o balango social;

0) Proceder a elaboragao dos mapas de férias, promover a sua aprova-
¢do e proceder a distribuigdo pelos setores depois de aprovados,

p) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os traba-
lhadores, de acordo com as normas em vigor;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

1.4.2 — No ambito do Servigo de Higiene e Seguranca no Trabalho

a) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
0corra em servico;

b) Promover a participagdo dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na defini¢do das politicas de prevengao, seguranga, higiene
e saude no trabalho;

¢) Contribuir a realizagdo profissional e qualidade de vida dos tra-
balhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia dos
servicos municipais;

d) Colaborar na defini¢do de uma politica de riscos profissionais de
forma a diminuir os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;
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e) Promover e dinamizar a formagao e informacao dos trabalhadores
e chefias no ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho;

f) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

g) Proceder a marcagdo dos exames médicos de admissdo, iniciais,
periodicos e ocasionais, previstos na legislagdo em vigor;

1.5. — No ambito do Servico de Prestagdo de Servigos aos Municipes

a) Gestao e fiscalizagdo do espaco da feira e cobranga da taxa de
ocupagao;

b) Emissdo e renovagao do cartio de vendedor ambulante;

¢) Emissdo de alvara de licenga para espetaculos e divertimentos
publicos;

d) Emissdo da licenga de ruido;

e) Licenciamento da atividade exploragdo de maquinas de diversao;

/) Licenciamento da atividade de transporte ptiblico em veiculos
automoveis ligeiros de passageiros;

2) Emissao de alvaras de licenciamentos diversos;

h) Emissdo e renovacéo de cartas de cagadores;

i) Assegurar o procedimento relativo a manutengao e inspe¢ao dos
ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;

j) Em conformidade com os licenciamentos e servigos prestados por
este servigo liquidar as respectivas taxas previstas na tabela em vigor.

k) Executar as tarefas administrativas de carater geral, que ndo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes,
autenticagdes e notificagdes;

1.6 — No ambito do servigo de Atendimento, Informagdo e Comu-
nicagdes

a) Prestar atendimento e orientar as solicitacdes dos cidadéos,
encaminhando-os para os servigos adequados;

b) Assegurar a informacdo aos cidadaos, ndo so nas areas de inter-
vengao direta da Camara Municipal, mas também nas areas de emprego
e formagao;

¢) Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretacdo de formula-
rios/impressos;

d) Aceitar e encaminhar sugestdes e reclamagoes;

e) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, distribuigao
e expediente de correspondéncia e outros documentos:

/) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

g) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone e demais meios
de comunicagio;

h) Passar certidoes;

i) Executar servigos administrativos de carater genérico, ndo espe-
cificos de outras secg¢des, ou de servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

) Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos e outras
ordens de servigo.

k) Arquivar depois de catalogar todos os documentos, livros, ¢ pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

[) Organizar e manter atualizado os ficheiros das deliberagdes;

m) Promover as encadernagdes dos Didrio da Republica, atas, do
copiador geral e da correspondéncia recebida;

n) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

0) Acompanhar a gestao integrada do Arquivo Municipal;

1.7 — No ambito do Servigo de Controlo de Gestao e Melhoria Continua
1.7.1 — Gestao da Qualidade

a) Promover a implementagdo, gestdo, manutengdo do Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ);

b) Promover a correta gestao dos Processo e Procedimentos de forma
a garantir a eficacia do SGQ;

¢) Promover um eficiente controlo dos documentos e registos exis-
tentes no ambito do SGQ;

d) Promover a realiza¢do de auditorias internas;

e) Promover o eficiente tratamento das ndo conformidades e agdes
corretivas detetadas;

f) Promover a implementacdo de acdes preventivas e de agdes de
melhoria;

2) Desenvolver os procedimentos necessarios com vista a avaliagdo
do grau de satisfagdo dos municipes relativamente aos servigos prestados
pela autarquia;

h) Promover a realizagdo da revisdo do sistema de gestdo da qua-
lidade;

1.8 — No ambito do Servigo de Informatica

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informa-
¢do das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos
atribuidos;
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b) Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada ao
tratamento automatico dentro do nucleo e nas relagdes com os utiliza-
dores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condigdes
e prazos estabelecidos;

¢) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manuten¢ao e protecao dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

d) Manter permanentemente atualizada toda a informagao relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

e) Manter o software de exploracdo em condigdes operacionais, de
acordo com o dmbito de responsabilidade que vier a ser atribuido;

f) Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamento, exe-
cutar os procedimentos de manutengdo que lhe vierem a ser come-
tidos e controlar a execucao daqueles que competirem a entidades
externas;

g) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o nticleo e de
acordo com o estabelecido no sistema de controlo interno.

h) O nucleo de informatica ¢ hierarquicamente dependente do chefe
de divisdo administrativa e financeira, podendo receber ordens, orien-
tagdes ou instrugdes funcionais dos restantes chefes de divisdo para a
realizacdo das competéncias.

SECCAO II

Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

Artigo 19.°
Missao da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

A missdo da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo consiste em
planear, implementar, executar e acompanhar os projetos constan-
tes do Plano Plurianual de Investimentos, gerir o ordenamento do
territorio, a edificagdo e urbanismo e os equipamentos municipais,
e na prestacdo de bens e servicos em qualidade e satisfagdo dos
cidaddos.

Artigo 20.°
Competéncia do Chefe de Divisdo

1 — Submeter a despacho do presidente da cdmara devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua reso-
lugéo.

2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

3 — Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos orgéos referidos;

4 — Colaborar na elaborag@o dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatérios de contas;

5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solucdes adequadas;

6 — Definir os objetivos de atuag@o da unidade organica que dirigem
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

7 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execugdo do plano de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

8 — Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

9 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnologicos afetos a sua unidade orgédnica, otimizando
os meios e aditando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

10 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

11 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo ao prestar;

12 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
Servigo a prestar;

13 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
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com cada um se empenha n a prossecug@o dos objetivos e no espirito
de equipa;

14 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos traba-
lhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de
formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

15 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade orgéanica;

16 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

17 — O chefe de divisdo exerce também as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegadas nos termos da lei;

18 — Podem ainda delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de
direcdo de grau inferior as competéncias que neles tenha sido delegada
ou subdelegada com a faculdade de subdelegagao e desde que exista a
correspondente autorizagdo do delegante ou subdelegante;

19 — A delegagio de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugao dos processos em qualquer trabalhador;

Artigo 21.°
Competéncias Gerais da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

A Divisao Técnica de Obras e Urbanismo atribui¢des fungdes técnicas
operacionais, designadamente:

a) Dirigir e coordenar a divisao.

b) Planear e controlar a execugo da politica municipal de desenvol-
vimento e ordenamento do territorio definida pelos 6rgdos autarquicos
e instrumentos de gestdo territorial;

¢) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo e da
edificagéo;

Velar pela preservacdo e a defesa do meio ambiente;

d) Coordenar o servigo de fiscalizagdo municipal, fornecendo-lhe as
informagdes e o apoio técnico necessarios as suas atividades, através
de procedimentos aprovados;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos previsionais de gestdo,
nomeadamente, do plano plurianual de investimentos e de atividades e
na elaboragao do relatorio de gestdo;

f) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua atividade para
integragd@o no sistema de controlo de gestao municipal,

g) Colaborar na elaboragdo dos regulamentos de controlo interno e
implementar a sua execucao;

h) Planear, programar, executar e controlar as obras municipais.

i) Apoiar os outros servicos municipais com os meios técnicos de
que dispoe;

) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua atividade para
integracdo no sistema de controlo municipal de gestio;

k) Recolher os indicadores necessarios relativos as suas atividades para
integracdo em contabilidade de custos, da responsabilidade da divisdo
administrativa e financeira.

/) Planeamento, programagao, execugdo, e controlo das atividades
relacionadas com a rede vidria e arruamentos, a limpeza e higiene pi-
blicas, o abastecimento de agua, o saneamento, os espagos verdes, o
ordenamento do transito e o estacionamento das viaturas, a sinalizagdo
urbana e da rede viaria municipais, a iluminacdo ptblica, os cemitérios,
as oficinas e o parque de maquinas e viaturas.

m) Outras tarefas que lhe forem determinadas.

Artigo 22.°
Composicao da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

A Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) integra os se-
guintes servigos:

Servigo de Construgdo e Manutencdo de Infraestruturas e Equipa-
mentos Municipais;

Servi¢o de Urbanizagéo e Edificacéo;

Servigo de Ordenamento do Territorio;

Servigo de Gestdo de Aguas e Saneamento;

Servigo de Gestdo da Rede Viaria;

Servigo de Gestdo de Jardins, Espacos Verdes e Ambiente;

Servigo de Gestdo de Armazéns e Materiais;

Servigo de Obten¢ao de Financiamento Através de Candidaturas.

Servigo de Oficinas
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Artigo 23.°

Competéncias em especial da Divisdo Técnica
de Obras e Urbanismo

Compete em especial a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo:

1 — No ambito do Servigo de Construg@o e Manutengdo de Infraes-
truturas e Equipamentos Municipais:

1.1 — Servigo de apoio administrativo:

a) Gerir todos os processos administrativos e executar os respetivos
procedimentos em termos de informagdes, notificacdes, instrugdo de
processos, audiéncia dos interessados e arquivo;

b) Controlar os prazos legais ou regulamentares, informando com
oportunidade as datas previstas para os seus vencimentos;

¢) Emitir certiddes, copias ou informagdes a partir dos documentos
de que ¢ responsavel;

d) Fornecer os elementos estatisticos obrigatorios, designadamente
relativamente a procedimentos concursais e ajustes diretos e introduzi-
-los nas plataformas eletronicas;

e) Colaborar com o Servigo de Aprovisionamento da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, na utiliza¢do na plataforma eletrénica dos
contratos publicos cadernos de encargos, programas de concursos
publicos, convites para ajustes diretos e outras formas de procedimen-
tos de concursos, bem como todas as outras formalidades legalmente
exigidas;

) Elaborar contratos de empreitada;

g) Organizar e remeter os contratos a visto do Tribunal de Contas;

h) Exercer outras fungdes de secretariado, despacho e arquivo ad-
ministrativo;

1.2. — Servigo de construgdo ¢ manuten¢do de infraestruturas e
equipamentos:

a) Promover a elaboragdo dos projetos previstos no Plano Plurianual
de Investimentos mediante a elaboragao das pegas dos procedimentos
e introduzi-los na plataforma dos contratos publicos;

b) Promover a construgdo dos equipamentos previstos no Plano Plu-
rianual de Investimentos mediante a elaboragdo das pegas dos procedi-
mentos e introduzi-los na plataforma dos contratos publicos;

¢) Promover a escolhas dos procedimentos concursais em fungio
dos valores dos contratos, dos critérios materiais ¢ de outras regras do
procedimento;

d) Participar nos juris dos procedimentos;

e) Fixar os critérios, fatores e subfatores de adjudicag@o, prestar escla-
recimentos, proceder a analise das propostas e propor a adjudicacao;

f) Definir os documentos de habilitagdo e 0 modo de apresentacéo;

2) Fixar o modo de prestagdo da caugido e o seu valor;

h) Proceder as consignagdes elaborando os respetivos autos;

i) Elaborar o plano de trabalhos;

) Propor a suspensao dos trabalhos quando exigivel;

k) No ambito das modifica¢des objetivas do contrato propor a execu-
¢do de trabalhos a mais, definir os pregos e os prazos e informar sobre
trabalhos a menos;

/) Informar sobre as prorrogagdes dos prazos;

m) Proceder a medigdo dos trabalhos, elaborar os respetivos autos e
propor ao drgdo competente a sua aprovagao;

n) Participar nas vistorias de rece¢do proviséria, elaborar os respetivos
autos e propor a sua homologagao pelo 6rgao competente;

0) Proceder ao controlo dos prazos de garantia e informar relativa-
mente a todos os defeitos da obra e dos equipamentos nela integrados
que sejam identificados até ao termo do prazo de garantia;

p) Participar nas vistorias de rececdo definitiva, elaborar os respetivos
autos e propor a sua homologagdo pelo 6rgdo competente;

¢) No ambito da liquidagdo da empreitada e do relatorio final proceder
a elaborag@o da conta, notificagdo ao empreiteiro e elaborar o relatorio
final a enviar ao Instituto da Construc¢éo ¢ do Imobiliario, I. P.

r) Executar as agdes e operagdes necessarias a administragdo corrente
do patrimoénio municipal e a sua conservagao;

Artigo 24.°
Servico de Urbanizacio e Edificacio

1 — Ao Servigo de Urbanismo e Edificagdo compete:
1.1. — No ambito do apoio administrativo:

a) Cada procedimento ¢ acompanhado pelo gestor do procedi-
mento a quem compete assegurar o normal desenvolvimento da
tramitagdo processual designadamente a recepcdo, registo, pro-
mogao da instrugdo, consulta a entidades externas, informagdes e
notificac¢des, controlo de prazos, emissdo de alvaras; liquidagédo de
taxas em conformidade com a tabela em vigor, e elaboragdo dos
mapas mensais de estatisticas, quando exigiveis, relativamente a
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processos de licenciamento e comunicagdo prévia de edificagdo;
obras de construgdo; obras de reconstru¢do sem preservacgio das
fachadas; obras de ampliag@o; obras de alteracdo; obras de con-
servacdo; obras de demoligdo; obras de urbanizacéo, operagdes de
loteamento; operagdes urbanisticas; trabalhos de remodelagao dos
terrenos; obras de escassa relevancia urbanistica; obras de recons-
trug@o com preservacao das fachadas.

b) Compete ainda a este servigco de apoio administrativo a rececdo,
registo, promogao da instrugao, consulta a entidades externas, informa-
¢oes e notificagdes, controlo de prazos, emissdo de alvaras, liquidagdo
de taxas, utilizagdo de edificios ou suas fragdes; propriedade horizontal,
operacdes de destaque; ocupagdo da via publica por motivo de obras e
abastecimento de combustiveis, bem com areas de servigo a instalar na
rede viaria municipal.

¢) Promover as operagdes relacionamentos com a comunicagio prévia
e comunicagdo prévia com prazo através do balcdo unico eletronico
previsto no designado “Balcdo do Empreendedor” previsto no Decreto-
-Lein.° 48/2011, de 1 de Abril.

d) Promover todas as operagdes administrativas relacionados com o
licenciamento industrial;

e) Organizar os processos para despacho ou deliberagio dos respetivos
orgdos em conformidade com as suas competéncias proprias, delegadas
ou subdelegadas.

f) Assegurar a execucdo dos despachos e deliberagdes;

2) Emitir certiddes, fornecer fotocopias nos termos do regulamento
da edificac@o e urbanizagdo;

h) Organizar e arquivar 0s processos;

1.2. — No ambito da analise técnica:

a) Analise dos projetos de arquitetura e de especialidades;

b) Apreciar e informar os processos de licenciamento e comunicagao
prévia de edificagdo; comunica¢do prévia com prazo nos termos do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, obras de construcdo; obras de
reconstrugao sem preservacao das fachadas; obras de ampliacdo; obras
de alteragdo; obras de conservacao; obras de demoli¢do; obras de ur-
banizagao, operac¢des de loteamento; operagdes urbanisticas; trabalhos
de remodelacdo dos terrenos; obras de escassa relevancia urbanistica;
obras de reconstrugdo com preservacédo das fachadas, informagao prévia;
utilizagdo de edificios ou suas fragdes; propriedade horizontal, opera-
¢oes de destaque; ocupacdo da via publica e publicidade, licenciamento
industrial, e abastecimento de combustiveis, bem com areas de servi¢o
a instalar na rede viaria municipal.

¢) Verificagdo das declaragdes dos autores dos projetos e termos de
responsabilidade,

d) Anélise dos pareceres das entidades externas;

e) Participar nas vistorias, elaborar os respetivos autos, elaborar os
autos de recec@o provisoria e definitiva das obras de urbanizagao;

/) Propor o valor da cauc@o, cedéncias patrimoniais € cumprimento
de outras obrigacdes dos promotores;

g) Proceder aos calculos para determinagéo das taxas de urbaniza-
¢do pela realizag@o de infraestruturas e outras operagdes urbanisti-
cas, bem como dos encargos mais-valias nos termos do regulamento
municipal;

h) Propor as medidas de tutela da legalidade urbanistica;

i) Emissao de pareceres e propostas de decisdo;

Artigo 25.°
Servi¢o de Ordenamento do Territério

1 — Ao servigo de ordenamento do territorio compete:
1.1 — No ambito dos planos de ordenamento do territoério em vi-
gor:

a) Manter atualizadas as informagdes necessarias a elaboragao, alte-
ragdo, revisdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial;

b) Propor e justificar a elaboragdo e aprovagdo de instrumentos de
gestao territorial e dar apoio técnico necessario;

¢) Propor e justificar alteragdes, revisdes ou suspensdes dos instru-
mentos de gestao territorial em vigor;

d) Fazer relatorios periodicos sobre os instrumentos de gestao terri-
torial, de modo a habilitar a Camara Municipal a avaliar a adequagdo
desses instrumentos a politica definida e a rever, quando necessario, a
sua politica de desenvolvimento e ordenamento do territorio;

e) Fornecer informagdes de carater estatistico, técnico e cientifico que
forem pedidos pelas entidades que tém fun¢des de acompanhamento da
politica regional ou nacional de ordenamento do territorio;

/) Garantir o direito do cidaddo a informagao sobre os instrumentos
de gestao territorial;

2) Acompanhar a evoluggo da politica de solos e apresentar propos-
tas de aquisi¢do ou alienagdo de solos, incluindo a fundamentagdo de
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propostas e acompanhamento técnico de iniciativas de negociacdo e
de expropriacao;

h) Caracterizar as areas ocupadas com construgdes ilegais ou degra-
dadas e propor as medidas necessarias ao devido ordenamento;

i) Tomar a iniciativa ou colaborar em estudos e propostas de medi-
das necessarias para a salvaguarda do meio ambiente e do patriménio
histérico e cultural;

) Acompanhar a qualidade ambiental através de agdes de fiscalizagdo
preventiva e de vistorias;

k) Desenvolver a¢des tendentes a resolver problemas relacionados
com a qualidade ambiental que se enquadrem na competéncia da
Céamara Municipal e promover e colaborar em campanhas de infor-
macdo e esclarecimento com vista a preservacdo de boa qualidade
ambiental;

) Colaborar na defini¢do dos parametros de ocupagdo e utilizagdo
do solo que deverao integrar os instrumentos de gestdo territorial, de
modo a salvaguardar e valorizar os recursos e valores naturais e com-
patibilizar as fungdes de protecdo, regulagdo e enquadramento com os
usos produtivos, o recreio e o bem-estar das populagdes.

1.2. — No ambito do servigo de Desenho e da Topografia

a) Executar todas as tarefas nas areas de desenho e topografia so-
licitados;

b) Recolher, organizar a elaboracdo dos processos, nomeadamente
atualizagdo cartografica e medigao de éreas;

¢) Proceder a reproducdo, dobragem, corte e encadernamento das
pecas elaboradas;

d) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utiliza¢do e con-
servagao as pegas existentes;

e) Proceder a requisi¢do interna ou externa do material necessario a
execucdo das agdes;

Artigo 26.°
Servico de Aguas e Saneamento

1 — Ao servigo de Aguas, Saneamento, compete:
1.1 — No ambito do servigo de apoio administrativo

a) Atendimento dos municipes;

b) Elaborago, registo e cancelamento de contratos;

¢) Elabora os processos de mudanca de contadores, remetendo-os aos
servigos externos apos despacho;

d) Elabora ordens de servico de avarias e remetendo-as ao servigo
externo apds despacho;

e) Procede ao langamento informatico dos contratos, cancelamentos
de contratos e outros registos indispensaveis relativamente aos consu-
midores designadamente quanto a forma de pagamento;

f) Procede a liquidag@o de faturas que ndo foram efetuadas pelos
leitores cobradores, para cobranga na tesouraria;

g) Notifica os consumidores sobre faturas em débito;

h) Calcula e liquida juros de mora;

i) Emite certiddes de divida e elabora todo o processo de execugdo
para cobranga coerciva de dividas no ambito do servigo;

J) Arquivo da documentagdo;

1.2. — No ambito do servigo de abastecimento de agua

a) Dar execugdo ao plano de abastecimento de agua do Municipio;

b) Gerir os sistemas da rede publica de abastecimento de dgua para
consumo humano;

¢) Elaborar orgamentos de trabalhos a realizar;

d) Executar as ligacdes dos ramais;

e) Proceder as mudangas de contadores;

f) Proceder a reparacdo de avarias;

g) Proceder ao corte do abastecimento;

h) Proceder a fiscalizagdo do sistema de abastecimento de agua;

i) Promover a conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos deste
Servigo;

J) Proceder a requisi¢ao interna ou externa do material necessario a
execucdo deste servigo

1.3. — No ambito do servigo de controlo e qualidade e tratamento
de afluentes

a) Elaboragio do Programa de Controlo da Qualidade da Agua
(PCQA) até 30 de setembro, no portal da ERSAR online;

b) Pedido de isencdo da pesquisa de pesticidas a Direcdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural até 31 de julho;

¢) Divulgacdo dos dados da qualidade da agua, através da afixagdo
de um edital por cada trimestre de monitorizagao;

d) Comunicar os resultados da verificacéo da qualidade da agua para
consumo humano obtidos na implementagdo do PCQA aprovado, a
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ERSAR até 31 de margo do ano seguinte aquele a que dizem respeito,
através do IDQA;

e) Comunicar as situagdes de incumprimento dos valores paramétricos
estabelecidos nas partes I, II e I1I do anexo I do Decreto-Lei n.° 306/2007
de 27 de agosto, a ERSAR até ao fim do dia util seguinte aquele em que
se teve conhecimento da sua ocorréncia pelo laboratorio;

/) Solicitar de imediato, nas situagdes de incumprimento dos valores
paramétrico atras referidos, ao laboratério analises de verificagao;

g) Para a corregéio dos incumprimentos fazer a investigagao das causas
que lhes deram origem, e identificagdo das medidas adotadas. Conheci-
dos os resultados das analises de verificagdo, referidas no ponto anterior,
fazer a comunicagdo a ERSAR até ao 5.° dia util seguinte a data de
conclusdo do processo, onde se menciona também as causas apuradas
e as medidas corretivas adotadas.

/) Monitorizag@o do efluente das varias etar’s compactas existentes
no concelho de Sernancelhe, de acordo com o disposto nas respetivas
licengas de utilizagdo dos recursos hidricos para a descarga de aguas
residuais;

i) Comunicar os resultados obtidos no programa de autocontrolo
trimestralmente a ARH Norte;

J) Renovar as licengas de utilizagdo dos recursos hidricos para a
descarga de aguas residuais perante a ARH;

1.4. — No ambito do servigo de saneamento;

a) Dar execugdo ao plano de rede publica de saneamento do Mu-
nicipio;

b) Gerir os sistemas da rede publica de saneamento;

¢) Elaborar orgamentos de trabalhos a realizar;

d) Executar as ligacdes dos ramais;

e) Proceder a reparacao de avarias;

f) Proceder a fiscaliza¢do do sistema;

2) Promover a conservagio e manutengdo dos equipamentos deste
Servigo;

h) Proceder a requisi¢@o interna ou externa do material necessario a
execucao deste servico;

1.5. — No ambito do servico de leituras e cobrangas

a) Proceder a leitura dos contadores em conformidade com o plano
estabelecido;

b) Introdugdo das leituras no sistema informatico e impressdo das
faturas/recibo;

¢) Proceder a cobranga em conformidade com o estabelecido no
regulamento de controlo interno;

d) Remeter ao servigo de apoio administrativo a faturagdo ndo paga
pelos consumidores;

e) Comunicar as avarias e anomalias no sistema;

f) Proceder a fiscalizag@o do sistema;

Artigo 27.°
Servi¢o de Gestao da Rede Viaria

1. — Ao servico de Gestdo da Rede Viaria compete:
1.1 — No ambito da construgdo e conservacdo da rede viaria mu-
nicipal:

a) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento da rede viaria mu-
nicipal,

b) Promover, coordenar e controlar as obras por administragao direta,
referentes construg¢@o e conservagdo das obras de arte, arruamentos,
estradas e caminhos municipais, remetendo ao servigo de recurso finan-
ceiros as fichas do POCAL relativas ao custo mao-de-obra, maquinas
e viaturas;

¢) Promover a conservagdo das obras de arte, arruamentos, estradas
e caminhos municipais;

d) Inspecionar periodicamente as obras de arte, arruamentos, estradas
e caminhos municipais;

e) Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos deste
servigo;

/) Proceder a requisigdo interna ou externa do material necessario;

1.2 — No ambito do servigo de pintura e sinalética:

a) Manter em condigdes de operacionalidade a sinalizagao e demar-
cagdo existente;

b) Promover a conservagio dos equipamentos;

¢) Elaborar o cadastro dos equipamentos;

d) Promover a aplicagdo de novas unidades de sinalizagdo;

e) Proceder a requisi¢o interna ou externa do material necessario;
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Artigo 28.°
Servico de Gestao de Jardins, Espacos Verdes e Ambiente
1. — Ao servigo de jardins, espagos verdes e ambiente compete.

a) A implantacdo, manutencgdo e conservagao dos jardins e espacgos
verdes municipais;

b) A implantagdo, manutencéo, conservacgio, e fitossanidade de arvores
na via publica e parques municipais;

¢) A implantagao e conservagao dos sistemas de rega em colaboragido
com o servico de abastecimento de agua;

d) A implantag@o, manutencdo e exploracdo de viveiros de arvores
e plantas para utilizagdo pelos seus servi¢os e venda a particulares nas
condi¢des definidas em regulamento;

e) O fornecimento, aplicacao, recolha e controlo de plantas e flores
em eventos ou situagdes definidos ou autorizados superiormente;

/) A vigilancia dos parques e jardins publicos;

2) A manutengao e vigilancia dos parques infantis e outros equipa-
mentos implantados nos espagos sob sua responsabilidade.

h) Assegurar o correto funcionamento das ETAS e ETARs, propondo
e executando os trabalhos relacionados com a desinfe¢do andlises qui-
micas e bacteriologicas;

i) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestacdo de
servigos de recolha de residuos sélidos;

) Solicitar a intervengdo das autoridades sanitarias sempre que se
verifique a violagdo das normas de higiene e salubridade;

k) Planear e coordenar campanhas de educag@o ambiental e de quali-
dade de vida, informacao e sensibilizagdo que visem a defesa, protegéo,
valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente;

Artigo 29.°
Servico de Armazém e Materiais
1 — Ao servigo de armazém e materiais compete:

a) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos stocks;

b) Recebe e confere o material em conformidade com requisigdes
externas e emitidas pelo Servigo de Aprovisionamento e guias de re-
messa.

¢) Fornece o material aos servigos mediante requisi¢do interna e
regista informaticamente.

d) Remete ao Servigo de Aprovisionamento os pedidos de aquisi-
¢do;

e) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém, controlando todas as entradas e saidas;

/) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

g) Promover a elaboragio do inventario anual do armazém;

h) Executar as demais tarefas previstas no POCAL e no Sistema de
Controlo Interno e outras de que for incumbido.

Artigo 30.°
Servi¢o de Obtenc¢io de Financiamento Através de Candidaturas

1 — Ao Servigo de Obtengdo de Financiamento Através de Candi-
daturas compete:

a) Identificar possiveis fontes de financiamento para os projetos
promovidos pela autarquia;

b) Elaborar os processos de candidatura, promover a sua correta
instrugdo de acordo com os regulamentos aplicaveis e submeté-los a
aprovacdo das autoridades competentes;

¢) Efetuar a gestio dos processos de candidatura aprovados, desig-
nadamente através da elaboragao dos respetivos pedidos de pagamento,
relatorios intercalares e relatérios finais;

d) Promover sempre que necessario a elaboracdo dos processos com
vista a reprogramacdo das candidaturas aprovadas,

Artigo 31.°
Oficinas
Compete ao servigo de oficinas:

a) Programar, encomendar ao exterior, executar e controlar os traba-
lhos oficinais que sejam requisitados de acordo com planos ou instru¢des
que lhe forem transmitidos;

b) Fazer gestdo econdmica das oficinas de forma a minimizar
os custos, tendo em aten¢@o os recursos humanos, as matérias-
-primas, os equipamentos, a energia, o tempo e outros factores
de produgio;

¢) Fazer a gestdo administrativa das oficinas colaborando com a
Divisdo Administrativa ¢ Financeira na aquisi¢do de bens necessarios
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quando ndo existam no armazém e controlar a existéncia fisica das
maquinas, equipamentos, ferramentas, matérias-primas e outros bens
que estejam afetos as suas atividades, fazendo os registos previstos nas
normas do controlo interno;

d) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de custos
da produg@o;

e) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

SECCAO III

Subdivisdo de Desenvolvimento Econémico e Social

Artigo 32.°
Missao da Subdivisdao de Desenvolvimento Econémico e Social

A missdo da Subdivisao de Desenvolvimento Econdémico e Social,
consiste na oferta de diferentes servigos nas areas sociais, na promogao
do desenvolvimento econémico de forma inovadora e diferenciada
visando a qualidade de vida e a equidade social.

Artigo 33.°
Competéncia do dirigente intermédio de 3.° grau

1 — Submeter a despacho do presidente da camara devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolug@o.

2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

3 — Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

4 — Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios de contas;

5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

6 — Definir os objetivos de atua¢do da unidade organica que dirigem
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

7 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execug@o dos planos de atividades e
a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

8 — Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

9 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando
os meios e aditando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

10 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

11 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo ao prestar;

12 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo a prestar;

13 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma
com cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

14 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos traba-
lhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de
formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

15 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade orgéanica;

16 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados;

17 — O chefe de divisdo exerce também as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegadas nos termos da lei;

18 — Podem ainda delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de
direcdo de grau inferior as competéncias que neles tenha sido delegada
ou subdelegada com a faculdade de subdelegagao e desde que exista a
correspondente autoriza¢do do delegante ou subdelegante;
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19 — A delegagio de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos em qualquer trabalhador;

Artigo 34.°
Competéncias gerais

1 — A Subdivisdo de Desenvolvimento Econémico e Social com-
pete:

a) Assegurar a gestdo das infraestruturas e atividades culturais e
desportivas do municipio

b) Desenvolver as atividades nas areas de acdo social, educagao,
satde, cultura, desporto e lazer, turismo, arquivo historico, propondo
superiormente as agdes que achar convenientes;

¢) Apoiar os conselhos locais;

d) Propor, superiormente, as parcerias com outras entidades da ad-
ministragdo central e da sociedade civil que concorram para a sinergia
da agdo social desenvolvida;

e) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

Séo também atribui¢des da Divisdo de Agdo Social, Desporto, Cultura
e Educacio;

f) A gestdo da Escola de Transito, Biblioteca Municipal, Centro de Ar-
tes, Auditorio Municipal, Posto de Turismo, Casa da Crianga, Exposaldo,
Arquivo Municipal e os Complexos Desportivos Municipais.

Artigo 35.°

Composi¢cao da Subdivisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social;

A Subdivisdo de Desenvolvimento Econémico e Social integra os
seguintes servicos:

Servigo de A¢do Social e Saude,

Servigo de Educagio;

Servigo de Cultura

Servigo de Desporto e Lazer

Servigo de Desenvolvimento Local

Servigo de Turismo

Servigo das Relagdes com os Cidadaos e Entidades Externas.

Artigo 36.°

Competéncias em especial da Subdivisido de Desenvolvimento
Econémico e Social

1 — Compete em especial da Subdivisdo de Desenvolvimento Eco-
némico e Social
1.1. — No ambito do Servi¢o de Agdo Social e Saude,

a) Dar particular atengdo e dirigir agdes a grupos necessitados de
servicos sociais especializados, designadamente a juventude, terceira
idade, toxicodependentes, cidaddos portadores de deficiéncia, minorias
socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;

b) Estimar necessidades de habitagdo social, definir critérios para
sua atribuigdo e preparar programas de informagao para os seus resi-
dentes;

¢) Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de
direitos e de oportunidades dos cidadios;

d) Colaborar em programas de parceria com outras entidades,
nomeadamente, o rendimento social de inser¢do e a luta contra a
pobreza;

e) Detetar caréncias de satide da populagdo e propor e aplicar as
medidas convenientes, em pareceria com os servicos da administragao
do estado, nomeadamente, do ambito da Comissdo Concelhia de Saude
prevista no Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de setembro;

/) Colaborar com os servicos de saude no diagnostico da situagdo
sanitaria, bem como nas respetivas campanhas de prevengao e profilaxia
em colaboragdo com o servigo de sanidade animal,

g) Apoiar o Conselho Local de Ao Social e a Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens;

h) Efetuar parcerias com institui¢des de solidariedade social e ser-
vigos publicos;

i) Recolher aos fundos de apoio nacionais e comunitarios;

) Promover a participagdo da sociedade civil em ag¢des de volun-
tariado;

k) Propor e executar projetos e programas especiais e integrados se
intervencgao social;

/) Recolher indicadores perioddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.
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m) Analisa as candidaturas a comparticipagdo em medicamentos,
informa e ap6s aprovacgdo remete a contabilidade para liquidagdo de
acordo com o regulamento.

1.2 — No ambito do Servi¢o de Educagao:

a) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel
do municipio que sejam atribuigdo da autarquia;

b) Integrar as atribui¢cdes e competéncias que na area da educagao
venham a ser transferidas para o municipio no processo de descentra-
lizagao;

c) Assegurar e gerir os transportes escolares, promovendo os respetivos
concursos na plataforma eletrénica em colaboragdo com o Servigo de
Aprovisionamento da Divisdo Administrativa e Financeira.

d) Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao transporte
escolar;

e) Assegurar a ac¢do social escolar;

/) Langar agdes de alfabetizagdo da populagdo adulta;

g) Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalidade para a
adogao de medidas que foram julgadas necessarias;

h) Apoiar o conselho local de educacdo;

i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

1.3. — No ambito do Servigo da Cultura

a) Promover a conservagao e gerir o patrimonio cultural construido,
bem como os equipamentos;

b) Promover atividades culturais e artisticas;

¢) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com o
Ministério da Cultura e outras entidades com objetivos afins;

d) Fomentar a elaboracdo de publicagdes sobre a autarquia;

e) Promover o teatro e a musica popular;

/) Gerir o arquivo e divulgar a documentagdo considerada relevante
para a historia;

2) Integrar a rede nacional de arquivos;

h) Cooperar com o Instituto dos Arquivos Nacionais — Torre do
Tombo, em conformidade com os respectivos programas.

1.4. — No ambito do Servigo de Desporto e Lazer

a) Programar e apoiar medidas da pratica da educagdo fisica e des-
porto,

b) Promover e apoiar as realizagdes desportivas;

c) Estimular a constitui¢do de associagdes desportivas;

d) Promover a conservagao e gerir os equipamentos desportivos;

e) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto.

f) Organizar, em cooperagdo com as freguesias, atividades tradicionais
para ocupagao dos tempos livres;

1.5 — No ambito do Servigo de Desenvolvimento Local

a) Elaborar/desenhar programas baseados em objetivos claros e logicas
de intervengao, com base em indicadores adequados para a cooperagao,
permitindo a apresentagdo significativa de resultados e de impactos,
utilizando métodos quantitativos e qualitativos;

b) Promover a integragdo e a complementaridade de instrumentos
de engenharia financeira (combinar as bonifica¢des de juros e de taxas
com formas de financiamento reembolsavel) junto do setor empresa-
rial dos diversos setores de atividade e dos potenciais empresarios,
como estimulo ao investimento e ao aumento da empregabilidade;

¢) Desenvolver programas de agao orientados para capacitagao terri-
torial, através de uma gestdo integrada ao nivel multissetorial e pluridi-
mensional das politicas e para a capacitagao institucional, entre os varios
parceiros sociais com vista a uma gestao partilhada do territorio;

d) Desenvolver estratégias de concentragdo tematica em torno dos
recursos endogenos como o leitmotiv e a base de alavancagem da eco-
nomia local numa perspetiva diferenciada e sustentavel;

e) Apoiar a elaboragfo, gestdo e acompanhamento de candidaturas
cofinanciadas por fundos comunitarios, nomeadamente, o apoio na ela-
boragéo de processos de candidatura, pedidos de pagamento e relatorios
de execucdo intercalares e finais na dtica da entidade promotora;

/) Efetuar estudos de mercado com vista a identificagdo dos setores
tendenciais de procura e de concorréncia, avaliar as potencialidades
do mesmo, a recetividade a novos produtos e apoiar a defini¢do da
respetiva estratégia através de analises macro envolventes com vista a
determinacéo das linhas orientadoras por setores de atividade;

2) Estudar, preparar e orientar a recolha de dados de natureza esta-
tistica relativos aos varios setores de atividade, segundo uma amostra
caracterizadora de uma determinada realidade e proceder a sua analise,
classificagdo, interpretagdo e apresentagdo (recorrer a diversas fontes
de informag@o tais como inquéritos, resultados correntes da atividade
administrativa, estimativas e previsdes, etc.);
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h) Responder a pedidos especificos por parte da comunidade empreen-
dedora e a prestar auxilio ao individuo que pretenda dar os primeiros
passos em diregdo a consolidagdo da sua ideia e na identificacdo dos
servicos de apoio que melhor se adequam ao seu caso especifico, com
especial incidéncia na vertente do comércio, turismo e artesanato numa
logica de reaproveitamento dos recursos enddgenos, assistida por crité-
rios de inovagao e criatividade;

i) Delinear uma campanha de marketing Territorial coerente e orien-
tada para residentes e ndo residentes;

j) Planear, preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formacéo e
informacao, aplicando os respetivos métodos e técnicas pedagogicas
adequadas;

k) Planear e ou apoiar o desenvolvimento de eventos ptblicos insti-
tucionais e ou promocionais com ocorréncia esporadica, periddica ou
de oportunidade, com um raio de abrangéncia local, regional, nacional
e internacional para um publico corporativo, consumidor ou corpora-
tivo/consumidor e que podem assumir a forma de um evento social,
cultural, turistico, desportivo, divulgagdo de produtos;

/) Colaborar com o Gabinete de Turismo na elaboragdo de estudos,
pareceres e informagdes de carater técnico ao nivel da gestdo e planea-
mento do Setor do Turismo;

m) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Presi-
dente da Camara;

1.6 — No ambito do Servigo de Turismo

a) Contribuir para a promogao de uma nova imagem do Municipio,
reforgando a integracdo nos circuitos de oferta turistica da Regido,
enquanto destino ligado a fruigdo dos recursos patrimoniais, historicos
e paisagisticos;

b) Assegurar e gerir o funcionamento do Posto de Turismo, nome-
adamente no que diz respeito a divulgac@o de publicagdes, folhetos, e
de atividades de interesse turistico;

c¢) Efetuar a gestao, atualizag@o e operacionalizacdo das plataformas
de promogao turistica;

d) Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turistico da
Regido, com o intuito de organizar um calendario de atividades com
capacidade de atrair visitantes;

e) Realizar agdes de marketing e de promogao turistica do Municipio,
organizagdo de eventos, acompanhamento e orientagdo na produgio de
suportes de comunicagdo e divulgacdo do sector;

f) Gerir os processos de interagdo dindmica de todos os agentes in-
tegrados na envolvente turistica (turista, comunidade de acolhimento,
agentes economicos publicos e privados);

2) Contribuir, a operacionalidade de projetos de desenvolvimento
turistico;

h) Inventariar recursos adequados ao sistema turistico;

i) Produzir a estatistica dos movimentos turisticos;

j) Efetuar a avaliagdo da satisfagdo dos visitantes;

k) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

1.7. — No ambito do Servigo das Rela¢des com Cidadaos e Entidades
Externas

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Municipio e
demais institui¢des, a sua imagem enquanto institui¢ao aberta e eficiente
ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigoes e
as atividades do Municipio, face as necessidades do seu desenvolvimento
e aos problemas concretos da populagio;

¢) Promover a comunicagao eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

d) Producio e difusdo da informagdo escrita e audiovisual, relativa a
atividade dos 6rgdos municipais e dos servigos;

e) Produc@o e difusdo de publicagdes e outros materiais ou iniciativas
de informagdo geral e de carater promocional;

f) Assegurar uma adequada articulagdo com os orgaos de comuni-
cagdo social, nacional e regional, com vista a difusdo de informacao
municipal;

g) Proceder a elaboragdo do Boletim Municipal,

h) Recolher, analisar e difundir diariamente, toda a informagéo vei-
culada pelos orgdos de comunicagdo social referente ou de interesse
municipal;

i) Gerir o arquivo de imprensa, com o recorte, selecdo e classifi-
cacdo dos artigos relevantes para a Camara e a elaboragdo de dossiés
tematicos;

J) Propor a aquisi¢do de jornais, revistas e material audiovisual com
interesse para a autarquia;

k) Assegurar, em colaborag@o com outros servigos, as fungdes de
protocolo nas cerimonias, atos oficiais e outras manifestagdes de ini-
ciativa municipal;
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/) Colaborar na organizacdo das deslocacdes oficiais do Executivo
Camarario no Pais e no estrangeiro;

m) Apoiar na organizagao, rececao e estadia das entidades individuais
ou coletivas convidadas pela Camara;

n) Colaborar com outros servigos na expedicéo de convites para atos,
solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

0) Apoiar a realiza¢o de iniciativas promocionais de interesse para
0 Municipio;

p) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magao e comunicagio, para a melhoria de relacionamento entre o poder
autarquico e os municipes;

q) Propor a aquisi¢do de material promocional,

r) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

CAPITULO VI

Gabinetes e Servi¢os nio dependentes
das unidades organicas flexiveis

Artigo 37.°
Gabinete de Apoio Pessoal
1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores Tempo In-
teiro;

b) Organizar as respetivas agendas;

¢) Realizar todas as diligéncias necessarias a representagdo do presi-
dente e vereadores nos atos publicos;

d) Analisar e preparar o expediente para despachos e posterior registo
e reencaminhamento;

e) Promover contatos com os 6rgdos da autarquia e os orgdos da
administra¢do publica;

f) Coligir toda a informagao divulgada nos 6rgdos de comunicagao
social que diga respeito ao municipio;

2) Estabelecer por determinacdo do presidente da camara todos os
contatos com os Orgdos de comunicagdo social, para divulgagdo das
atuagdes da camara;

h) Apoiar as relagdes protocolares do Municipio;

i) Garantir as relagdes institucionais, intermunicipais, € internacionais
do municipio, preparando-as e desenvolvendo-as;

j) Compete ainda ao gabinete de Apoio Pessoal a divulgagio de toda
a atividade da Autarquia, bem como conceber e implementar as regras e
procedimentos de atendimento aos municipes, assegurando o exercicio
do direito a informagao e encaminhamento dos municipes aos servigos
competentes.

Artigo 38.°

Servico de Fiscalizacio Municipal
1 — Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais,
comunicagdes e comunicagdes sem prazo nos termos do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, bem como de outros regulamentos gerais,
elaborando as participagdes com vista a instrugdo de processos de con-
traordenagio

b) Fiscalizar obras particulares em cumprimento das disposi¢des legais
em vigor, nomeadamente o regulamento das edificagdes urbanas;

¢) Participar imediatamente os fatos ilicitos constatados em matéria de
obras particulares, lavrando o competente auto de noticia, devidamente
fundamentado em razdes de fato e de direito;

d) Acompanhar o cumprimento das deliberacdes da Camara e das
decisdes do Presidente da Camara, em matéria de obras particulares,
especificamente as que respeitem a imposigao de orientagdes de natureza
legal e medidas sancionatorias;

e) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio de forma
a impedir construgdes clandestinas;

/) Notificar o embargo das construcdes ilegais que caregam da res-
petiva licenca;

g) Velar pelo regular funcionamento da feira;

h) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais relativamente ao
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, especialmente
de produtos alimentares, em colabora¢do com as outras autoridades
oficiais;

i) Executar, por determinag@o do presidente da camara ou verea-
dores as notificacdes que lhe forem entregues pelos diversos servigos
municipais;

) Velar pela conservagdo do patrimonio municipal, participando as
anomalias encontradas, nomeadamente em edificios;
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k) Notificar embargos administrativos de obras, quando as mesmas
estejam a ser efectuadas sem licenga ou em desconformidade com ela,
lavrando os respetivos autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio
e procedendo as notificagdes legalmente previstas;

/) Coordenar, em ligagcdo com as demais unidades orgénicas a agao
da fiscalizagdo de forma a serem cumpridas as determinagdes legais nos
varios sectores da gestdo municipal;

m) Cumprir o regulamento de fiscalizagao.

Artigo 39.°
Gabinete Juridico
1 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos e aos servi¢os municipais;

b) Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre diversas maté-
rias essenciais a gestdo municipal, analisar o seu impacto na atividade
do municipio e divulga-los pelos servigos;

¢) Colaborar na elaboragao, alteragdo ou revogagdo de posturas e
regulamentos municipais;

d) Assegurar a elaboragdo de informagdes e normas de carater ad-
ministrativo, visando a implementagado de medidas de modernizagao
administrativa na prestagdo de servigos aos municipes;

e) Controlo e revisdo de planos de gestdo de riscos de corrupgéo e
infra¢des conexas;

f) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos inerentes aos processos
de execugdo fiscal;

g) Promover através de processo de execugao fiscal a cobranga coer-
civa das dividas do Municipio provenientes de impostos, taxas e outras
receitas, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Organizar e instruir, nos termos da legislacao aplicavel, os processos
de contraordenagao levantados por infrag@o as diversas normas;

i) Instruir processos disciplinares por decisdo dos 6rgos autarquicos
competentes;

Artigo 40.°

Servico de Prote¢io Civil
1 — Ao Servigo de Protecdo Civil compete:

a) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Prote¢ao Civil no estudo
e preparagdo dos planos de defesa das populagdes em caso de emer-
géncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdes
dos mesmos;

b) Organizar planos de protecéo civil das populagdes locais em caso
de incéndios, cheias ou outras situa¢des de emergéncia;

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo designada-
mente a fiscalizagdo de condi¢des propiciadoras de incéndios ou outras
catastrofes;

d) Desenvolver a cooperagao com as organizagdes nacionais de pro-
tegdo civil;

e) Inventariar e inspecionar os servigos, meios e recursos de prote¢do
civil disponiveis;

f) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente definidas
e promover agdes de sensibilizagdo entre as populagdes;

2) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma ou regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 41.°
Gabinete de Saude Publica
1 — Ao Gabinete de Saude Publica compete.

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspec@o e higio-sanitaria e
controlo higio-sanitaria das instala¢des para o alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, os prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declarac@o obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do respetivo
municipio;
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2) Colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econoémico e prestar informagao técnica sobre
a abertura de novos estabelecimentos de comercializag@o de preparagao
e de transformagdo de produtos de origem animal,

h) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

Artigo 42.°
Servi¢o Florestal
1 — Ao Servico Florestal compete:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

¢) Promocao de politicas e de agcdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contar agentes abioticos;

d) Elaboragdo de projetos agroflorestais e acompanhamento da sua
execucao

e) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

f) Participar na elaboragdo dos planos de defesa da floresta contra
incéndios em articulagdo com a comissao municipal de defesa da flo-
resta;

2) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

h) Recolha, registo e atualizag@o da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

i) Apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais mo ambito da
execugao dos planos municipais da defesa da floresta;

J) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na redagdo do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,

Artigo 43.°
Gabinete de Apoio a0 Emigrante
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante compete:

a) Informar os portugueses dos seus direitos nos paises de acolhi-
mento, apoia-los no regresso e reinsergéo em Portugal, contribuindo para
aresolugdo dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada,
facilitando o seu contacto com outros servigos da administracdo ptiblica
portuguesa e estrangeira.

b) Tratar de assuntos de seguranga social (requerimento de reforma a
titulo de velhice, invalidez e sobrevivéncia), levantamento dos fundos
provenientes da Sui¢a e Alemanha, aconselhamento para quem queira
emigrar e apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se
encontrem em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de
acolhimento.

¢) Redagdo de oficios/fax dirigidos aos servigos da administragao
publica portuguesa e estrangeira, chamadas telefonicas efetuadas junto
dos servigos da administragdo publica portuguesa e estrangeira, tiragem
de fotocopias...

d) Efetuar tradugdes/retroversdoes de documentos destinados a se-
rem “instruidos” junto da Conservatoria dos Registos Civil Predial e
Notarial.

e) Registo de cidaddos comunitarios.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 44.°
Alteragio de atribuicdes e competéncias

1 — A criagdo, alteracdo ou exting@o de unidades organicas ou das
suas competéncias, no ambito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de subunidades organicas ou das
suas competéncias, no ambito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por despacho do presidente da camara.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

A presente estrutura interna e organizagdo dos servicos municipais
bem como o0 organograma em anexo entram em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo, ficando automaticamente revogada a estrutura organica
publicada no Didrio da Republica 2.° série de 9 de dezembro de 2010
e 15 de fevereiro de 2011.
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Despacho n.° 1198/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Sesimbra aprovou no dia 28 de dezembro de 2012, o modelo de es-
trutura orgénica hierarquizada dos Servicos Municipais de Sesimbra, a
composicdo e definigdo da respetiva estrutura nuclear, bem assim como
o nimero maximo de unidade organicas flexiveis, de equipas de projeto
e de subunidades organicas, nos termos do disposto na alinea n) do n.° 2,
do art.®° 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 janeiro e no art.” 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 outubro; e que a Camara Municipal de Sesimbra, por
deliberagdo de 09 de janeiro de 2013, aprovou, em conformidade e dentro
dos limites da deliberagdo da Assembleia Municipal, o Regulamento
da Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais de Sesimbra, o qual
integra as unidades organicas nucleares e respetivas competéncias, bem
assim como as unidades organicas flexiveis e respetivas competéncias,
e equipas de projeto, nos termos do disposto no art.® 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo art.®° 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e dentro dos limites fixa-
dos pela Assembleia Municipal de Sesimbra, foram, por meu despacho
datado de 02 de janeiro de 2013, criadas as subunidades orgénicas que
se encontram previstas no Regulamento ora publicado.

Assim, através do presente Regulamento ¢ dado cumprimento ao
disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Se-
simbra, Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora, Arq.

Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos
da Camara Municipal de Sesimbra

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adapta a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local do Estado) a administragdo
local, veio impor aos Municipios que aprovassem a adequagao das suas
estruturas organicas, as regras e critérios ali estabelecidos, até 31 de
dezembro de 2012.

206670759

O referido diploma legal introduz novas regras de admissibilidade
legal para o provimento de cargos dirigentes, ficando o mesmo depen-
dente dos seguintes fatores:

Populag@o, na qual se integra a populagdo residente e a populagdo em
movimento pendular, de acordo com o ultimo recenseamento;

Dormidas turisticas, de acordo com o ultimo recenseamento;

Permilagem de participacdo no montante total dos fundos a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° da lei de Finangas Locais (LFL);

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
o provimento do cargo de diretor de departamento municipal pressupde
que a populagdo do Municipio seja igual ou superior a 40 000.

Por outro lado, de acordo com o n.°2 do mesmo artigo, por cada
frag@o populacional de 40 000 pode ser provido um cargo de diretor de
departamento municipal.

No caso de a participagdo no montante total dos fundos a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 19.° da LFL ser superior a 2 %o, 0 Municipio pode
prover um diretor de departamento, o qual acresce aos que podem ser
providos em fungao da populagao.

Conforme o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos Municipios com populagdo igual
ou superior a 10 000, podem ser providos trés chefes de divisdo, aos
quais pode acrescer um cargo de chefe de divisdo municipal por cada
fragdo igual.

Dispde ainda o n.° 2 do mesmo artigo que nos Municipios cujo nu-
mero de dormidas turisticas seja igual ou superior a 100 000 por cada
ano civil, pode ser provido um chefe de divisdo, a acrescer aos atras
mencionados, até ao limite de seis.

De acordo com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
independentemente do nimero da populagio, todos os Municipios podem
prover um cargo de direg@o intermédia de 3.° grau ou inferior.

Por outro lado, a fragdo populacional de 40 000 corresponde o direito
ao provimento de um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferior, conforme resulta do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do referido
diploma legal, até¢ ao limite global de seis.

Tendo em conta o disposto nas citadas disposi¢des legais, foram
considerados os seguintes dados:

Populagéo residente — 49 500. Fonte: Censos 2011;

Populagdo em movimento pendular — 2 989. Fonte: Censos 2011;

Participagdo no montante total dos fundos — > a 2 %o. Fonte: DFP/
DGF;

Dormidas turisticas — 117 319. Fonte: Censos 2011.





