ANEXO v
MAPA DE PESSOQAL - 2024

aa do Pessoal fArt.° 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20/06]

3 0 Hov. 2023

N.° de Postos de Trabalho

Divis&o
Administrativa e
Financeira

Competéncias A , Providos Propostos
Cargo ir: S . - do Académica e/ ou - \
g AU Atribuigdes/ Competéncias/ Aclividades féa de Formagao A : Regulamento da Organizagdo dos Servigos ,
ategoria Profissiona Tempo Termo | Termo | Tempo | Termo | Termo |, ...
Indeterminad | resolutiv | resolutiv | Indeter | resolutiv | resolutiv
<] o Cerlo |o Incerio | minado | o Certo |o incerio
e
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
Orientacao para cumprimenio dos prazos adequados # eficaz presta¢do do servi¢o, tendo em conia a satisfagao do
5 p. interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional ro local de trabalhe, apoiando e
resulfados; . I . | . = fissionai
conhecimantos motivando os trabalhadores e proporcionar-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais
sspecilizados e necessarios ao exercicio do respetivo posto de frabalho, bem como os procedimentos mais
:x oribnoia: adequados ac incremento da gqualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores os
Chefe de Diviséao a) - o:sabiti dat;ee documentos internos e as normas de procedimento 2 adoptar pelo servigo, bem come debater e|Ciéncia Politica e Adminisirativa Capitulo V, Secgao |, Artigo 15.° 1
P B esclarecer as aghes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
COMProMmisso Com o = N sl
Py empenho g a assungio de responsabilidades por parte dos funcicnarios; Proceder de forma objetiva 3
ali d: d;e trabglho de avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fung3o dos resultades individuais e de grupo e & forma
:uui N “:w racho, SO cada um se empenha ra prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as
quipa Peragao. necessidades de formagio especificadas dos frabalhadores da sua unidade orgéncia e propor a
frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas.
Ciéngia Pglitica e Administrativa Capitulo ¥V, Secgao |, Artigo 15.7 1
Orientagao para Gestao {Capitulo V, Seccéo |, Artigo 18° norma 1.2.1 1 1
resultados; Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagic de mélodos &oontahilidade Capltulo V, Secgdo |, Artigo 18° norma 1.2.1 1
conhecimentos processos de natureza técnica e ou ciéntifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, - e " v - = = 2
especializados e com autonomia o em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuidade, e execugao| AdMinistragao Publica Capitulo V, Secgéo |, Artigo 18,
. . experiéneia; de ouviras atividades de apoio geral cu especializada nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e|Gestdo de Recursos Humanos Capitulo V, Secgao |, Artigo 18° norma 1.4 1
Técnice Superior 3 by = N 9 .
responsabilidade e operativas dos 6érgdos e servigos, Fungdes exercidas com fesponsabilidade £ autonomia técnica, Portugués Historia - Ramo Patrimonio e i a0 | — o 14 1
compromisso com @ |ainda que com enquadramento superior gualificado. Representagdo do 6rgdio ou servigo em assuntos | Dinamizacée Cultural Capitulo V, Secgao |, Artige 18° norma 1.
servigo; inovagio e [da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientagbes Licenciatura Capitulo V, Secgao |, Artigo 18° norma 1.2.3 2
qualidade, trabalho de |superiores.
eaquipa e cooperacas.
quipa & cooparaga nforméitica de Gestao Capitulo V, Secgdo I, Ariga 18.° norma 1.8 1
Orientagap para Contabitidade Capitulo V, Secgdo i, Artigo 18.° norma 1.2.1 1
c D?;:;::;;s Tescuraria Capitulo V, Secgso |, Artigo 18.° norma 1.2.2 i
i a igo 18.° norma 1.3.1,1.3.2, 1.5
eSF’EC'a'.lZSd_OS e Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem | Administrativo eCs:pétulo V. Secgdo |, Artigo 18 8 3 3
Assistente Técnico experné_qcua; definidas e instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comMuns e -
responsabilidade e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos
COMPromissd com O . ) . N
servico; inovagao e Administrativo Capitulo V, Secgéo I, Artigos 23 a 29, 2
qualidade, trabalho de
Orientagao para
resultados;
conhecimentos
Carrgira Especial de Técnico esgs;:':;;? ® Carreira Especial de Técnico de 1
i i j i i i i i a i 1, Artigo 18.° norma 1.8
de Slstﬂeert}if meﬁ':‘:o::loglas respansabiidade e Carreira Especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de informagao ]Sisiem as € Teenologias de nformagso Capitule V, Secgao igo 18.
S COMPromiss0 Com ¢
servigo; inovagao e
qualidade, trabalho de
equipa & cooperagac.
QOrientagao para
resultados;
eosoni:;ei::ir::;;gse Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enauadradas em diretivas gerais
s: iéncia: bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Operacional i oxabili da:iee indespensaveis ao funcionamento dos orgdocs e servigos, podendo comportar esforgo fisico. |Auxitiar de ServIigos gerais Capitulo V, Secgdo |, Artigo 18.° norma 1.3 1
P i Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
COMPromisso com o e e A
. - quando necessario, & manutengao e reparagdo dos Mesmos.
servigo; inovagio e
qualidade, frabalho de
£equipa € cooperagao.
SUB-TOTAL =—" AT 19 0 4 1 2 G 0




N.¢ de Postos de Trabalho

c Competéncias A Provides Propostos
Unidade argo/ Carreira/ S . - ¢ ] mica ef ou R .
Orosnica Cgate i Atribuiges/ Competéncias/ Actividades €2 de Formag8o :Aca?é o Regulamento da Organizagas dos Servigos
9 9 Profissiona Tempo | Termo | Termo | Tempo | Termo | Termo |, ... .
Indeterminad | resolutiv | resolutiv | Indeter | resolutiv | resolutiv
o o Certo | o Incerto | minade | o Certo |o incerto
Assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade orgdnica e garantir o
Orientacdo para cumprimente dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfago do
resulfa dos: interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
conheciment'os motivando os trabalhadores e proporcionar-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
esnacializados e necessarios ao exercicio do respetive posio de trabalho, bem como os procedimentos mais
:xperiémia' adequados ac incremento da qualidade do servigo a prestar; Divulgar junio dos trabalhadores os
Chefe de Divisao a) responsabil dacllee documentos internos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e|Engenharia Civil Capituio V, Secedo I, Artiga 20.° i
B esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
COMpPrOMISsSa COM o 5 . L o
service; INOVAGED & empenho e a assungdio de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva &
qualida ﬁé wrabalho de avaliagdo do meérito dos trabalhadores. em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
N ;:uo eragio como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito de equipa; ldentificar as
quip P " |necessidades de formagao especificadas dos trabalhadores da sua unidade organcia e propor a
frequéncia das agbes de formagio consideradas adequadas.
. = Capitulo V, Secgéo lI, Artigos 23°, 24° e 26°. 1
Orientagdo para ) l Administragae Autarquica
result'ados; Fungbes corsultivas, de esltudo, plartearpemo, programagdo, avaliagio e aplicat;afo de rnétodos_ e Engenharia Givi Capitulo V, Secgao I, Artigos 24.°, 25°, 26° 27° & 26° 2 2 2 =
conhecimentos processos de natureza técnica e ou ciéniifica, que fundameniam e preparam a decisdo. Elaboragéo, - - =
especializados e com autonomia ou em grupe, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuidade, e execugso|Gestao e informatica Capitulo V, Secgao Il, Artigos 24. 1
Tecrico Superior experié.r.lcia; de out'ras at‘widades_ de apoio geral ou especializada nas éreas de atuagio comuns, instrumentais e|| icenciatura Capitulo V, Secgao L, Artigos 24.°, 25°, 26° 27° e 28° 1
responsabilidade e |operativas dos drgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, E = N Capitulo V. Seccao Il, Artigos 25°. norma 1.2 1
compromisso com o |ainda que com enquadramento superior qualiicado, Representagio do érgdo ou servigo em ngenharia Topografica P » 986630 1), Artig = :
servigo; inovagao e |da sua especialidade, fomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientagbes|Geolagia Capitulo V, Secgio I, Artigos 24.°, 25%, 26° 27° e 28° 1
Divisie Técnica qualidade, trabalho de  [superiores. Relagdes piblicas Capitulo V, Secgao [Il, Artigo 36.° 1
de Cbras e equipa e cooperagao.
Urbanismo Arguitetura Capilulo V, Secgao I, Artigos 24 ° e 25° 1
Orientagéic para ) Capitulo V, Secgdo 1, Artigos 26.° 1
resulqtados: Cocrdenadora - Técnica e G 9
conhecimenios Administrativo Capitule V, Secgdo |, Artigos 23 a 29.° 6
especializados & ~ . - S
sz:p:erilézncia' Fungbes de natureza execufiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
Assistente Técnico - nsabilidat:!ee definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns &
cumpt:om'sso o instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos brgdos e servigos
promt o 5 Capitulo V, Secgdo I, Arigos 23.° 1
servigo; inovagao e
quslidade, trabalho de
ipa e cooperagao.
iy il Construgao Civil
Orientagao para Encarregado Operacional Capituio V, Secgdo I, Artigos 26.° 2 20.° 1
resultados; Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais|Jardineiros Capitulo V, Secgdo i, Arligos 28.° 3
conht_acs.mentos Pem deﬁnldas_ & com gra}Js de complexidade variaveis. E.xecugao de tarefas de apoio elememares, Cantoneiros de A menios Capitulo v, Secgdo i1, Artigos 275 3
especializados e indespenséaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. - - - 5 =
N33 SEREIOPEEEEE] experiéncia; Resporsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ufilizagéo, procedendo, |Motorista de Pesados Capitulo V, Seagdo il, Artigos 26.° 2 28. 1 -
s responsabiidade e |[quando necessdric, & manutengAo e reparagio dos Mesmos. Canalizadores Capitulo V, Secdo 11, Arligos 26.° 1
COmPIOMISSOEOM ; i ifulo V, Seagao II, Arti 8207 1 <
seniio: Irovalle |Motaristas de transportes coletivos Capifula V, Secgo I, Artigos 26
gualidade, trabalho de . "
equipa & cooperagio. _ Capitulo VI, Astigos 42 5
Sapadores Florestais
SUB-TOTAL 26 2 5 L 0 0 0
Gestao e Desenvolvimento Sociat Capitula V, Secgéo I, Artiges 33.° 1
Servigo Social Capitulo V, Secgaa I, Artigos 36.° k| 1 <
Engenharia Alimentar Capitulo V, Seccdo Il), Artigos 36.° 1 Lo
Animagao Sociocultural Capitulo V, Secgdo I, Artigos 36.% k] PR
Animagao Cultural Capitulo V, Secgdo I, Artigos 36.° 1
Desporto Capitulo V, Secgdo I, Artigos 36.° norma 1.4 1
QOrientagéo para Biblioteca e Documentagéo Capitulo V, Secgdo I, Artigos 36.° 1
resultados,; Fungdes consultivas, de esiudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Comunicagao Social Capitulo V, Secgdo lI, Arligos 36.° 1
conkecimentos processos de natureza téonica e ou ciéntifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, — - - =
especializados e com autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execugao| Educadora de Infancia Capitulo V, Secgao Hl, Arligos 36.% norma 1.2 1
Técnico Superior experiéncia; de outras atividades de apoio geral ou especiafizada nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais &|Portugués Histéria Capitulo V, Secgéc I, Artigos 36.° 1
responsabslldade e oPeraiwas dos drgéos e servigos. F_un:;oes_ _exercndas com resPonsabllld_ade & autonomia técnica, Educaggo Fisica Capitulo V, Secgao lIl, Arligos 36.°, norma 1,4 1
COMpromisso com o [ainda gue com enguadramento superior qualificado. Representacie do orgdo ou servige em assuntos - - -
servigo; inovagdo e [da sua especialidade, tomando opgbes de indote técnica, & enquadradas por diretivas ou orientagoes |Ex- Chefes de Repartigéo Capitulo V, Secgéo I, Arligos 36.°, norma 1,5 1
qualidade, trabalhe de  [superiores.
equipa e cooperagio.
Capitulo V, Secgae I, Artigos 36.° 1 1
Turismo
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N.® de Postos de Trabalho
Competéncias Providos Propostos
nida rgof Carfeira/ T ) - a0 Académica e/ ou .z .
Unigage Gameltags Afribuigdes/ Competéncias/ Actividades Area ge Formag@o A Regulamento da Organizacio dos Servigos
Organica Categoria profissional Tempo Termo | Termo | Tempo | Termo | Termo Mobilidad
indeterminad | reselutiv | resolutiv | Indeter | resolutiv | resolutiv
o o Certo | o Incerto | minado | o Ceric |o incerto
—— e
Orientagéo para " N . o
res itados: Capitulo V, Secgéo IIl, Artigos 36. 16
conhecimentos Administrativo
esg:c:lig:gi? € Fungbes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas bem |Coordenadora - Téenica - Educagso Agrupamento Jodo Padre Rodrigues - Sernancelhe 1
Assistente Técnico respo:sabili dac‘le e definidas e instrugbes gerais, de grav médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
COMpromisso eom o instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos drgaos e servigos
servico; inovagao e Agrupamento Jodo Padre Rodrigues - Sernancelhe 5
gualidade, trabalho de
S equipa e cooperagao.
Subdiviséo de i
Admi ivos - Educaglo
Desenvolvimento inistradivos 58
Econdmico e
Social
Capitulo V, Seccdo I, Artigos 36.° 2
Auxiliar de servigos gerais
Capitulo V, Secgéo Il Artigos 36.° 2 :
Orientagdo para
resultados;
eionh?::ir:: :;:Se Fungdes de nalureza executiva, de carater manual ou mecénice, enquadradas em diretivas gerais )
ep::eri o bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugac de tarefas de apoio elementares, |Awdliar ga Agao Educativa
Assi ional gy ind| i funci nto dos 6rga izos, omportar esforgo fisico. . !
ssistente Operaciona responsabilidade e R ‘ espetrﬁ:vzls aoi uncuor_:ame ) bgaos N SZMWS Ipodendo ¢ 1m|_p£|- = ¢ edendo _ Agrupamento Jodo Padre Rodrigues - Sernancefhe 1
Compromisso com o esponsabilidade peios equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proc . |Encarregado Operacional - Educagao
Al quandc necessarin, 4 manulengao e reparagdc dos mesmos.
servigo; inovagdo e
qualidade, trabalho de
equipa e cooperagao.
Auxiliar de servigos gerais - Educagio  |Agrupamento Jodo Padre Rodrigues - Sernancelhe 20
i b de Sadde Personaiizados de
Auxiliar de Servigos Gerais e oo CURSIES 2 1 1- 2
Sernancelhe «
SUB-TOTAL 57 1 1 6 2 0 0
Origntagdo para
resultados;
canhecimentos
especializados e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos €
Gabinete Juridico Técnico Superior experiéncia; processos de.natureza técnica e ou ciéntifica, aque fundamerr.lam & preparam a decis&o. Elaborag.a"o.: Jurista Capitulo VI, Artigos 39.° 4 q =
responsabilidade e com autonomia ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de dificuldade, & execugéo,
cOMmpromisso com o |de outras atividades de apoio geral ou especializada nas dreas de atuagdc comuns, instrumentais &
servigo, inovagdo e [operativas dos drgdps e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade & autoromia técnica,
gualidade, trabalho de  |ainda que com enguadramento superior qualificado. Representaglo do érgéo ou servigo em assuntos
equipa e cooperagao. (da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica. e enguadradas por diretivas ou orientagdes
SUperiores.
SUB-TOTAL 1 1 0
Orientagae para
resultados;
conhecimentos
especializados e Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de metpdos e
Gabinete de o . experigncia; processos de natureza técnica e ou tiéntifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, L )
Saude Piblica Fecnico Superior responsabilidads @ |COM autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuidade, e execugao Veterinaria Capitulo Vi, Artigos 41.° 1
£OMPromisse com o de outras atividades de apoio geral ou especializada nas areas de atuagio comuns, instrumentais €
servigo; inovagia e operativas dos drgdcs & servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
qualidade, trabalho de ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servige em assuntos
©qUIPA © COOPEragan. da sua especialidade, tomande opgdes de indole 1écnica, e enquadradas por diretivas ou orientagbes
Supericres.
SUB-TOTAL -_— 1 0 0




—
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N.° de Postos de Trabalho :
Competéncias Iy Providos Propostos |
Unidade Cargo/ Carreira/ e L L. 5 é&mica ef ou L ) . f o
Orgéni g tegori Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades ke Format;_ao Aca(li Regulamento da Organizagéo dos Servigos [ } /
rganica ategoria Profissional Tempo Termo | Termo | Tempo | Termo | Termo Mobilidad / /
Indeterminad | resolutiv | resolutiv | Indeter | resolutiv | resolutiv ’ .-’K
) o Certo | o Incerto | minado | o Certo |o incerto f
Orientagdo para
rEsifladios; Fungo tivas, de estudo, pl nt maggo. avaliagd licagao de métod
hecimentos ungdes consultivas, de estudo, pl aneamenlo, programagéo, avaliago e aplicagio de métedos e
cen cializar processos de natureza técnica e ou ciéntifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
Gabinete de Apoio . espe id us € cem autonomia ou em grupo. de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execugio . )
ao Emigrante Técnico Superior - b.?:'a"‘ de outras atividades de apoic geral ou especializada nas sreas de atuagao comuns, instrumentais g|Linguas Estrangeiras Capituto VI, Arligos 43.° 1 ﬂ
respt::;‘aislsl ade e operativas dos érgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
conr:? . © cgm % lainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéio do érgdo ou servigo em assuntos
SBIVIG; INAVEGAD & |47 sua especialidade, tomando opgdes de indole tégnica, & enquadradas por diretivas ou orientagdes
qualidade, trabalho de p
e in g superiores.
SUB-TOTAL 1 1] 1]
Orientagéo para
resultados; Fungdes comsultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagao de métodos e
canhecimentos processos de natureza técnica e cu ciéntifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao,
especializados e tom autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execugso
. : . experiéncia; de outras atividades de apoio geral ou especializada nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e . . "
Fl | " . hy - . . ) Capitulo Vi, Artigos 42.¢ 1
OIS CICICEosa Técnico Superior responsabilidade e |operativas dos Orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autoromia tcnica, Engenharia Florestal R g 1
compromisso com o |ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgdo ou servigo em assuntos
servigo; ingvagao e da sua especizlidade, lomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientagies
qualidade, trabatho de  |superiores.
equipa e cooperagao.
SUB-TOTAL 0 1 0 1 0 0 fl
Orientagao para Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informa sobre as iregutaridades
resultades; verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranga e Integridade de pessoas e bens e
. conhecimentos garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas.
Servigo de Carreira Especial de aff
Fiscalizagao areg Senecl especializados e Fiscalizagao Municipal Gapitulo VI, Artigos 38.¢ 1
- Fiscalizagéo/Fiscal experiéncia;
Municipal .
responsabilidade e
COMPromisso ¢om o
RO InRGEn .
P
. Educagdo - Fungbes de Coordenagdo ou Chefe de Equipa 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestde e de procedimentos, de planeamenta,
programagao avaliagio e aplicagio de métedos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decis&o. Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha =
. = projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio com vista
Orientagdo para . - i . i . ; "
i implementagdo do programa Radar Social - Criagao de Equipas para o Projeto Piloto para atualizar
resultados; - ; P = I .
. os instrurnentos de Planeamento  da Rede Social, Diagndstico Social, Plano de Deservolvimento
conhecimentos . « i . . i, B
. Social e Piano de Agéo, onde devem estar incluidas as atividades que iro desenvolver no dmbito do
PRR Programa de especializados e . . i i p
- P Programa Radar Social devidamente discriminadas com metas e respectivos indicadores, tendo comeo
Recuperagdo e . ’ experiéncia; o ) : . : : -
Ay Técnico Superior . objetivo impiementar um sistema integrado de georreferenciagio social de Ambite municipal que C__/
Resiliéncia - responsabilidade e X . = . ] " Psicologia 1
. . Identifigue pessoas, familias e grupos em situagiio de vuinerabilidade social e/ou: em risco de pobreza|Fsicologl
Radar Social COMpPromisso com o . . . i . i .
Servico: iNavacas e e exclusao social. Este sisterna deve ser operacionalizado em articulagao com uma rede de parcerias
| kit “ locais, recothendo as devidas autorizagbes que cumpram ¢ RGPD e para eventual disponibilizagao
quaiidade, trabalho de X R
Lipa e (':00 eracio dos dados pessoais para Entidades Parceiras. Promover e georreferenciar recursos, respostas e
equip PEragao. solugdes, a nivel locallregional, promovendo a participagso e sustentibiidade das comunidades,
executar o Plano de Agao identificado na Fase do Projeto, devendo ter como referéncia as atividades
deseritas  do anexo [V do Aviso de Abertura - Investimento RE-CO3-101 - Nova Geragdo de
Equipamentos e Respostas Sociais
Educadora Social - Tempo Parcial 1
SUB-TOTAL | 1 3
IE I | FioTa cerm [ | | I S 0 0)

a) Dirigentes em tomissado de servico, detentores de postos de trabatho por iempo indeterminado.

Nota: 2 membros afetcs ao GAF um dos membros & defentor de posto de trabalho por tempo indeterminado




