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Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Avaliagao de desempenho

Lista de Avaliacdo de desempenho

Ano 2025 Quadro SIADAP 2 - Dirigentes
Periodo Anual Entidade SERNANCELHE
Utilizador de criagdo Dulce Dias Data de criagdo 2026-03-20 16:18:14

Utilizador da ultima alteracdo Dulce Dias Data da ultima alteracao 2026-05-07 20:11:06

Exportar para Excel

Né&o Avaliados com Né&o Avaliados sem
Excelente Muito Bom Regular Inadequado Total
Justificagao (1) Justificagdo (2)
Director de departamento T 0 T 0 T 0
municipal ’ ’
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 ™ 0
Chefe de Diviséo N o . o . o . L o . i oj| !
Municipal
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0
Dirigente Intermédio T:[ 0 ‘ T:[ 0 ] T:[ 0 ] T:[ 0] T:[ 0 T:[ 0] T:[ 0 T 0
Grau Il ou inferior
T: 0 T 0 T 0 T 0 ™ 0 T 0 T 0
Total T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 1

Justificagdes

Nomeado Diretor de Departamento

Observagdes

(1) Existindo informag&o no campo "N&o avaliados com justificagdo" é obrigatério preencher campo "Justificagdes".

E situagao justificativa para este efeito (quando possivel, quantificar por cargo):

_ Desempenho como dirigente por periodo inferior a 6 meses, seguidos ou interpolados
_Situagdes de aposentagdo, ndo obstante tenha reunido o tempo minimo para avaliagdo
_Processo avaliativo em curso

(2) Existindo informag&o no campo "N&o avaliados sem justificagdo" é obrigatério preencher "Observagdes" (quando possivel, quantificar por cargo, especificando a situacéo).
Neste campo serdo apenas incluidas as situagdes de nédo aplicagdo do SIADAP, total ou parcial, na autarquia.
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