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Editar Avaliagao de desempenho

Lista de Avaliacdo de desempenho

Ano 2025 Quadro SIADAP 3 - Trabalhadores
Periodo Anual Entidade SERNANCELHE
Utilizador de criagdo André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo 2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ultima alteracdao Dulce Dias Data da ultima alteragdo 2026-04-30 17:53:56

Exportar para Excel

Néo Avaliados com Né&o Avaliados sem
Excelente Muito Bom Bom Regular Inadequado Total
Justificagéo (1) Justificagao (2)
AV: SIav 9 av 121 v 0 v 0 oA 0] Av. 40

Técnico Superior

pel 0 bl 0 bl 0 bl 0 bl 0 gl 0 gl o .
Assistente Técnico A.V:[ 4] AlV:[ 7] A.V:l 10] Alel 15] A.V:[ 0] A.V:[ 0 AlV;[ OJ AV: 36
pcl. 0 pol 0 bl 0 pol 0/ po 0 pol 0 pol J :C: 32
Assistente Operacional A.V:[ 1) A'V:{ 9 A.V:[ 11 ,;V;[ 21| A.V:[ 0 A.V:[ 1 /;V:[ 0 av 43
pcl. 0 pol 0 bl 0 bl 0/ bl 0 pol 0 pol J :C: 42
ol o] o] o] 7 o) 0 o) w '
pel 0 bl 0 bl 0 bl 0 bl 0 gl 0 gl o ;
ol o) o o/ o] o o ul o) W 0 o) w :
pel 0 bl 0 bl 0 bl 0 el 0 gl 0 gl o .
Policia Municipal A.V:[ 0 AlV:[ 0 A.V:[ 0 Ale[ 0| A.V:[ 0 A.V:[ 0 /;V:[ 0 Av 0
pcl. 0 pol 0 bl 0 pol 0/ po 0 pol 0 pol J "




T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Fiscal Municipal AV:\ 0 ‘ AV:\ 0 ] AV:[ 1 ] AV:[ 0 ] AV:[ 0 ] AV:\ 0 ‘ AV:\ 0 ]
PC:[ 0 1 PC:[ 0 ] PC:[ 0 ] PC:[ 0 ] PC:[ 0 ] PC:[ 0 1 PC:[ 0 ]
T: 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Outras carreiras ndo AV:[ 0 ] AV:[ 0 1 AV:[ 0 1 AV:[ 0 1 AV:[ 0 ] AV:[ 0 ] AV:[ 0 1
revistas ou subsistentes
PC:[ 0 ] PC:[ 0 I PC:i 0 I PC:i 0 I PC:[ 0 ] PC:[ 0 ] PC:[ 0 I
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total AV: 10 Av: 25 Av: 34 Av 47  Av: 0 Av 5 Av 0
PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T 10 T 25 T 34 T 47 T 0 T 5 T 0

Justificagbes

2 Técnicos Superiores - a) No ano a que reporta a avaliagdo a relagao juridica de emprego publico ndo alcangou 6 meses;
1 Técnico Superior - Comissao de Servigo
1 Técnico Superior - cargo Politico

Observacdes

Situagéo de doenga

AV:
PC:

AV:

PC:

AV:

PC:

121

121

Notas:

AV — Avaliagdo com base em ficha de avaliagéo (objetivos e competéncias ou s competéncias nos termos permitidos por lei)
PC - Avaliagdo por ponderagao curricular.

(1) Existindo informag&o no campo "N&o avaliados com justificagao" é obrigatério preencher campo "Justificagdes".
Séo situagdes justificativas para este efeito (quando possivel, quantificar por carreira):

a) No ano a que reporta a avaliagdo a relagao juridica de emprego publico ndo alcangou 6 meses, ou
b) Tendo relacéo juridica de emprego publico de pelo menos 6 meses ndo teve o correspondente tempo de servico efetivo
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