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MUNICIiPIO DE SERNANCELHE
Aviso (extrato) n.° 21778/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
Indeterminado, para recrutamento de 4 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao e atento
o disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro doravante designada de Portaria, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara
de 18 de agosto de 2025 e em cumprimento da deliberagao da Camara Municipal de 08 de agosto de
2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagao
de 4 (quatro) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Sernancelhe,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior a seguir indicados:

Referéncia A) — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional
de Educagao de Infancia e/ou Educacao Basica;

Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional
de Marketing;

Referéncia C) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de fun-
cional de Animagao Cultural.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Sernancelhe.
3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Referéncia A) — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Educagao de Infancia e/ou Educagao Basica, para exercer fungdes na Subdivisao de Desen-
volvimento Econdmico e Social, com a caracterizagao constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico
superior e a qual corresponde o grau de complexidade funcional, com as seguintes especificidades:
Desenvolve fungdes consultivas de estudo, de gestao, de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem
adecisao. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagao
de politicas do municipio na area de educacao de infancia, nomeadamente, monitorizagao e avaliagao
das atividades da componente de apoio a familia na creche e nos jardins de infancia, dinamizagao de
eventos educativos; assegurar o sistema de informagao e gestao escolar.

3.2 — Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Marketing, para exerce fungdes na Subdivisao de Desenvolvimento Econdémico e Social, com
a caracterizagao constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau de
complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
de gestao, de procedimentos, de planeamento, programagao, avaliacao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao. Elabora informacdes, estudos,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao de politicas do municipio na area de
marketing, promocao e divulgagao de eventos, apresentagao de propostas de agao para a prossecugao
dos objetivos estratégicos no ambito do plano de marketing tragado.
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3.3 — Referéncia C) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
funcional de Animacgao Cultural, para exerce fungdes na Subdivisao de Desenvolvimento Econémico
e Social, com a caracterizagao constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual
corresponde o grau de complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Desenvolve fungoes
consultivas de estudo, de gestao, de procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao. Elabora
informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao de politicas do
municipio na area de animagao cultural, nomeadamente, atividades de carater educativo, cultural, social,
ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as areas de atuagao da respetiva unidade organica.

3.4 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao aos trabalhadores de
fungdes nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenham qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,
conforme o n.° 1, do artigo 88.°, da LTFP.

4 — Habilitacoes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Educagao de Infancia e/ou Educagao Basica (CNAEF 143);
Referéncia B) — Licenciatura em Marketing (CNAEF 342);

Referéncia C) — Licenciatura em Animagao Cultural.

5 — Nao ha lugar a substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou experién-
cia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de apresentagao
das candidaturas.

6 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins
do presente procedimento concursal.

7 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagao, informa-se que a publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Sernancelhe, em
www.cm-sernancelhe.pt.

8 — Validade: O procedimento é valido para o recrutamento e preenchimento dos postos de

trabalho mencionados e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

22 de agosto de 2025. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Ramos dos Santos.
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