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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Regulamento n.° 989/2023

Sumario: Aprovagao do Regulamento do Nucleo Local de Insergdo de Sernancelhe.
Regulamento Interno para o Funcionamento do NLI de Sernancelhe

Nucleo Local de Inserciao de Sernancelhe

Carlos Silva Santiago, Presidente da Camara Municipal de Sernancelhe, torna publico que, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal,
no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, aprovou o “Regulamento Interno para o
Funcionamento do Nucleo Local de Insergao de Sernancelhe”, que entrara em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica.

31 de julho de 2023. — O Presidente da Camara, Carlos Silva Santiago.

CAPITULO |
Ambito
Artigo 1.°
Natureza

O Nucleo Local de Insergao, adiante designado por NLI, € uma estrutura operativa local de
composigao plurissetorial que visa assegurar a implementagdo da medida Rendimento Social de
Insergao, adiante designada por RSI, a quem compete a gestédo processual continuada dos percur-
sos de insergao dos/as beneficiarios/as do RSI e rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Missao

O NLI tem por missdo acompanhar os agregados familiares do Concelho de Sernancelhe,
beneficiarios/as do RSI, de forma a contribuir para a satisfagdo das suas necessidades basicas
favorecendo e promovendo a sua progressiva inserc¢ao laboral, social e comunitaria.

Artigo 3.°
Visao

A intervencgao pressupde uma reflexao em torno das questdes ligadas ao desenvolvimento
pessoal (satisfacdo das necessidades basicas da populagéo abrangida) e desenvolvimento local
(progressiva insergéo laboral, social e comunitaria).

O NLI constitui um dos espacos privilegiados de reflexdo em torno da pratica a nivel territorial,
do conhecimento efetivo dos recursos existentes e da adequacao das capacidades e aptiddes
dos/as cidadaos/as as necessidades da comunidade desempenhando um importante contributo
para o diagnéstico da rede social.

A adogéo de uma metodologia de trabalho em parceria que tem como referéncia tanto o capital
humano da comunidade, como os seus servigos e recursos naturais, facilita o desenvolvimento
de estratégias inovadoras para a resolugédo dos problemas a nivel pessoal e consequentemente
valoriza o proprio desenvolvimento local.
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Artigo 4.°
Valores
Os valores que norteiam o NLI de Sernancelhe sao:

Flexibilidade — O NLI tenta perceber as problematicas das familias multidesafiadas, o contexto
em que se encontram inseridas, assim como, os diferentes constrangimentos e recursos (e.g.,
pessoais, sociais, locais e comunitarios). Desta feita, tenta encontrar respostas de acordo com as
idiossincrasias de cada individuo/familia.

Todas as contradicées e conflitos internos ou externos ao funcionamento do NLI devem ser
resolvidos através de um equilibrio dindmico, valorizando as diversas perspetivas, incluindo a dos/as
proprios/as utentes/beneficiarios/as, de forma a promover a mudanga, a liberdade e a inovagao.

Diversidade cultural — Considerando as carateristicas do Concelho de Sernancelhe, o qual
abarca uma panoplia de culturas/etnias, os seus recursos (e.g., culturais, saberes-fazer, atitu-
des/comportamentos) sédo valorizados, no sentido, de promover e construir uma sociedade mais
inclusiva.

Interdependéncia — Todos os elementos do NLI estdo interligados numa vasta e intrinseca rede
de relagbes profissionais. A fungédo de técnicos/as, capacitadores/as, planeadores/as, gestores/as
ou promotores/as de desenvolvimento local, tem como busilis, a autonomizagao ou a superacao
de determinados obices pelas familias intervencionadas.

Integridade — Os/As técnicos/as afetos/as a medida do RSI, atuam de acordo com os prin-
cipios e valores que regem a sua profissao (e.g., principios éticos, sigilo profissional, ...). Para
além disso, a sua atuagéao respeita sempre a diversidade cultural e valores dos/as utentes/familias
acompanhados/as.

Parceria — Os/As técnicos/as afetos/as a medida do RSI, assim como, os elementos do NLI,
trabalham de forma articulada e em rede, promovendo parcerias que possibilitam rentabilizar e/ou
encontrar recursos, dindmicos e inovadores, necessarios para a superagao dos desafios que afetam
as familias intervencionadas.

Participacdo — Os/As parceiros/as do NLI devem adotar uma postura proativa na definicéo,
planeamento, intervencao e avaliagao das medidas encetadas na promog¢ao de melhor bem-estar
dos/as utentes/familias acompanhados/as. O envolvimento e empenho de todos/as os/as parcei-
ros/as potenciam a atuagéo do NLI.

Respeito — O respeito entre técnicos/as, parceiros/as do NLI e utentes/familias é vital para
o fortalecimento das relagées que, por sua vez, vao impulsionar respostas adaptadas as necessi-
dades expressas e identificadas.

Responsabilidade — O entrelagamento de diferentes problematicas que afetam a insergéo
social, dos/as utentes/familias (e.g., laboral, comunitaria, familiar, saude, educagao) leva os/as
técnicos/as e parceiros/as a adotar uma atitude de grande responsabilidade na identificagdo diag-
nostica dos constrangimentos e recursos a serem empregues.

Visibilidade — Promover a difusao das solu¢des para os problemas que enfrentamos a fim de
beneficiar o maior nimero possivel de pessoas, garantindo que o padrdo de qualidade aplicado
possa tornar cada uma das atividades que desenvolvemos numa referéncia nacional.

Cooperagao — Os/As técnicos/as e parceiros/as do NLI trabalham de forma articulada, de
modo a conceber intervengdes concertadas. Estas podem ser partilhadas, enquanto estratégias
de boas praticas, junto de outras equipas ou NLI, no sentido, de promover a célere insergao dos/as
utentes/familias acompanhados/as.

Artigo 5.°
Estratégias

As estratégias de intervengao deste NLI passam pela capacitagao e valorizagdo das compe-
téncias das familias multidesafiadas na superagao dos diferentes desafios.
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Artigo 6.°
Objetivos

1 — Acompanhamento das ag¢des programadas e desenvolvidas no ambito do Contrato de
Insercéo dos/as beneficiarios/as da medida RSI.

2 — Desenvolvimento de respostas adequadas para os problemas identificados na elaboragao
dos Contratos de Insergéo.

3 — Avaliagéo e reformulagédo das agdes programadas no ambito do Contrato de Insergéo.

Artigo 7.°
Competéncias

1 — Os NLI sao estruturas operativas de composigao plurissetorial, as quais funcionam em
permanéncia, por forma a assegurar o acompanhamento do Contrato de Insergédo no respetivo
ambito territorial.

2 — Os nucleos executivos dos NLI tém como busilis dar cumprimento as competéncias atri-
buidas e assegurar a execugéo e o desenvolvimento do RSI.

3 — S&o competéncias do NLI as constantes no Despacho n.° 1810/2004 (2.2 série) de 27 de
janeiro, com alteragdes produzidas pela Lei n.° 45/2005 de 29 de agosto e Decreto-Lei n.° 42/2006,
de 23 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16/06/2010.

4 — Sao competéncias dos NLI, designadamente:

4.1 — No ambito da atribuicdo e pagamento da prestagédo do RSI:

a) Emitir parecer sobre a designagéo do/a titular do direito a prestagéo nas situagdes previstas
no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro;

b) Elaborar informagao sobre a pessoa ou entidade a quem deve ser paga a prestagdo nas
situacdes de incapacidade previstas no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de
novembro;

c¢) Designar, nos casos de auséncia de domicilio estavel, as entidades suscetiveis de serem
indicadas pelo/a requerente como domicilio nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 283/2003, de 8 de novembro;

d) Elaborar o relatério social nos termos previstos no artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 283/2002,
de 8 de novembro;

e) Elaborar a informacgéo social nos termos previstos nos n.*4 e 5 do artigo 60.° do Decreto-
-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro.

4.2 — No ambito do Contrato de Insergao:

a) Elaborar o Contrato de Insergdo em fungéo das caracteristicas e de acordo com as neces-
sidades especificas do agregado familiar no seu conjunto, tendo em especial consideragao as
aptiddes e capacidades de cada um dos seus membros;

b) Aprovar os Contratos de Insergao e organizar os meios necessarios a respetiva prossecugao;

¢) Acompanhar o cumprimento e avaliar a execugao do Contrato de Insergdo, nomeadamente
quanto a sua adequacéo e eficacia, bem como aprovar as alteragdes que se afigurem necessarias;

d) Comunicar a entidade distrital de Seguranga Social competente as seguintes situacoes:

d. 1) Recusa de celebragao do acordo de Contrato e Inser¢éo nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro;

d.2) Incumprimento do Contrato de Insergao por falta ou recusa injustificada de uma agao ou
medida, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro;

e) Propor, nos termos da alinea d) do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novem-
bro, a admoestacao por escrito do/a titular ou beneficiario/a nos casos em que se verifique a falta
ou recusa injustificada no cumprimento de uma agao ou medida que integre o Contrato de Insergao;
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f) Elaborar informacgao, nos casos de alteragdo de residéncia do/a titular do apoio social e,
consequente transferéncia do respetivo processo, sobre as acdes definidas no contrato de insercéo
em curso ou a desenvolver, incluindo parecer sobre a possibilidade da sua manutencgao.

4.3 — No ambito da articulagéo e colaboragdo com outras entidades:

a) Propor a entidade distrital de Seguranga Social competente a celebragdo dos protocolos
previstos no artigo 37.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, indicando as entidades ou instituigdes;

b) Acompanhar e avaliar a execugao dos protocolos a celebrar nos termos do artigo 37.° da
Lei n.° 13/2003, de 8 de novembro;

c¢) Avaliar, em articulagdo com os conselhos locais de Agao Social do Programa da Rede Social,
0S recursos e 0s meios existentes na comunidade.

5 — Compete ainda aos NLI elaborar o contrato de ag&o anual, bem como o relatério sobre
a atividade desenvolvida, sem prejuizo da elaboragéo de relatorios intercalares sempre que seja
necessario ou por solicitacdo da Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercéo.

Artigo 8.°
Ambito geografico

O NLI tem como ambito territorial da sua atuagédo o concelho de Sernancelhe com as suas
freguesias: Arnas, Carregal, Chosendo, Cunha, Faia, Unido de freguesias de Ferreirim e Macieira,
Unido de freguesias de Fonte Arcada e Escurquela, Granjal, Lamosa, Unido de freguesias de Penso
e Freixinho, Quintela, Unido de freguesias de Sernancelhe e Sarzeda e, Vila da Ponte.

Artigo 9.°
Local de funcionamento

O NLI tem sede na Subdivisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social, no edificio da Camara
Municipal, sito na Rua Dr. Oliveira Serrdo, 3640-240 Sernancelhe.

Artigo 10.°
Constituigcao do NLI

1 — O NLI é obrigatoriamente constituido por representantes dos organismos publicos, da res-
petiva area geogréafica, responsaveis pelos setores da Segurancga Social, do Emprego e Formagao
Profissional, da Educacgao, da Saude e da Autarquia Local, cuja designacao € da responsabilidade
dos respetivos ministérios e Camara Municipal.

2 — O NLI pode integrar entidades publicas ou n&o, sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades na respetiva area geografica, desde que para tal se disponibilizem, contratualizando
com o nucleo competente a respetiva parceria e comprometendo-se a criar oportunidades efetivas
de insergao.

Artigo 11.°
Composigao do NLI de Sernancelhe
1 — O NLI de Sernancelhe é composto pelas seguintes entidades:

a) Parceiros obrigatérios — representantes dos organismos publicos como: a Autarquia
Local — Municipio de Sernancelhe, o Instituto de Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Segu-
ranca Social de Viseu, o Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Centro de Emprego de
Lamego, o Ministério da Educagdo — Direcdo Regional de Educagédo do Norte e, o Ministério da
Saude — ACES Douro Sul Il — ARS Norte.

b) Outras entidades — IPSS Ambula e Santa Casa da Misericérdia de Sernancelhe.
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Artigo 12.°

Entidades Aderentes

1 — As entidades, ndo obrigatorias, que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderao fazé-lo,
em qualquer momento, tendo para o efeito que preencher a Ficha de Contratualizacdo de Parceria
com o NLI, (Anexo 1) do presente regulamento. A sua adesado dependera da aprovagado unanime
em reuniao de NLI.

2 — O NLI, sempre que o entender, podera convidar Entidades que considere pertinentes,
devendo este parecer ser consensual entre todos/as os/as representantes.

3 — Sao fungbes de cada entidade aderente, através do/a seu/sua representante:

a) Colaborar com os restantes membros na execugéo dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e auxiliar o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

c¢) Preparar e disponibilizar elementos e informagdes, juntando propostas tidas por adequadas.

4 — Nas situagdes em que uma entidade ndo possa estar presente no NLI, podera nomear,
outro/a representante, como substituto/a pontual. Para o efeito, devera enviar por escrito, o nome
do elemento que substituira, ao/a Coordenador/a do NLI.

5 — No caso de um/a dos/as parceiros obrigatorios necessitar, definitivamente, de deixar de
desempenhar fungdes no NLI, o procedimento devera ser realizado através do organismo onde o
representante desempenha as suas fungdes. Este organismo tera de comunicar, formalmente, ao/a
Presidente da Camara Municipal de Sernancelhe o nome do/a novo/a substituto/a.

CAPITULO Il

Organizacgao e funcionamento

Artigo 13.°
Coordenagao do NLI

1 — A coordenacao do NLI compete ao/a representante do Municipio de Sernancelhe e, em
caso de auséncia ou impedimento, esta fungao sera assegurado por outro elemento do Municipio
a designar.

Artigo 14.°
Atribuigoes ou fungoes especificas de cada entidade parceira

Ao Municipio, para além da sua fungéo de coordenagéo do NLI, cabe ainda ao/a representante
da Camara Municipal:

1 — No caso de celebragao dos contratos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de
maio, este/a técnico/a exerce a funcao de Interlocutor/a/Coordenador/a do Trabalho a realizar pela
equipa, junto do Municipio de Sernancelhe e Nucleo Local de Insercéo;

2 — No ambito do atendimento/acompanhamento dos/as beneficiarios/as de RSI e SAAS,
compete:

) Elaborar Informagdes Sociais (iniciais e de alteragdes);

) Realizar Relatérios Sociais;

) Negociar e elaborar Contratos de Insergao;

d) Acompanhar e avaliar Contratos de Insercéo;

e) Elaborar Relatérios de Avaliagao;

f) Informar, orientar e acompanhar os/as beneficiarios/as para recursos e respostas sociais;
g) Recolher informagao pertinente para a realizagdo do Diagndstico Social;

h) Planear, em conjunto com o/a beneficiario/a, as intervengdes familiares ou comunitarias;

a
b
c
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i) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do Plano de Intervengédo no dmbito individual e/ou
familiar;

J) Orientar e apoiar na definicdo dos planos de intervencdo em areas especificas;

k) Avaliar os planos de intervencgéo individual e familiar;

) Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

m) Programar agoes no dmbito das competéncias pessoais, parentais e sociais (e.g., gestdo e
organizagao da vida doméstica, higiene pessoal e habitacional, dependéncias, relagcdes familiares
e interpessoais, racionalizagdo dos diferentes recursos, entre outras);

n) Responsabilizar-se pela sistematizagdo dos dados estatisticos no ambito do RSI;

o) Efetuar atendimento/acompanhamento Social,

p) Estabelecer contactos e articular com instituicdes e servicos locais, distritais e outros;

q) Elaborar propostas e/ou promover a criagdo de respostas adequadas as necessidades
locais;

r) Promover e/ou participar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede;

s) Informar o NLI sobre as respostas de insergdo/recursos do seu setor com vista a operacio-
nalizacado dos Contratos de Insergao;

t) Providenciar espagos fisicos, materiais didaticos e equipamentos para a execugao de agdes
€ reunides com os/as beneficiarios/as e parceiros/as;

u) Colaborar na elaboragéo e acompanhamento dos Contratos de Insergao subscritos na sua
respetiva area de intervencao.

3 — Cabe a Equipa do RSI (Rendimento Social de Insergao) e SAAS (Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social) do Municipio de Sernancelhe:

a) Atender os/as beneficiarios/as através de entrevistas individuais e em conjunto com outros/
as parceiros/as de NLI, encaminhando os/as utentes, sempre que se justifique, para as varias
respostas sociais existentes;

b) Estabelecer uma relagdo de proximidade e confianga com a familia, de forma a adquirir
um conhecimento mais aprofundado das dindmicas familiares e, facilitar a sua aceitagao para a
intervencéo da equipa;

c¢) Gerir processos individuais das familias e recolher a informagéo necessaria para a realiza-
¢ao do diagnostico;

d) Desenvolver as competéncias da populacéo beneficiaria em varios dominios promovendo
a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

e) Negociar e definir os Contratos de Insercao e Acordos de Intervengédo Social com a popu-
lagcéo beneficiaria, de acordo com as suas necessidades e as orientagdes do NLI;

f) Intervir junto da familia com vista a concretizagdo dos objetivos definidos no Contrato de
Insercéo e sua subsequente autonomizagdo desta medida;

g) Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

h) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Contrato de Insergéo, a evolugdo dos elementos
que integram o agregado familiar e manter o processo familiar atualizado;

i) Informar o NLI dos progressos ou retrocessos das familias beneficiarias;

J) Informar o NLI dos/as novos beneficiarios/asa do RSI, programas cessados e familias auto-
nomizadas;

k) Contactar e estabelecer relagdes de cooperagéo e parceria com os setores representados
no NLI, bem como outras entidades que desenvolvam a sua intervengéo na comunidade;

/) Promover e realizar projetos que permitam melhorar competéncias da populagéo beneficiaria
e da comunidade;

m) Elaborar o Contrato de A¢ao e os Relatoérios de Progresso semestral.

Cabe ao Representante da Educacgao:

1 — Atender a populagéo beneficiaria através de entrevistas individuais e em conjunto com
outros/as parceiros/as de NLI;
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2 — Informar e orientar os/as beneficiarios/as para respostas no ambito do ensino: Pré-escolar/
Jardim de Infancia; Escolaridade Obrigatéria; Ensino Secundario; Ensino especial; Ensino Técnico-
-Profissional; Ensino Superior; Ensino Recorrente; Educacao Extraescolar.

3 — Negociar, elaborar e acompanhar Contratos de Insergéo e Acordos de Intervengéo Social
no ambito da Educacao;

4 — Informar o NLI sobre as respostas de insercdo/recursos do seu sector com vista a ope-
racionalizagdo dos Contratos de Insergao e Acordos de Intervengéo Social;

5 — Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

6 — Promover e/ou patrticipar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede.

Cabe ao Representante da Saude:

1 — Atender a populagéo beneficiaria através de entrevistas individuais e em conjunto com
outros parceiros de NLI;

2 — Informar e orientar os/as beneficiarios/as para respostas no dambito da salde, essencial-
mente ao nivel da Prevengao Primaria, Consultas e Tratamentos de Medicina Familiar ou de espe-
cialidade, Planeamento Familiar, Programas de Desintoxicagao alcodlica ou outras dependéncias,
Acompanhamento de diferentes patologias, entre outros;

3 — Negociar, elaborar e acompanhar Contratos de Insergéo e Acordos de Intervengao Social
no ambito da Saude;

4 — Informar o NLI sobre as respostas de insercéo/recursos do seu sector com vista a ope-
racionalizagédo dos Contratos de Insergcdo e Acordos de Intervengéo Social;

5 — Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

6 — Promover e/ou patrticipar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede.

Cabe ao Representante do Emprego e Formagéao Profissional:

1 — Atender a populagéo beneficiaria através de entrevistas individuais e em conjunto com
outros/as parceiros/as de NLI;

2 — Motivar, orientar e apoiar na definicdo dos Planos Pessoais de Emprego dos/as benefi-
ciarios/as;

3 — Informar e orientar os/as beneficiarios/as para respostas no ambito de Emprego e For-
magcao;

4 — Negociar, elaborar e acompanhar Contratos de Inser¢ao e Acordos de Intervengéo Social
no ambito de Emprego e Formagéao Profissional;

5 — Informar o NLI sobre as respostas de inserg¢ao/recursos do seu setor com vista a opera-
cionalizacao dos Contratos de Insercéo e acordos de intervencéo social;

6 — Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

7 — Programar agdes no ambito da autonomia e insergao profissional (e.g., técnicas de pro-
cura de emprego);

8 — Promover e/ou participar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede.

Cabe ao representante da Seguranga Social:

1 — Assegurar que os Contratos de Insergédo e Acordos de Intervengéo Social contemplem
medidas no ambito da Seguranga Social. Para o efeito, poderao ser realizadas através de entrevis-
tas aos/as beneficiarios/as, individuais e/ou em conjunto com outros/as parceiros/as, informando e
orientando os/as beneficiarios/as para as respostas adequadas, favorecendo a sua acessibilidade
aos servigcos da Seguranca Social;

2 — Negociar, elaborar e acompanhar Contratos de Insergéo e Acordos de Intervengao Social
no ambito da Seguranga Social;
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3 — Informar o NLI sobre as respostas de insergao/recursos do seu setor com vista a opera-
cionalizacao dos Contratos de Insercao e Acordos de Intervengao Social;

4 — Acompanhar familias com problematicas especificas, nomeadamente, cuidadores/as
informais, requerentes e beneficiarios/as de protecao internacional (e.g., deslocados ucranianos e
refugiados), Rubrica da Toxicodependéncia, LNES (Linha Nacional de Emergéncia Social), Violén-
cia Doméstica, relatério para efeitos de Pensao Social, FGADM (Fundo de Garantia de Alimentos
Devidos a Menores) e, integragdo em respostas lucrativas.

Cabe aos representantes das IPSS'’s:

1 — Atender a populagéo beneficiaria através de entrevistas individuais e em conjunto com
outros/as parceiros/as de NLI;

2 — Colaborar na elaboracao e acompanhamento dos Contratos de Insercao e Acordos de
Intervencgéo Social, subscritos na sua respetiva area de intervengao;

3 — Promover a mobilizar os recursos adequados face aos desafios das familias interven-
cionadas;

4 — Promover e/ou participar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede;

5 — Informar o NLI sobre as respostas de insergao/recursos do seu setor com vista a opera-
cionalizacao dos Contratos de Insercédo e Acordos de Intervengao Social;

6 — Mobilizar os recursos adequados as necessidades das familias multidesafiadas;

Artigo 15.°
Tempo de afetagido de cada parceiro

As chefias das entidades representadas neste NLI sdo convidadas a atualizar de dois em
dois anos as fichas de adesao ao NLI, onde definem o respetivo tempo de afetacdo de cada par-
ceiro/a.

Artigo 16.°
Acolhimento aos novos elementos do NLI

Conscientes da importancia da qualidade do acolhimento e da integragdo dos/as novos/as
parceiros/as do NLI no processo de socializagdo organizacional e, consequentemente, no éxito do
desempenho de fungdes para o cumprimento da Missao desta parceria, estabeleceu-se o seguinte
plano de acolhimento:

1 — No primeiro dia de reuniéo:

a) Dao-se as boas vindas ao grupo e apresentam-se os/as parceiros/as individualmente com
uma breve resenha das suas fungdes e contributos para este NLI;

b) Da-se a conhecer a existéncia dos dossiers, para consulta, com informagéao relevante sobre
0 RSl e funcionamento do NLI, entre as quais a legislagdo, o Regulamento Interno, atas, brochuras
informativas, modelos estatisticas, newsletters, projetos, entre outros.

Artigo 17.°

Reunides

1 — Compete ao/a Coordenador/a do NLI, de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 65/2021, de 17 de margo.

a) Convocar as entidades que integram o NLI para as reunides e fixar a respetiva ordem de
trabalhos;

b) Solicitar as entidades competentes a obtengdo dos elementos e informagdes necessarias
ao desenvolvimento da atividade do NLI;
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c) Assegurar a execugao das deliberagdes do NLI;

d) Proceder a marcacéo de faltas;

e) Transmitir as agdes e projetos do NLI na Rede Social;

f) Informar nas reunides de NLI as agbes e objetivos da Rede Social.

g) Solicitar ata da reunido secretariada por elemento a designar pelo/a coordenador/a.

2 — O NLI reune ordinariamente com periodicidade mensal — sempre que possivel, na terceira
terca-feira de cada més — e extraordinariamente, sempre que convocados/as pelo seu/sua Coor-
denador/a, ou a pedido de 2/3 dos seus membros, tendo em atengao a eficacia de funcionamento,
exercicio das ac¢des a desenvolver e, o numero de beneficiarios/as a acompanhar. Em caso de
reunido extraordinaria, deve o requerimento conter a indicagdo dos assuntos que se desejam ver
tratados.

3 — Devera ser elaborado um plano de reunides anual no qual conste o dia, hora e local da
sua realizagao.

4 — Os/As representantes das entidades obrigatdrias que compdem o NLI podem fazer-se
representar, pontualmente, nas reunides por outro elemento credenciado/a, em situacdes de
impedimento do/a representante formal, devidamente justificado (Cf. n.° 3, do artigo 12 deste
Regulamento Interno).

5 — De cadareuniao devera ser lavrada uma ata, devendo a mesma ser apreciada e aprovada
na reunido seguinte.

6 — A reunido do NLI realiza-se quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus
membros e em caso de falta de quérum, retine 30 minutos depois com os membros presentes,
desde que este nao seja inferior a 1/3.

Artigo 18.°

Atividades

1 — O NLI devera elaborar o plano de agao anual e o relatorio das atividades desenvolvidas
anualmente.

2 — Devera o NLI articular com o Conselho Local de Agao Social do programa da Rede Social,
com vista ao desenvolvimento de respostas territoriais de prevengéo e minimizagao de problemas
sociais, no ambito da sua intervengao social.

Artigo 19.°
Deliberagoes

1 — As decisbes sdo tomadas por maioria absoluta dos/as presentes e, em caso de empate,
o/a Coordenador/a tem voto de qualidade.

2 — O quérum de funcionamento, sera de metade dos membros mais um.

3 — Ocasionalmente, em situagdes excecionais, verificados que sejam os requisitos da urgén-
cia e circunstancia, nomeadamente, em atos cuja deciséo exija o cumprimento de prazos legais
e/ou se esteja perante uma situagédo de grave e comprovada caréncia econdmica com menores em
perigo ou, em situagao de risco/perigo, o/a Coordenador/a do NLI aprova o ato, sendo o0 mesmo
posteriormente ratificado pelos/as parceiros/as do NLI.

Artigo 20.°
Comunicagéo e Divulgagao

1 — Todos os projetos do NLI sdo divulgados através dos/as varios/as representantes, os/as
quais deverao colocar na sua instituicdo, os panfletos, cartazes e brochuras essenciais a sua
divulgagao.
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Artigo 21.°
Articulagao entre os NLI

1 — Nas situagdes em que um agregado familiar frequente uma instituicao fora da sua area
de residéncia, a agao que vigora no Contrato de Insergao, devera ser acompanhada pelo NLI do
seu concelho de residéncia. Contudo, o/a Parceiro/a responsavel por esta agao deve articular com
o/a parceiro/a do outro NLI, de modo a verificar o desenvolvimento da mesma.

CAPITULO Il

Disposi¢coes do regulamento

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a seguir a publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 23.°

Protocolos

O Municipio de Sernancelhe podera estabelecer protocolos com outras entidades de modo a
garantir o funcionamento e a execugao das agdes previstas.

Artigo 24.°
Revisao

1 — O presente regulamento podera sofrer as alteragdes necessarias, tendo em conta o carater
flexivel e dindmico do funcionamento do NLI.

2 — A contratualizagdo de uma nova parceria/entidade ao NLI, sera objeto de adenda ao
presente regulamento (Cf. n.° 5 do artigo 12 deste Regulamento Interno).
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