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ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL - 2024
Mapa do Pessoal [Art.° 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20/06]
N.° de Poslos de Trabalho .
Y A
Unidade Cargo/ Carrelra/ Competéncias Area de FormagBio Académica e/ ou Preyiiee Flopodio | ( E
ni & Form: ica
Orgdnica Categoria Atribulcties/ Competénclas/ Actividades Profissional Ragulamento da Organizagéo dos Servigos - Tarmo | Temso | Tempo | Tarmo | Termo y = /b =
Indeterminad| resolutlv | resolutlv | Indeter | resolutlv | resotutiv| e "
o o Cerlo | o incerto| minado | o Certo (o Incerto
Asssguar & qualidede técnica do trabaliho produtido ne sus uridade orglinics & parantk o : ’
o par cumprimento dos prazos adequados & aficar prestacho do servizo, tendo em conla & setisfacBo do
Q'I"nlfil p’ interessa dos destinatirios; Efetusr o acompanhamento profissional no focal de trabatho, apolando o
rT ima m mothvando o3 trabalhedores @ proporcionar-Ihes o3 adequados conbecimenios & aptiddes profissionsis
o necesaiirics so exercicio do respelivo posio de trabalho, bem como o procedimenios mals
""""""‘“"'I., adequados e0 Incremento da qualidede do servigo a prestar; Divulgar Jurio dos frabalbadores os
Chefe de Divisdo a) m"‘m““m"e.&" documentos Infarncs @ ms normes de procedimento a adopter pelo servigo, bam como debeter of Cléncia Polltica e Adminktrativa Capltio V, Seoclio |, Artigo 16.° 1
eomm 880 com o esclarecer as agdes a dessnvoiver para cumprimenic dos chjetives do servico, de forma a garantir o
. ';:’“I cdos |omPenho @ & sssunglo de responsablidades por parte dos furiondrios; Prooeder de forma obietive &
"“':m':.";“u;. avallacho do mértto doa trabalhedores, em funglio dea resultados individusla o de grupo ¢ & forma
qua camo cada um se emperha na prossecuglo doe objetivos 8 no espirito de equipa; Identificar as
equipa & cooparsgho. | o sssidades de formaco especificadss dos trabaihadores da sua unidade orgdrcia ® propor a
frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas.
Clinsia Politica & Adminisirative Caphulo V, Secgfio |, Artigo 15.° 1
Orlentaciio para Gestlio Capliulo V, Secglio |, Artigo 18° norma 1.2.1 1 1
eor:r:elmom'm :mm?md;em e :.mun mm;v: mr:r:':hﬁig.&mn idade Captido ¥, Seoplo], Artigo 19° 12} 1
especializados @ com autoromia ou em grupo, de pareceres 8 l;lu}aun. oom diversos graue de dﬂculdadl;. e mx;lc; Adminigtragfio Pibiica Capitulo V, Secglic |, Artigo 18.° 2
Tétrico 8 experidnola; te cuiras atividacies de apoio geral ou especisizada nas dress de atuaclio comuns, Instrumentads e Gestilc de Recursos Humanos Capitilo V, Secglo |, Artigo 18° norma 1.4 1
uperior responsabliidade & |operatives dos drgios @ servigos. Fungdes exercides com responsaliliade e autonomia 1écnica,| Borjuguds Historia - Remo Patriménio
compromisao como  |ainda que com enguadramento superior quaiificado. Representagio do drglio ou sarvigo &m sesuntos)| ia:nizacia Cudurs ) ¢ Capitufo V, Secgllo |, Artigo 16° norma 1.4 1
sarvico; inovaglios  |ca sua espacialidade, tomando opgSes de Indole técnica, & enquadradas por diretives ou orlentecles| . - 2,
qualidade, trabalhc de |superiores. Licenclatura Capltulo V, Secclia |, Artigo 18° norma 1.2.3 2
*quipa & cooperagio. Informética de Geatho Capltuio V, Secgio |, Artigo 18.° norma 1.8 1
—
Divissio Orientagho pera Contabiidade Capltulo V, Seoglio |, Artigo 18.° norma 1.2.1 1
M::hmm. m:"_‘f‘;:‘:m Tasouraria Capltulo V, Secglio |, Artigo 18.° norma 1.2.2 2
especisizados & Fungbes de natureza executiva, de aplisagio de métodos @ proceasas, com base am diretivas bem  (Adminisirativo :‘.:p;uo ViiiRg 1. Anigo 18.° norme 1.3.4, 13218 3
Assistents Téonkco axpariincla; definides e Instrucbes gersls. de grau média de complexkiade, nes dress de stusco comuns o —
resporsablidade o instrumentals e nos vérios dominios de stuago dos érglios @ servigos
=i Admiristratvo Capitto V, Secgdo |, Artigos 23 8 26.° 2
qualidede, trabalho de
Orlentagho para
resultadas;
conhecimertos
Carreira Especial ds Tésrico| jaasaevinety
periiinola; Carreira Especial da Técnico de .
da smmwh responsabiliiads 8 Carreira Especlal de Téonloo de Sistemas e Tecnologlas de informaglio Sisternas @ Tecnologias e Informagsio Capltulo V, 8ecgdo |, Artigo 18.° norma 1.8 1
compromisso com o
servico; inovacho o
qualidade, frabalho de
equipa & cooperagiio.
Orientacdo para
resultados;
:" "::::;::'. FungSes de natureza axeculiva, de cardter manual ou mecinko, enquadredss em direilves gerais
:cm_ bem definidas e com graus de complexidade varidvels. Execuglio de tanefas de apcio elementares,
Assislente Operacional - nblldl&e . indespsnsdvels so funcioramente dos GrgBos e servigos, podendo comportar esforgo flsico.| Auxiiisr de servigos gerals Capttulo V, Secedio |, Arligo 18.° norma 1.3 1
mm':m o e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarde @ pels sus coreta itlizacho, procadendo,
lm'vFi;':c In:v .‘;o : quando necessério, 4 manutenciio e reparacio dos mesmos.
qualidade, trabalho de
squipa & cooperagho.
SUB-TOTAL 19 0 0 1 2 1] 0




N.° de Poslos de Trabalho
Unidad Cargo/ Carrelra/ comgeibncSe Area de F rmagiio Académica e/ B Fioosbs
o argos Larre AtribuicBes/ Competnclas/ Actividades e ca & ol ulsmento da Organizago dos Servigos
Orgénica Categoria et Profissional Reg o Tempo | Tetmo | Termo | Tempo [ Termo | Termo [, ...,
indeterminad| resolutlv | resolutiv | indeter | resolutlv | resolutiv .
o o Certo |0 Incerto| minado | o Certo |o Incerto
Asseguwer & gqualidede técnice do frabalho produzitio na sus unkiade orgdnica e parantr o
o para cumprimenio dos prazos adequades & eficaz prestaglio do servico, tendo am conta & satisfaclio oo
D'mlm ':hd“ : Interenss dos destinatdrics; Efetuar o acompanhamento profiasional no locsl de trabatho, apolando
hecl II motivando o trabalhadores ¢ proporclonar-hes os adaquados conhecimentos » aptiddes profissionals
sapecializados o necessirios mo exerciclo do respetivo poeto de trabatho, bem como os procedimentos mal
Bncla: adequados 20 Incremento da qualidade do servigo a prestar; Divuigar junto dos trabalhadores os
Chefe de Divisio a) o M .o documentos Intemod & &8 normas de procedimanio a adoptar pelo servigo, bem como debater of Engenharia Givil Capltulo V, Secelo Il, Artigo 20.° 1
eo:npm:;hlomo veclarecer a5 agbes a desanvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir
mm o8 smpenho e 8 assungiic de responsabliidades por parte dos funclonérios; Proceder de forma objetiva &
ualidads, tl‘lblill'ndt avallegho do mirfio dos irabathadonss, em fungo dos resultados Individuals e de grupo e & forma
quipla'coo ¢0. como cads um 38 empenha na prossecuclio dos objetives e no eapirio de equipe; Identificer a3
& paragss. nacesaliades de formagdo especificadss dos trabalhadores da sua unidade orgéncla @ propor 8
frequncia das agbes de formaglio consideradas adequadas.
Orlentacd Capltulo V, Secgio II, Artigos 23°, 24° & 268°,
uu;um FungBes consultives, de estudo, pia G lipgl pltcacho de métodos A Autirauies o " 1
res| B u X , plansamerto, programacio, avallaglio @ & 0
conhecimentos processcs da netureza téenics @ ou cléniifice, que fundameniam e praperam a decisfo. Ellllmrlt;lta..lE""""'-""""\"r'c“"I c-pluov.smuou.wuz‘.:.za-.w ez 2 2 2
sspechilzados ®  |com stonomia cu em grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus de dificuldeds, e omuﬂo[s"ﬂb @ Informatica Capltulo V, Secglo I, Artigos 24, 1
Técrico Supsrior experincia; de outras atividades de apolo gersl ou espacializada nas dress de stuagio comuns, instrumentsis e | cenciatura Capitulo V, Seccho I1, Artigos 24.2, 2859, 26° 27° e 28° 1
responsabliidade @  |operaiivas dos drglios e servigos. Fungbes exercidas com responsablidede 8 autonomia técnica, " T rifice Capitulo V o 11, Artigos 25, norma 1.2 1
compromisac com o |ainds que com snqusdramento superior qualiicado. Representagso do drgio ou servigo em assunios| - = onharia Topag » Seoglo |l . .
servigo; incvagBo @ |da sus especialidede, tomando opgdes de Indole licnica, @ enquadradas por diretivas ou orientagBes| Caciooia Capitulo V, Secglo I, Artigos 24.%, 25°, 28° 27° e 28° 1
Divis#io Técnica qualidade, rabsiho de  |superiores. RalssBan friblicks Capitulo V, Sacglio lll, Artigo 36.° 1
de Obras @ squipa & cooperagiio.
Urbaniamo Arquitetura Capliulo V, Secglo |, Artigos 24.° & 25° 1
e Goordenadora - Técnics ffeniuic . Secolo il Artiaos 205 1
conhecimentos Administrativo Capitulo V, Secgso il, Artigos 23 a 26.° 6
umme Fungbes de natureza executiva, de aplicaglio de métodos e processos, com base am diretivas bam
Assistente Técnico Mm o definidas & Instrugles gerais, de grau midio de complexidade, nes dress de stusglo comuns e
Instrumaniais e nos vérios dominlos de atuagfio dos drgfins @ services
compromissa com o Capliulo V, Secgho I, Artigos 23.° 1
servigo; Inovaglio ¢
quelidade, trabalho de
squipa » cooperaglo. Corstrugac Chll
Orlentaclio para Encarregads Oc=raclonsl Capfuio V, 8acgiic II, Artiges 26.° a 29.° 1
resultados; FungBes de natureza executiva, de cariter marwal ou mecAnico, enquadradas am diretivas gerala|Jardineiros Capitulo V, Secclo Il, Artigos 28.° 3
conhacimentos bem definidas @ com graus de complexidede veriivels. Exacuglio de larefss de apolo slementsres, ]
aspeciafizados Indespansévels ao funcionamento dos drglos e servigos, podando comportar esforgo fislco. Canloneiros de Amusmariios Cophulo V. Secglo It, Artigcs 27'. = 3 1
PR ol expariinale; Responsabllidade pelos equipamenios scb sua guarda e pela sus coreta utlizagsio, procedano,|Motorista de Pesedos Capltulo V, Secglio II, Artigos 26.° m 29.
paracio responssbitidede quando necessério, & manutancio e reparaclio dos mesmos. Cansizadores Capliulo V, Secglo li, Artigos 26.° 1
e Moloristas ds transportes ooletivos | Capltulo V, Secglo I, Artigos 26.° @ 26.0 1
cadl: Sal e et Capltulo VI, Artigos 420 5
equipa e cooperagiio, Sesisciss " '
SUB-TOTAL 26 2 4 0 0 [4]
Gestio e Desanvolvimento Social Capltulo V, Secglio I, Ariigos 33.% 1
Servrea Socll Capltulo V, Secglo Ill, Artigoa 36.° 1 1
Engertarie Allmentar Capfiulo V, Secglo lll, Artigos 38.° 1
Animzcac Sockocultural Capltudo V, Secglo lil, Arligos 38.° 1
Animicie Cultural Caplivio V, Sacgho iil, Artigos 38.° 1
Deaparin Capliulo V, Secgio i, Artigos 36.% norma 1.4 1
Orllnﬁtg::;am - . - ; " Bhlotecs 8 DocumerizgEo Capliulo V, Secgdo 11, Arfigos 36.° 1
res 3 unghes consultivas, sstudo, plansaments, programacho, avallascho & aplicacio de mitodos @ I i , Secgdo I, Artigos 38.°
conhecimentos processos da natureza técnica & ou cldntifica, que fundamentem & preparam a decigic. Elnboraglio, Comiisaglo Socil Capliio ¥ i 2 - 1
sspecializedos @ |com autonomis ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldads, @ & &5 | Educadora de Infilncia Capfiulo V, Secgdio I, Artigos 36.°, norma 1.2 1
Técnico Superior experiéncla; de outras atividades de apoic geral ou especiaiizada nas dreas de atueglo comus, instrumentals «| . ule Histdrle Caplio V, Secclo |1, Artigos 36.° 1
responssblidade »  |operativas dos Srglos o servigos. Fungbes exercidss com responsablidade e sutonomia téenlca, %0 Fisica Cepituo V, Sacgao I, Artigos 36.%, norma 1,4 1
compromisso com o |ainda que com anquadramento superior quallficado, Representaciio do 6roBo ou servigo em sssuntos| - uCa: : . ol .
servico; inovachio 8 |da sua especiafidade, tomando opgbes de indole técnlca, e enquadradas por diretivas ou orientagtes| Ex- Chefes de Repart; =0 Capituo V, Secglo lIl, Artigos 36.°, norma 1,5 1
quafidade, trabalho de | superiorss.
#quipa & coopsracho.
Capitulo V, Secgla !, Artigos 36 1 1
Turismo
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30 Nov, 2023

N.* da Postos de Trabalho
Competéncias Providos Propostos
Unidade Cargo/ Carreira/ Area do Formagdio Académica e/ au
Orgénica Catisgoria AtribuigBes! Competanciae/ Actividades Profissional Reguismento da Organizagto dos Servigos Tempo Termo | Termo | Tempo | Termo | Termo I
indeterminad resolut | resolutt | indeter | resolutiv | resolutv] " -
o o Certo (o incerto| minado | o Certo |o incerlo
mm:u Capitulo V. Secgia I, Artigos 36.° 15
conhecimantos Administrativo
"m FungBes de naturaza executive, de splicaclio da mitodos @ procesans, com base em diretives bem | Coofdenedors - Técnics - Exivcaicic | Agrupamento Jodlo Padre Rodriguce - Semancethe 1
Assistente Técnloo msmablldn:lh definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nes drees de etuacio comuns @
compromisso com © Instrumueitals & nos virios dominioa de atusglio dos drglios e servigos
servigo; inovaglio & Agrupsmento Jolio Padre Rodrigues - Semanceihe 5
qualidads, trabalho da
Subdivisdo de Squinele|cooprsolio:
Desanvolvimenio Administrativos - Educagso
Econdmico e
Social
Capltulo V, Secchio lll, Artigos 38.° 2
Awdller de cecvigos nerals
Capitulo V, Sacgdio IIl, Artigos 38.2 2
Orisnteglo para
rasultados;
coru:llml amnsl ° Funcies de natureza executive, de cankter manual ou mecanico, snquadradss em diretivas gerais )
"u‘p' m"h_ bem definidas e com graus de complexidade variveis. Execupdio de tarefas de apoio elementares, |Awdler da Ao Educaliva
Assistente Operacional y Indespensivels o funclonamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforge fisico.
eor.;':nn::::meo Respansablliiade peics aquipementos 6ob sus guarda e pela sua Gometa Wilzacko, procadendo, (... .. O conal - Fucacks | 9TUPaMent Jollo Padre Rodrigues - Semancatha 1
servigo; InovagSo e quando necassdrio, & manutengo e reparagio dos mesmos.
qualideds, trabalho de
aquipa @ cooperaglio.
Auwdiar de sarvigos garais - Educaglio | Agrupamento JoSio Padne Rockigues - Sermancelhs 20
Awdlar de Servicos Gerals glldudn d:. Culdados de Saiide Personalizados de 2 1 1 2
SLETOTAL 57 1 1 5] 2 ] L]
Orientaclio para
resultados;
conhecimanios
espaciefzados FungBies consultives, de estudo, plansamerto, programaghio, avallachio e aplicaclio de métodos
experiincls; procassos de netureza técnica @ ou cidniifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboragiio, a
Gabinete Juridico Técnico Superior responsabildede s |com gl i @ projetos, com diversos graus de dficuidads, & |] Jurista Capltuia VI, Artigos 39 1 1
compromisso com 0 |de outras atividades da apolo geral ou espaciatizada nas dreas de atuagho comuns, Instrumentals
servigo; inovaciice  |operativas doa drglos e servicos. Fungles exercides com responeablidade » sutonomie técnica,
quelidade, irabalho de  |ainda que com enquadramento superior qualificado. RepresentagBo do drgéo ou servico em assuntos
equipa e cooperacio. |da sua especisfidade, tomando opgbes de Indole teenica, & enquadradas por diretivas ou orfentagbes
supericres.
SLUBE-TOTAL 1 1 0
Orientaciio para
resultados;
conhectmentos
eapecializados & Fungles consultivas, de estudo, plansemento, programacio, avaliacio o aplicacio de métodos o
Gabinete da exparifincia; procesgos de natureza técnica e ou cibnitfice, que fundementam e preparam a declsSio. Elaboraciio,
Satide Pablica Téonics Superiar resporsabildade @ |COM sutonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execugl:| Veterindria Capltulo V1, Artigoe 41.° 1
compromisso com o |8 Oulras atividades de apolo geral ou especializada nas dress de atuaglio comuns, instrumentals «
servigo; novaglio @ |operativas dos érglios @ servicos. Funghes exerckisa com responssbiidade e sulonomia técnica,
qualkdade, trabalho de |alnde que com enquadramento suparior qualificado. Representaglo do érglo ou Bervigo em assuntos
squipa @ cooperag3o, |8 sUa espacialidade, tomanda opges de Indole técnice, 8 enquadradas por diretivas ou orlentagdes
Buperiores.
SUB-TOTAL 1 0 0




N.° de Postos de Trabalho .
Unidade Cargo/ Carreira/ Competancias Area da Formagio Académica o/ Fryios Propostos A x-’f")
nida g T8 s Fo mica o/ ou =W
AtribuigSes/ Compaténcias/ Actividades Regulamanio da Organizaglo dos Servigos . =
QOrgénica Categora Profissional 9 Tganizach Tempo Termo | Termo | Tempo | Termo | Tarmo Mobildad P
Indeterminad| resolutlv | resolutiv | Indster | resolutly | resolutiv 4
° o Gerto |o incerto| minado | o Carto |o Incertol {
Oriantaglio para ] {/
m"'r;':::ﬁ Fungbes consultivas, de estudo, piansemento, programaciio, avallegio e aplicagBo de métodos iy
aspeciatzad processos de netureza técnica @ ou clintifica, que fundamentam e preparam a decledio. Eleboraclo, [ J:,F*.
Gubinets de Apoio pac h_' com gutonomia ou BM Grupo, 4 parecerss @ projstoa, com diversos graus de dificuidads, & execugl —l}'.uj,'
a0 Emigrants Téenlco Superior ""’""': sde de outras atividades ds apolo geral ou especializada nes dress de alupgiic comuns, Instrumenials e Linguas Estrangeiras Capitulo VI, Artigos 43.* 1 2 AT
;:Dﬂlllhml ®  |operstivas doa orglios @ services. Fungdes exercidas com responesbiidade @ autonomia técnica, )
ProMB&6 0OM & | g que com enquadramantn superior qualficado. Representacio do oo ou servigo em assuntos
q:mm;. dn sua especiaiidads, tomando opgbes de Indole lécnica, e enquadradas por diretivas ou orientagdes
MBS o |superiores.
SEETOTAL 1 1] 2]
Orientagio para
resuitadcs; FungSes consultivas, da esiudo, planeamento, programagho, avalisglo ¢ aplloagho de métodos o
conhecimeantos processos de natureza hécrica @ ou clintifica, que fundamentam e preparam a decislo. Elaboragho,
sapeciafizados & com autonombs ou #m grupo, de pareceres @ projstos, com diversos graus da dificuldade, e execuglio
experiéncia; de oulres atividedes de apolo geral ou especializada nas dress de stuaglo comuns, instrumentale o .
sarviga Rorestsl Técnico Suparior rseponsabiidade @  |operativas dos Grglics © servigos, Fungbes exercidas com responsabllidade e autonomia técnics,| - oer erie Flarastal Capltuio VI, Artigos 42 1 1
compromisso com ¢ | ainde que com enguadramento superior qualificado. Representaglio do érgfio ou servico em assuntos
servigo; Inoveglo e (da sue especialidade, tomando opgbes de Tndole técnica, @ snquadrades por dirstivas ou crientagbes
qualidads, trabaiho da  |superioras.
equipa 8 cooperachic.
SUB-TOTAL 0 1 0 1 0 [} 1]
Orfeniagho para Assegura o cumprimento das normas lagals ¢ negulamentares, informa scbre s Freguisridades
resultados; verificadss, prevenindo riscos o perigoa pars e aniide, seguranca e integridads da pesscas a bens e
Servigo de conhecimentos garantinde o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legeiments determinadss.
Facalzacko ‘:F'J’;LE&";';';.' m— | Fiscaltzacio Municipel Capitulo VI, Artigos 38.° 1
pal exparlncia;
respensablidade e
compromiess com o
EEIUTT TWnECS e
Educaglio - Fungbes de Coordenaclio ou Chefe de
Dasonvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestic e de procadimentos, da plensameanto, ! Savlpe 1
programagdio svaliago e splicecio de métodoe @ procassos de natureza técnica e ou clentifica qua
fundementam e preparam a deciso. Elabors InformacOes, parecarss, promove @ scompanha
Orlantag2o para projetos conducentes & definiclo e concretizagio das pollticas do municipio com vista &
resul Ip_a Implementaglio do programn Radar Soclal - Criaglio de Equipss pars o Projeto Plloto para stualizar
conhaclm ml'“ o8 Inatrumantos de Planeamento da Reda Social, Disgnéstico Social, Pisno de Desenvolvimento
PRR Programa de sspecializados Social @ Plano de Agho, onde devem estar Incluldas as atividedes que IrSo desenvolver no &mbito do
olio e N Programa Radar Socisl devidamsnte discriminadas com metes @ respactivos indicadores, tendo como
"""’“R.p’lm' u 8- Técnico Superior m"‘“ Im" mm" objetivo iImplementar um sistema intagrado de gearrefarenciagfio soclal de @mblto municipal que
Radar Socie eomppromm“hw como | 'dentifiaus pessoas, familias e grupos em eitusglio de vulnerabiilade social e/ou em risco de pobreza Faicologla 1
-l o 6 axchmBo social. Este sistema deve ser operacionsizado em articulaclio com uma rede de parcerias
quuildldo.;' mmi de locals, recolhendo s devidas autorizagBes gue cumpram o RGPD & para eventual disponiblizagBo
squipa & P dos dados pessogis para Entidades Parcelras. Promover e gecirederenciar recursos, respostes o
Pa & coopa solucbes, a nivel localiregional, promovendo a participacao e sustentibllidade das comunidades,
exscutar o Plano de Aclio iderifficado na Fase do Projeto, devendo ter como raferSncla as stividades
descritss do anexo {V do Aviso de Aberiura - investimento RE-CO3-101 - Nova Geraglio da
Equipamentos & Reapostas Soclals
Educadora Soclel - Tempo Parcial 1
SUETOTAL | 1 3
| T [Totas G ] | [ w8 | 4 | 6 | 13] 7 0 0

8} Dirigantes em comisaBio de sarvigo, detentores de postos de trabatho por tampo indeterminado.
Nota: 2 membros afetos ap GAP um dos membros & detantor de posto de trabaiho por tempo Indeterminado



