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d) Fotocopia simples dos certificados de formacdo e experiéncia
profissional, comprovativos dos factos referidos no curriculo que pos-
sam relevar para a apreciagdo do seu mérito, os quais, s serdo tidos
em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovados (apenas para os candidatos que lhes seja aplicada a ava-
liag@o curricular).

14.2 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des nesta autarquia ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

14.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo, e a impossibilidade de constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico, nos restantes casos.

14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

14.5 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Composi¢ao do jiri:

Referéncia A:

Presidente: Nuno Eduardo da Silva Pousada, Técnico Superior.

Vogais efetivos: José Pedro de Oliveira Carneiro, Técnico Superior
e Aida Maria Boalhosa Pereira, Chefe da Divisdo de Administracao
Geral e Finangas.

Vogais suplentes: Patricia Imperadeiro dos Santos, Assistente Técnico
e Liliana da Silva Cardoso, Assistente Técnico.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente: Arsénio Manuel do Vale Dias, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Inés Portocarrero da Silva Araujo, Assistente Técnico
e Aida Maria Boalhosa Pereira, Chefe da Divisdao de Administragao
Geral e Finangas

Vogais suplentes: Vitor Hugo Loureiro Marinho, Técnico Superior e
Maria Cristina Abreu da Fonseca, Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

16 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do jari, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdlo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.°, para
a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel, nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no placard do atrio do edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia e publicitado um aviso no Didrio da
Republica.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
309772451
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MUNICIPIO DE REDONDO
Aviso n.° 9783/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratacio por Tempo
Indeterminado, para ocupacao de um posto
de trabalho, Técnico Superior, area de Direito, Referéncia A

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho, Técnico Superior, area de Direito,
conforme Aviso n.® 429/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizagdo da prova escrita de
conhecimentos (PEC), primeiro método de selegao.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-4 no dia 24 de
agosto de 2016, pelas 14:30 horas, no auditoério do Centro Cultural de
Redondo, sito em Largo Duques de Braganca, Redondo.

3 — A prova de escrita de conhecimentos visa analisar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais, bem como o dominio que os
candidatos detém da legislagdo aplicavel a atuagdo do técnico superior
de Direito incidindo sobre os documentos definidos no ponto 16.6 do
Aviso de abertura do procedimento. A prova tera a duragdo de 90 mi-
nutos, com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo consultar
os documentos que entendam.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartio de Cidadao, ou outro documento de identificagdo
valido, com fotografia, sob pena de nao poderem realizar a prova.

28 de julho de 2016. — O Presidente do Juri, José Bernardo Laran-
jinho Nunes.
309768548

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 9784/2016

Caducidade do Vinculo de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que cessaram o vinculo de emprego
publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por termo indeterminado:

Carlos Manuel Casco Salsinha — Assistente Operacional, posicio-
nado na 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 1, da Tabela Remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneragéo base de €530,00, com efeitos
a 01/07/2016;

Manuel Augusto Aresta Agostinho — Assistente Operacional, posi-
cionado na 5.” posigdo remuneratoria, nivel 5, da Tabela Remuneratdria
Unica, a que corresponde a remuneragdo base de €683,13, com efeitos
a 01/07/2016; e,

Manuel Marques Conceigdo Calisto — Assistente Operacional, po-
sicionado entre a 8." € a 9. posi¢do remuneratoria, nivel 8-9, da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragéo base de €871,93
euros, com efeitos a 01/07/2016.

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
309768726

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Regulamento n.° 788/2016

Regulamento Municipal do Parque Empresarial
e Industrial de Sernancelhe

Carlos Silva Santiago, Presidente da Camara Municipal de Sernan-
celhe, torna publico que a Camara Municipal deliberou na reunido ordi-
naria realizada no dia 13 de maio e 8 de junho de 2016, e a Assembleia
Municipal, na sessao de 29 de junho de 2016, e ap0s ter sido publicitado
nos termos legais para a constituigdo de interessados para apresentagdo
de contributos para a sua elaboragdo, aprovar o Regulamento Municipal
do Parque Empresarial e Industrial de Sernancelhe, para entrar em vigor
cinco dias apds a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Silva San-
tiago.
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Nota justificativa

O projeto “Parque Empresarial e Industrial de Sernancelhe” assenta
numa operacao de loteamento contemplando uma componente empre-
sarial a considerar em fases distintas: a primeira fase constituida por 7
lotes; a segunda fase constituida por 9 lotes e a terceira fase constituida
por 11 lotes, tudo para atividades econdmicas. O projeto enquadrando-se
nas atribuigdes do municipio em matéria de habitagdo e promogdo do
desenvolvimento conforme referem as alineas 7) e m) do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na medida em que constitui um fator de
atracdo e um polo de instala¢@o de investimento privado. A aquisi¢do dos
terrenos € a construcao de todas as infraestruturas materiais necessarias
ao respetivo loteamento ¢ custeada substancialmente pelo Municipio de
Sernancelhe. Do ponto de vista do municipio a comparticipagdo publica
e 0 consequente interesse na compra/investimento reside na venda dos
lotes ja dotados de todas as infraestruturas basicas por preco acessivel,
justificando-se na propor¢éo da qualidade dos beneficios que decorrerdo
da instalagdo das unidades produtoras, comerciais ou de servigos privadas
e das consequentes dindmicas econdomicas que beneficiardo o desenvolvi-
mento sustentado do Concelho de Sernancelhe a médio e a longo prazo.

Nestas circunstancias torna-se necessario aprovar o regulamento mu-
nicipal com vista a definir de forma geral e abstrata as regras, objetivos
e principios gerais que disciplinam a instalagdo no Parque Empresarial,
o processo de candidatura a aquisi¢@o dos lotes, as condigdes de aqui-
si¢do, instalagdo e transmissdo da propriedade, bem como as clausulas
atinentes ao direito de preferéncia, resolugdo contratual e reversdo do
direito de propriedade.

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal, previstas na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e segundo o estipulado nos artigos 96.* a
101.°e 135.°a 147.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento estabelece as regras que disciplinam a ins-
talacdo da Zona Empresarial de Sernancelhe, as condigdes do seu fun-

cionamento, bem como as condigdes de alienacao, permuta ou cedéncia
dos respetivos lotes.
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Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A Cémara Municipal de Sernancelhe promove a alienacao dos
lotes da Zona Empresarial de Sernancelhe, tendo em conta os seguintes
objetivos:

a) A Criagdo de um novo espago, estrategicamente localizado, para
a materializagdo de unidades industriais, comerciais, armazenagem e
Servigos;

b) A definicdo de diversas tipologias de lotes, que vdo de encontro as
necessidades dos interessados, amplamente diversificada, abrangendo
assim uma procura mais vasta, potenciando a inclusdo e compatibili-
zagdo das empresas;

¢) A promogao do desenvolvimento local de forma sustentada e har-
monizada urbanisticamente, potenciando a criagdo de novos postos de
trabalho;

2 — Para o efeito, o Municipio de Sernancelhe como entidade pro-
motora e no ambito das suas atribuigdes, nas quais se incluem a pro-
mogao do desenvolvimento, pode estabelecer parcerias na prestagdo
de servigos, na busca de solugdes de instalagdo e relocalizagdo através
de permuta de lotes do Parque Empresarial com instalagdes industriais
existentes, designadamente para promover o ordenamento do territorio
e o urbanismo e colocar a disposi¢ao das empresas utentes do Parque
Empresarial um conjunto de apoios de reconhecido interesse para o
Parque Empresarial ou para as empresas ai a instalar.

Artigo 3.°
Caracterizacdo da Zona Empresarial

A Zona empresarial de Sernancelhe, situa-se no lugar denominado
“Pedreira”, na Unido das freguesias de Sernancelhe e Sarzeda, destina-
-se a instalagdo de um aglomerado planeado de atividades industriais,
comerciais, de armazenagem ou servigos, areas verdes e infraestruturas
de utilizagao comuns, tais como arruamentos e redes de saneamento
basico, captagdo e redes de abastecimento de agua, instalagdes elétricas
e telefonicas, bem como de outras instalagdes que, pelo seu caracter se
insiram nos objetivos deste empreendimento.

Artigo 4.°

Edificabilidade e parametros urbanisticos

O loteamento da Zona Empresarial de Sernancelhe, contempla a
constituicdo de 27 lotes, destinados a industria, comercio, armazéns e
servigos, de acordo com o quadro sintese:

QUADRO SINTESE
< Area Max. 5 . Indice .
Lote Aree(irﬁ% lote de implaznta(;ﬁo corf;iflalclz\id;?fnz) de implgntagéo mégiergcaee(‘m) Tipologia Tipo de ocupagio
(m?) maximo

1 4 470 1111 1333,20 0,25 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

2 2224 1 000 1200,00 0,45 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

3 2315 1 000 1 200,00 0,43 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

4 2304 1000 1200,00 0,43 10 Isolado. . ..... Industria e ou Armazém

5 1927 870 1 044,00 0,45 10 Isolado. . ..... Industria e ou Armazém

6 1 865 827 992.4 0,44 10 Isolado. ... ... Industria e ou Armazém

7 1835 822 986,4 0,45 10 Isolado. . ..... Industria € ou Armazém

8 1713 631 7572 0,37 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

9 8137 3237 3 884,40 0,4 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

10 1542 580 696 0,38 10 Isolado. ...... Industria e ou Armazém

11 1486 540 648 0,36 10 Geminado . ... |[Industria e ou Armazém

12 1430 500 600 0,35 10 Geminado . ... |Industria e ou Armazém

13 1373 500 600 0,36 10 Geminado . ... |Industria e ou Armazém

14 1268 400 480 0,32 10 Geminado . ... |Industria e ou Armazém

15 814 270 324 0,33 10 Geminado . ... |[Servigos

16 790 270 324 0,34 10 Geminado . ... |[Servigos

17 765 250 300 0,33 10 Geminado . ... |[Servigos

18 739 250 300 0,34 10 Geminado . ... |Servicos

19 713 210 252 0,29 10 Geminado . ... |Comércio

20 688 210 252 0,31 10 Geminado . ... |Comércio

21 1189 250 300 0,21 10 Isolado....... Comércio ou Industria ou Armazém
22 1207 450 540 0,37 10 Isolado. ...... Comércio ou Industria ou Armazém
23 1048 400 480 0,38 10 Isolado. . ..... Comércio ou Industria ou Armazém
24 1384 500 600 0,36 10 Isolado. ... ... Comércio ou Industria ou Armazém
25 1222 300 360 0,25 10 Isolado. ...... Comeércio ou Industria ou Armazém
26 1367 400 480 0,29 10 Isolado. ...... Comeércio ou Industria ou Armazém
27 1678 500 600 0,3 10 Isolado. ...... Comeércio ou Industria ou Armazém
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Artigo 5.°
Atividades admitidas

1 — O Loteamento Industrial admite a instalagdo de atividades in-
dustriais, de armazenagem, de servigos, de comércio.

2 — A admissdo de outras atividades econdmicas carece de autori-
zacdo da Camara Municipal de Sernancelhe.

Artigo 6.°
Preco dos lotes

1 — O preco base de cada lote (ou o prego/m2) sera fixada pela
Céamara Municipal, no uso das suas competéncias proprias, aquando
da deliberag@o do anuncio da sua alienagao.

2 — A publicitagdo referida no numero anterior sera feita por edital
a afixar nos lugares do estilo, no sitio da internet do Municipio de Ser-
nancelhe e em dois jornais de &mbito local, regional ou nacional.

3 — Excecionalmente a Camara Municipal de Sernancelhe, dentro das
limitacdes legais, pode deliberar fixar condigdes diferentes de cedéncia
de lotes, designadamente para efeitos de cumprimento de obrigagdes
contratuais assumidas ou outras devidamente fundamentadas.

CAPITULO II

Processo de candidatura

Artigo 7.°
Candidatura a aquisicao dos lotes

1 — O procedimento ¢ aberto pela Cadmara Municipal, devendo os
interessados formalizar a candidatura para aquisi¢@o de lotes da Zona
Empresarial de Sernancelhe, dento do prazo no ato de publicagéo, nos
termos do Anexo I do presente regulamento, acompanhada de uma
declaragdo de conhecimento e aceitagdo dos termos do presente Re-
gulamento

2 — A Céamara Municipal reserva-se sempre o direito de ndo se-
lecionar a candidatura ou de ndo efetuar a atribuigdo do lote, desde
que a atividade a instalar ndo se insira na politica do Municipio de
Sernancelhe, bem como nos critérios definidos no artigo 8.° do presente
regulamento.

Artigo 8.°
Critérios de apreciacdo das candidaturas

1 — A candidatura a aquisi¢ao dos lotes, apresentada nos termos do
numero anterior, sera objeto de deliberagdo da Camara Municipal de
Sernancelhe, sob proposta de uma comissdo designada nos termos do
artigo 10.°

2 — No processo de atribui¢do dos lotes ter-se-a em consideragio:

2.1 — Valorizacao de recursos humanos:

Numero de postos de trabalho a criar;
Recrutamento no concelho;
Ambiente e condigdes de trabalho;

2.2 — Valorizagdo da estrutura econéomica e empresarial do con-
celho:

Relagdo area solicitada/volume de investimento;
Insergdo na cadeia de valor do concelho;
Contributo para a internacionalizagdo das atividades do concelho.

2.3 — Competitividade da empresa:

Dominio das varidveis chave da competitividade do negdcio;

Artigo 9.°
Processo de apreciacio prévia

1 — Entende-se que as candidaturas se encontram devidamente ins-
truidas se, no prazo de 15 dias apds a data da sua rececdo, o interessado
ndo tiver sido notificado de quaisquer deficiéncias que, porventura,
se verifiquem ou para a prestagao de quaisquer esclarecimentos que a
Camara Municipal entenda necessarios.

2 — O prazo para suprimento das deficiéncias verificadas, bem como
para a prestagao dos esclarecimentos solicitados, ¢ de 10 dias, implicando
o0 seu incumprimento a presungdo de desisténcia da candidatura.
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Artigo 10.°
Analise e seleciao das candidaturas

1 — A Camara Municipal, aquando da publicagio previstano n.® 2 do
artigo 6.°, nomeara uma comissio de avaliagdo composta por trés ele-
mentos, a qual procedera a apreciacdo das candidaturas apresentadas, de
acordo com os critérios definidos no artigo 8.° do presente regulamento,
classificando os diversos itens, de acordo com as ponderagdes constan-
tes da “grelha de valorizag@o da proposta” (Anexo II), e elaborara um
relatorio final a ser presente ao Executivo Municipal para deliberag@o.

2 — A deliberagdo de ndo selecdo de candidaturas devera ser devi-
damente fundamentada.

3 — A Céamara Municipal podera deliberar atribuir ao mesmo candi-
dato mais do que um lote, desde que tal se justifique pela dimensao e
importancia do empreendimento a realizar.

4 — A raz8o da necessidade de aquisi¢do de mais de um lote deve
constar de nota justificativa a anexar ao processo de candidatura.

Artigo 11.°
Critérios de preferéncia na hierarquizacio das candidaturas

No caso de haver mais de um interessado na aquisi¢do do mesmo
lote, serdo fatores de preferéncia na hierarquizagdo das candidaturas,
em caso de empate, pela ordem seguinte:

a) Maior niimero de postos de trabalho a criar;

b) Empresas com sede e implantadas no concelho hd mais de
10 anos

¢) Atividades econdmicas ndo poluentes;

CAPITULO III
Condicoes de aquisi¢ao, transmissio e instalacio

Artigo 12.°
Hasta Publica

1 — Os lotes serdo alienados em propriedade plena através de hasta
publica, a realizar por deliberagdo da Camara Municipal, aos candidatos
hierarquizados nos termos do artigo 10.° e 11.° que os licitarem pelo
valor mais elevado.

2 — A hasta publica referida no nimero anterior sera obrigatoriamente
marcada pelo executivo municipal para a data e hora da reunido ordinaria
seguinte a deliberagdo de aceitag@o (hierarquizagido) das candidaturas.

3 — De cada hasta publica sera obrigatoriamente lavrada ata onde
conste os lotes arrematados, os valores das arrematac¢des ¢ o nome dos
candidatos a quem foram atribuidos os lotes e dela sera dado conheci-
mento a Camara Municipal.

4 — No ato de licitagdo o licitante que oferecer o prego mais elevado
tem que proceder a liquidagdo de pelo menos 25 % (vinte e cinco por
cento) do(s) preco(s) total do(s) lote(s).

Artigo 13.°
Escritura de compra e venda

1 — A escritura de compra e venda sera celebrada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da hasta publica.

2 — No ato de outorga da escritura de compra e venda sera efetuado
o pagamento do valor remanescente.

3 — A ndo celebragdo da escritura de compra e venda referida nos
nameros anteriores, por qualquer facto que de alguma forma possa ser
imputavel ao licitante, implica a perda do sinal e dos direitos que adve-
nham da deliberag@o da alienagdo em especial e caducidade do direito
a aquisicao do lote pretendido.

4 — Todas as despesas relativas a aquisi¢do dos lotes respetivos sdo
da unica e exclusiva responsabilidade dos adquirentes.

Artigo 14.°
Transmissao de direitos

1 — Fica vedado ao adquirente a transmissao a titulo gratuito ou one-
roso, por qualquer meio ou forma legal ou convencional do seu direito
(posse ou propriedade) sem que tenham decorrido cinco anos a partir
da data da alienagdo, exceto se a Camara Municipal assim o deliberar
autorizar, em casos excecionais devidamente fundamentados.

2 — Na eventualidade da transmissao a terceiros, independentemente
do titulo, estes ficam adstritos ao pleno e integral cumprimento das
regras deste regulamento, bem com os deveres e obrigagdes do adqui-
rente inicial, incluindo a finalidade da atividade resultante do processo
de candidatura.
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3 — O disposto no numero precedente ndo impede a mudanga do ramo
de atividade, competindo, porém, a Cadmara Municipal de Sernancelhe,
averiguar se a eventual mudanga envolve ou ndo uma adulteragdo do
objetivo que presidiu a transmissdo inicial.

4 — O incumprimento dos numeros anteriores implica a reversao
do lote alienado a favor de Municipio de Sernancelhe, sem prejuizo de
demais compensagdes ou indemnizagdes.

Artigo 15.°
Direito de preferéncia

1 — O Municipio goza do direito de preferéncia na transmissdo do
direito do adquirente, a qualquer titulo, sobre o lote, construgdes nele
edificadas ou qualquer benfeitoria nele implantada.

2 — Para efeitos do numero anterior, o adquirente do lote deve pre-
viamente comunicar & Camara Municipal o projeto de alienag@o ou
transmissdo que pretende operar, bem como as clausulas do respetivo
contrato e demais elementos pertinentes.

3 — A Camara Municipal dispde de 30 dias para exercer o direito
de preferéncia a contar da data da rece¢do da comunicacédo efetuada ao
abrigo do artigo anterior.

4 — O direito de preferéncia goza de eficacia real ao abrigo do dis-
posto no artigo 421.° do Coédigo Civil.

Artigo 16.°
Prazo para licenciamento, instalacfo e inicio da laboracio

1 — O processo de licenciamento, construgdo da unidade industrial,
comercial ou de servigos e o respetivo inicio de laborag@o ficam sujeitos
ao cumprimento dos seguintes prazos:

a) O projeto de licenciamento da arquitetura da obra devera ser apre-
sentada no prazo maximo de trés meses apos a celebragdo da escritura
publica;

b) As obras de construgdo deverao iniciar-se no prazo de um més apos
a emissao do alvara de licenca de construgdo;

¢) concluidas as obras de edificagdo e emitida a autorizagdo de uti-
lizagdo o aquirente dispde de um prazo de dois meses para o inicio da
atividade.

2 — Os prazos previstos na alinea a), b) e ¢) poderao ser prorrogados
por deliberagdo da Camara Municipal a requerimento do interessado,
devidamente fundamentado, sem prejuizo da obra estar integralmente
concluida e a unidade industrial, comercial ou de servicos em plena
laborag@o no prazo de trés anos apds a data da escritura publica.

3 — O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nos numeros an-
teriores conferem ao Municipio de Sernancelhe o direito de resolver o
contrato de compra e venda, o qual, bem com as benfeitorias nele reali-
zadas, por forga da reversdo, integrardo o dominio privado da autarquia
nos termos previstos no artigo 19.° deste regulamento.

Artigo 17.°
Normas de instala¢ao

1 — Ainstalacdo de unidades industriais e outras na Zona Empresarial
de Sernancelhe estd sujeita as normas do presente regulamento.

2 — As edificagdes a construir, para além de estarem sujeitas ao
cumprimento dos parametros e condicionalismos referidos no artigo 4.°,
bem como ao cumprimento do Loteamento da Zona Empresarial de Ser-
nancelhe, e devem observar as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como as regras de execugdo, sem prejuizo dos neces-
sarios pareceres, autorizagdes ou aprovacdes decorrentes dos regimes
especificos aplicaveis.

3 — A alteragdo do uso do lote aprovado no ambito do projeto de
execucdo, fica condicionada a autoriza¢do da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Obrigacdes de conservacio e manuten¢io

Com vista a manutengdo de elevados padrdes de qualidade ambiental,
incumbe aos responsaveis de cada unidade instalada:

a) Manter os edificios e restantes construgdes em bom estado de
conservacao, promovendo, para isso, as necessarias obras com a devida
regularidade;

b) Manter sempre tratados os espagos verdes, no interior do lote,
sejam eles arborizados, relvados ou ajardinados;

¢) Manter permanentemente a limpeza e higiene dos espagos de
circulagdo no interior do lote;

d) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conser-
vados e localizados;
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Artigo 19.°
Resoluciio e reversao

1 — Constituem causa de resolucdo do contrato de compra e venda
dos lotes, e reversdo para o dominio privado da autarquia, bem com as
benfeitorias nele realizadas, quando:

a) O projeto de licenciamento da arquitetura da obra nao for apre-
sentado no prazo maximo de trés meses ap0s a celebracdo da escritura
publica;

b) As obras de construg@o ndo se iniciarem no prazo de um més apos
a emissao do alvara de licenga de construgao;

¢) Concluidas as obras de edificagdo e emitida a autorizagdo de uti-
lizagdo o adquirente dispde de um prazo de dois meses para o inicio
da atividade.

d) Sem prejuizo de eventual prorrogacdo dos prazos previstos nas
alineas anteriores, através de deliberagdo da Camara Municipal de Ser-
nancelhe e a requerimento do comprador, devidamente fundamentado, a
obra ndo esteja integralmente concluida e a unidade industrial, comercial
ou de servigos em plena laborag@o, no prazo maximo de trés anos apos
a data da escritura publica.

e) A transmissdo a titulo gratuito ou oneroso, por qualquer meio ou
forma legal ou convencional do seu direito (posse ou propriedade) sem
que tenham decorrido cinco anos a partir da data da alienacao, exceto
se a Camara Municipal de Sernancelhe assim o deliberar autorizar, em
casos excecionais devidamente fundamentados, e na eventualidade de
nao exercer o direito de preferéncia.

2 — Em caso de reversao o adquirente perde a favor do Municipio de
Sernancelhe, ndo s6 o lote, como também as benfeitorias que nele tenham
sido implantadas e que ndo possam retirar-se sem prejuizo ou dano.

3 — Na hipotese prevista no niumero anterior, a resolu¢do implica a
imediata reversdo do lote de terreno, a posse da titularidade do Municipio
de Sernancelhe, devendo este devolver ao anterior possuidor faltoso,
apenas o pre¢o que haja pago, em singelo, isto €, sem quaisquer acrés-
cimos de juros ou outro.

4 — A resolugdo do contrato faz-se por comunicagao escrita extra-
judicial a parte compradora e implica a imediata reversao do lote para
a titularidade do Municipio de Sernancelhe.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Encargos e Registos

1 — Todas as despesas que resultem da escritura de compra e venda
e do registo constituem encargo do adquirente do lote.

2 — Os adquirentes dos lotes obrigam-se a registar os mesmos no
prazo estabelecido na Lei.

3 — O registo integrara todas as inscri¢des relacionadas com onus,
encargos ou responsabilidades que incidam sobre os lotes ou constru-
¢oes, decorrentes dos termos deste regulamento, designadamente nos
artigos 15.° ¢ 19.°, e da escritura de compra e venda.

Artigo 21.°
Contagem de Prazos

Para os efeitos previstos neste regulamento, quando fixado em dias,
os prazos contam-se de acordo com o do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 22.°
Dividas e Omissoes

Qualquer omissdo ou duvida suscitada na interpretagdo e aplicagdo do
presente regulamento, que ndo possa ser resolvida por recurso aos crité-
rios legais de interpretac@o, sera resolvida através de deliberagdo Camara
Municipal de Sernancelhe e de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 23.°
Alteragao do regulamento

1 — As disposi¢des constantes do presente Regulamento serdo objeto
de revisdo ou alteragdo sempre que a Camara Municipal de Sernancelhe o
entenda conveniente, mediante consulta prévia as partes contratantes.

2 — A consulta prévia sera efetuada através de carta registada com
aviso de rececdo, a enviar para a sede da empresa utente.
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Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Ficha de candidatura aquisigao de lotes na zona
empresarial de Sernancelhe

Nome dorr

Morada, Cadigo Postal

N.° de Contribuinte. Telefone

Nome da Empresa

Sede Social Cadigo Postal,

N.° de Contribuinte. Telefone

E-mail

Vem requerer a V. Ex.? a aceitagao da presente candidatura & aquisigao do (s) seguinte (s) lote (s) por ordem de preferéncia:

1.2 Lotes n.% , para efeito de constituicao de um s6 lote.

2.° Lotes n.%, para efeito de 30 de um so lote.

3. Lotes n.%, para efeito de igdo de um so lote.

Para o efeito, pretendo pagar aquisiggo o valor de € , ___(extenso)

Declaro que tomei conhecimento e aceito as normas constantes do Regulamento de alienagéo de lotes na Zona Empresarial de
Sernancelhe.

Faz acompanhar este requerimento dos seguintes elementos:

Ficha A - Identificagéo do Candidato (certido do registo comercial ou cartéo de cidadao)
Ficha B - Resumo do Projeto de Investimento

Memoria Descritiva do Projeto de Investimento

Nota justificativa da razéo da necessidade de aquisi¢éo de mais do que um lote

Pede deferimento,

Data: /[ (aa/mm/dd)

Assinatura do interessado (pessoa singular) ou legal da empresa:

FICHA A

Aquisiciio de lotes na zona empresarial de Sernancelhe

Identificagdo do candidato

Designagao Social / Comercial da Empresa:

Sede Social:

Enderego:

Contactos:

Capital Social:

Atividade Econémica Principal / CAE:

N.° de Funcionarios:

Certificagdo/Acreditagao:

Data: _/__/.

(aa/mm/dd)

Assinatura do interessado (pessoa singular) ou legal representante da empresa:
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FICHA B

Aquisicao de lotes na zona empresarial de Sernancelhe

Projeto de investimento

Designagao Social / Comercial da Empresa:.

Atividade Econémica a Desenvolver:

Valor do Investimento em Capital Fixo:

Financiamento do Investimento:

Capitais Proprios:.

Outros Capitais:

Valor da Produgao Anual Prevista:

Horario de Laboragao:

N.° de Postos de Trabalho a Criar:

Tipologia dos postos de Trabalho:

Tipo de posto de trabalho:

N.° de Trabalhadores:

Area Pretendida / Lotes:

Area de Implantagao Prevista:

Areas de Ocupagao Prevista:

Zona A

Zona de Produgao:

Zona de Arma: ).

Consumos Previstos:

Energia Elétrica:

Combustiveis Sélidos:

Combustiveis Liquidos:

Combustiveis Gasosos:.

Agua

Matérias-primas principais:

Origem das matérias-primas.

Produtos a Fabricar:

Destino dos Produtos:

Portugal %:

E: iro %:

Residuos de Produg&o:

Prazo Previsto para a Execugéo das Obras:

Data Prevista para o Inicio da Laboragao:

Data: _/__/_ (aa/mm/dd)

Assinatura do interessado (pessoa singular) ou legal da empresa:

FICHAC

Meméria descritiva do projeto de investimento

Elementos a constar da Memoria Descritiva do Projeto de Investi-
mento:

1 — Caracterizagao da empresa:

1.1 — Atividade;

1.2 — Localizagao;

1.3 — Acionistas/Socios;
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1.4 — Recursos Financeiros;

1.5 — Clientes;

1.6 — Processo Produtivo;

1.7 — Matérias-primas;

1.8 — Certificagao/Acreditagao;

1.9 — Recursos Humanos;

1.10 — Investigacdo e Desenvolvimento;

1.11 — Inovagdo Tecnologica;

1.12 — Outros elementos que o candidato entenda importantes para
a tomada de decisdo.

2 — Projeto de Investimento:

2.1 — Tipo de Atividade a instalar;

2.2 — Instalagdes a construir (previsdo de areas afetas aos diferentes
fins);

2.3 — Relocalizagdo de instalagdes ou sede social;

2.4 — Tipo e Volume de investimento;

2.5 — Fontes de Financiamento;

2.6 — Faseamento do projeto;

2.7 — Processo produtivo;

2.8 — Matérias-primas;

2.9 — Mercados potenciais;

2.10 — Consumos energéticos previstos;

2.11 — Investigac@o e desenvolvimento;

2.12 — Inovagao tecnologica;

2.13 — Gestao de residuos;

2.14 — Numero de Postos de Trabalho a criar (diretos, indiretos,
caracterizagdo de fungdes, recrutamento de residentes no concelho,
postos de trabalho a afetar a investigagdo e desenvolvimento, inovagio
tecnologica).

2.15 — Sistema de Gestdo de Qualidade;

2.16 — Implementagdo de adogdo de medidas de prote¢do do Am-
biente;

2.17 — Higiene e seguranga no trabalho

2.18 — Outros elementos ou documentos que complementem a des-
cri¢do do projeto de investimento

3 — Motivagdo para Instalagdo na Zona Empresarial

4 — Nota justificativa da razdo/necessidade de aquisi¢do de mais de
um lote (se aplicavel)
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11 - Valorizagdo da estrutura 6mica e emp ial do

Area solicitada (m2)

Area solicitada >4000

Area solicitada <3999 e > 3000

Area solicitada <2999 e > 2000

Area solicitada <1999 e > 1000

Area solicitada Até 999
Volume de investimento €
Volume de investimento >5 000 000
Volume de investimento | 2 500 000 a 4 999 000

Volume de investimento | 1 000 000 a 2 499 000

Volume de investimento | 500 000 a 999 000

Volume de investimento <499 000

Inser¢do na cadeia de valor do concelho

Inser¢do na cadeia de valor do concelho com compras superiores a 75%

Inser¢do na cadeia de valor do concelho com compras superiores > 65% e <74%

Inser¢do na cadeia de valor do concelho com compras superiores >50% e < 64%

Inser¢do na cadeia de valor do concelho com compras superiores a >40% e <49%

Inser¢do na cadeia de valor do concelho com compras superiores a < 39%

Contribuicdo para a inter lizagdo das atividades do 1}

Contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do concelho > 75%

Contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do concelho >50% e < 64%

Contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do concelho >50% e < 64%

Contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do concelho >6% e <49%

Contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do concelho < 5%

I - C da empresa
FICHA D Dominio das variaveis da competitividade chave do negécio Pontuagdo
18220 | 16a17 14a15 10a13 | 0a9
Questionario Mercados
Inovagdo
1 - Valorizagdo dos recursos humanos Financeiras
Recursos humanos
Numero de postos de trabalho Produgio
Ndmero de postos de trabalho a criar > 50 Gestio
Criagdo de postos de trabalho, entre 30 e 49
Criagdo de postos de trabalho entre 10 e 29 ANEXO II
Criagdode 3 a9
Até 2 Grelha de valorizagdo da proposta
. ~ PONTUACAO PONTUAGAO
CRITERIO PONDERAGAO OBTIDA (2) ATRIBUIDA
Recrutamento no concelho 21| Valorizagéo dos recursos humanos 40% 0 0
>90% 2.1.1. | @ n.2 postos trabalho a criar 20% o 0
2.1.2. | @ Recrutamento no concelho 10% 0 0
0, 0,
Entre 75% e 89% 2.1.3. | & Ambiente e condicdes de trabalho 10% o 0
Entre 60% e 74% 22 da estrutura ica e ial do 40% 0 0
concelho
Entre 40 % e 59% 2.2.1 | e Relagdo rea licitada/volume de investimento. 20% 0 0
Até 39% 2.2.2. | @ Insergo na cadeia de valor do concelho 10% 0 0
52,3, | ® Contributo para a internacionalizagao das atividades 10% o o
“™ | do concelho.
23 Competitividade da empresa 20% 0 0
® Dominio das varidveis chave da competitividade do
231 | osto 20% 0 0
Ambi e condigdes de trabalho TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA 0
Impacto ambiental neutro e condigdes de trabalho adequadas a atividade que ————
executam (a) Média aritmética simples
Impacto ambiental que ndo seja neutro mas que os seus efeitos sejam neutralizados e S&o considerados cinco niveis de projetos:
que disponham de condi¢des de trabalho adequadas a atividade que executam a)  Excelente > 90 pontos

Impacto ambiental que ndo seja neutro mas que os seus efeitos sejam passiveis de
tratamento no ambito das capacidades do Municipio e que disponham de condigdes
de trabalho adequadas a atividade que executam

Impacto ambiental que ndo seja neutro mas que os seus efeitos sejam passiveis de
tratamento no ambito das capacidades do Municipio e que disponham de condigdes
de trabalho aceitaveis a atividade que executam

Outros casos

b)  Muito Bom
c) Bom

d)  Médio

e) Insuficiente

Entre 75 e 90 pontos
Entre 50 e 74 pontos
Entre 40 e 49 pontos

< 40 pontos

‘ A de implica a global do projeto como ndo admitido

Férmula de avaliagdo sera assim definida:
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\ PF=P(2.1.) x 0,4 + P(2.2.) x 0,4 + P(2.3.x 0,2 |

Normas de classificagdo | Nivel I Pontos Valorizagdo
2.1 | Valorizagdo dos recursos humanos - 40%
2.1.1 | Nimero de postos de trabalho - 20%
Numero de postos de trabalho a criar > 50 Excelente >90 pontos
Criagdo de postos de trabalho, entre 30 e 49 Muito Bom Entre 75 e 90 pontos
Criagdo de postos de trabalho entre 10 e 29 Bom Entre 50 e 74 pontos
Criagdode3a9 Médio Entre 40 e 49 pontos
Até 2 Insuficiente <40 pontos
212 no concelho - 10%
>90% Excelente > 90 pontos
Entre 75% e 89% Muito Bom Entre 75 e 90 pontos
Entre 60% e 74% Bom Entre 50 e 74 pontos
Entre 40 % e 59% Médio Entre 40 e 49 pontos
Até 39% Insuficiente <40 pontos
2.1.3 | Ambiente e condiges de trabalho - 10%
Impacto ambiental neutro e condigdes de trabalho Excelente > 90 pontos
a atividade que exect
Impacte ambiental que ndo seja neutro mas que os seus
efeitos sejam neutralizados e que disponham de "
= N M B Ei 7!
condigBes de trabalho adequadas 4 atividade que uito Bom ntre 75 e 90 pontos
executam
Impacte ambiental que no seja neutro mas que os seus
efenos sejam pavs§n{e|5 de travtamento no amb\tf: t~ias Bom Entre 50 e 74 pontos
do eque de
de trabalho a atividade que executam
Impacte ambiental que no seja neutro mas que os seus
efeitos sejam pgs§nYels de tra.tamemo no ambm.: Eias Médio Entre 40 e 49 pontos
do e que de condicdes
de trabalho aceitdveis a atividade que executam
Outros casos Insuficiente <40 pontos
da estrutura ica e empl do
2.2. | concelho - 40%
2.2.1. | Relagdo drea solicitada/volume de investimento - 20%
Elevada relagdo érea solicitada/volume de investimento Excelente > 90 pontos
Muit lagdo & lici I
uito boa relagdo area sol Icltat{a/vo ume de Muito Bom Entre 75 e 90 pontos
investimento
Boa relagdo area solicitada/volume de investimento Bom Entre 50 e 74 pontos
Relagdo area solicitada/volume de investimento razoavel Médio Entre 40 e 49 pontos
Relagio drea solicitada/volume de |n.vest|.m.entu Insuficiente <40 pontos
insuficiente
2.2.2. | Insercdo na cadeia de valor do concelho - 10%
Insercao na cadeia de valor do concelho com compras
) Excelente > 90 pontos
superiores a 75%
Insergd@o na cadeia de valor do concelho com compras )
superiores > 65% e <74% Muito Bom Entre 75 e 89pontos
Insercao na cadeia de valor do concelho com compras 8 Entre 50 74 pont
superiores >50% e < 64% om ntre 50'e 74 pontos
Insergd@o na cadeia de valor do concelho com compras .
superlores a >40% & <49% Médio Entre 40 e 49 pontos
Inserg&@o na cadeia de valor do concelho com compras -
N Insuficiente <40 pontos
superiores a < 39%
C do paraail i izagdo das ativi
223 | 4o concelho - 10%
Elevada contribuigdo para a internacionalizagdo das Excelent + 90 pont
atividades do concelho > 75% xcelente pontos
Muito boa contribuicao para a internacionalizagio das i
atividades do concelho >50% e < 64% | MUite Bom Entre 75 e 89 pontos
Boa contribuicao para a internacionalizagao das 8 entre 50 74 pont
atividades do concelho >50% e < 64% om nire 5B 74 pontos
Razodvel contribui¢do para a internacionalizagdo das .
atividades do concelho >6% e <49% Médio Entre 40 & 49 pontos
Insuficiente contribuigdo para a internacionalizagao das Insuficient <40 e
atividades do concelho < 5% nsuliciente pontos
2.3. |Competitividade da empresa - 20%
Empresas com dominio total de todas as variaveis da
competitividade chave do negécio: mercados, inovagdo, Excelente > 90 pontos
financeiras, recursos humanos produtivas e de gestdo
Empresas com muito bom dominio de todas as varidveis
v B davcompevt\t\vldade chave do negécio: m?rcados, Muito Bom Entre 75 ¢ 89 pontos
inovagdo, financeiras, recursos humanos, produtivas e de
gestdo
Empresas com bom dominio de todas as varidveis da
competitividade chave do negdcio: mercados, inovagao, Bom Entre 50 e 74 pontos
financeiras, recursos humanos, produtivas e de gestdo
Empresas com controlo de algumas variaveis da
competitividade chave do negécio: mercados, inovagao Médio Entre 40 e 49 pontos
financeiras, recursos humanos, produtivas e de gestéo
Outros casos | Insuficiente <40 pontos
.

Aviso n.° 9785/2016

Torna-se publico, nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 2, alinea b)
do artigo 92.°, n.° 2 do artigo 93.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 6 meses,
com efeitos a partir de 16 de julho de 2016, de Raquel Maria Oliveira
Ferreira, titular da categoria de Assistente Operacional, posi¢do 1, nivel 1
(530,00€), em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Penafiel, para o
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desempenho de fungdes na carreira/categoria de Assistente Operacional,
nesta Camara Municipal.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
309766214

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9786/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a coloca¢do em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2016, de Isabel Cristina Pais Moreira, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.” 1 € 2, alinea b), 93.°,n.° 3,94.°,n.° 1,97.°,
n.°1,e 153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Orgamento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309768256

Aviso n.° 9787/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a
partir de 1 de julho de 2016, de Isabel Maria da Conceigdo dos Reis,
para exercer fun¢des correspondentes a categoria de Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3,
94.°,1n.°1,97.°,n.° 1,e 153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309768134

Aviso n.° 9788/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucdo das atribui¢cdes deste
Municipio visando uma articulago eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a
partir de 1 de julho de 2016, de Ana Maria da Silva Santos Ferreira,
para exercer fung¢des correspondentes a categoria de Assistente Técnico
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3,
94°,n.°1,97.°n°1,e153.°, n.°3, todos da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309767487



