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Procedimento Concursal para Recrutamento de 41 Técnicas/os
Superiores Especialistas em Estatistica, para o Recenseamento

Agricola 2019 (RA 2019), para a Regiao Agricola de Tras-os-Montes

1. Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio de 2017, e dada a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo, assim
como junto da Diregdo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA (enquanto ECCRC), e
obtida a devida autorizagéo através do despacho n.® 253/2019-SEAP, de 22 de margo, de S. E. a Secretéaria de
Estado da Administrag&o e Emprego Publico torna-se publico, de acordo com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 41 postos de trabalho da carreira de técnica/o superior especialista em estatistica (TSEE), do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

Foi dado cumprimento ac procedimento prévio previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido
emitida, pela entidade gestora do sistema de valorizag@o profissional (Diregdo-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA), declaragéo de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao

profissional, com o perfil pretendido.

Ao procedimento concursal podem concorrer candidatas/os sem vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, que retinam as condi¢cdes expressas no presente anlncio.

2. Local de trabalho

6 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Braganga (podera localizar-se nos municipios de Braganca,
Miranda do Douro, Vimioso ou Vinhais);

5 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Lamego (podera localizar-se nos municipios de Armamar, Tarouca,
Lamego, Resende, Tabuago ou Moimenta);

8 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Macedo De Cavaleiros (poderd localizar-se nos municipios de
Alfandega da Fé, Macedo De Cavaleiros, Mogadouro ou Vila Flor);

6 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Mirandela (podera localizar-se nos municipios de Mirandela, Murga
ou Valpagos);

6 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Montalegre (podera localizar-se nos municipios de Boticas, Chaves,
Montalegre, ou Vila Pouca de Aguiar ou Ribeira de Pena);

6 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 da Regua (podera localizar-se nos municipios de Alij6, Peso da Régua,
Sabrosa, ou Vila Real, Santa Marta de Penaguiao ou Mesao Frio);

6 TSEE para o nucleo de recolha do RA 2019 de Torre de Moncorvo (podera localizar-se nos municipios de
Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Sao Jo&o da Pesqueira, Torre de Moncorvo, ou Vila Nova de Foz
Coa, Penedono ou Sernancelhe).



3. Namero de Postos de Trabalho
41 (quarenta e um).
4. Posigao remuneratoéria de referéncia

O posicionamento remuneratério tem como referéncia a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira de técnico superior
especialista em estatistica do INE, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica (1.252,97€).

5." Duracdo do contrato

Os contratos de trabalho serdo celebrados a termo resolutivo certo e terdo a duragdo maxima de 10 meses.

6. Caracterizacao dos postos de trabalho

Orientar, a nivel local, a recolha, registo e analise de dados em estreita articulagdo com os restantes elementos da
cadeia de recolha;

Assegurar, em estreita articulagdo com os restantes elementos da cadeia de recolha, as sessoes informativas das/os
entrevistadores;

Realizar e acompanhar o processo de critica e validagdo dos dados recolhidos, em estreita articulagdo com os
restantes elementos da cadeia de recolha, segundo os critérios para certificagdo da qualidade da BD de microdados,
definidos para o seu nivel de recolha, procedendo a sua retificagdo sempre que necessario;

Avaliar a qualidade dos dados submetidos;

Proceder a elaboragdo de relatérios periédicos sobre o andamento dos trabalhos;

Enviar os pontos de situagdo e outros documentos de acompanhamento com a regularidade e segundo os modelos
definidos pela coordenacao nacional;

Garantir o cumprimento dos prazos e a qualidade dos dados, propondo, sempre que se justifique, medidas
necessarias a prossecucgao desses objetivos;

Proceder a resolugao dos casos dificeis (recusas, etc.) que os entrevistadores nao consigam ultrapassar;

Analisar os dados e a sua aderéncia a realidade local.

|

. Requisitos obrigatérios de admissao
Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

« Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢éo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.1 Requisitos habilitacionais

Licenciatura (ou superior), preferencialmente na area das ciéncias agrérias.
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8.7 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada fase do processo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada na sua pagina

eletronica em http:/recrutamento.ine.pt

8.8 — As/os candidatas/os aprovadas/os em cada fase s&o convocados para a realizagdo do método seguinte através
de e-mail com recibo de entrega da notificagdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.9 - De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da mesma portaria, as/os candidatas/os excluidos em qualquer uma das
fases, serdo notificados através de e-mail com recibo de entrega da notificagcdo para a realizagdo da audiéncia de

interessados.

8.10 - As atas do juri em que constam os parametros de avaliacé@o e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultados aos

candidatas/os sempre que por eles solicitado.

8.11 - A lista unitaria de ordenacéo final das/os candidatas/os, apoés homologagéo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Estatistica, |. P. é afixada em local visivel e publico das instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica nos termos do n.° 6 do artigo

36.° da Portaria n.? 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

9. Formalizacao das Candidaturas

As candidaturas sdo cbrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica do INE, |. P., em

https://recrutamento.ine. pt, devendo a/o candidata/o selecionar a referéncia a que se candidata:
TM/RA2019/BRAGANCA

TM/RA2019/LAMEGO

TM/RA2019/M.CAVALEIROS

TM/RA2019/MIRANDELA

TM/RA2019/MONTALEGRE
TM/RA2019/REGUA
TM/RA2019/T.MONCORVO

9.1 — A/JO candidata/o deve fazer upload dos seguintes documentos:
a) Fotocapia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Comprovativo das agdes de formacéo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho.
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7.2 Requisitos especificos

Possuir conhecimentos de agricultura e da realidade agricola local (preferencial);
Conhecimentos ao nivel de microinformatica para analise de dados;
Experiéncia na organizacgéo/realizagéo de inquéritos agricolas em articulagdo com o INE (preferencial);

Disponibilidade de transporte proprio e telemovel.

7.3 Perfil de competéncias e aptidoes

Capacidade de organizagdo e motivagédo de equipas de trabalho;
Boa capacidade de comunicagéo e de adaptagdo a contextos diferenciados.

8. Métodos de selecao a utilizar

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.°s 1 e 2 dos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-
AJ2009 de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) 12 fase: Prova de Conhecimentos (PC);

b) 22 fase: Avaliagao Psicologica (AP).

8.1 - A valoracdo dos meétodos, anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da seguinte férmula de classificagao final (CF):
CF =0,45 (PC) + 0,55 (AP)

8.2 - A prova escrita de conhecimentos tem natureza tedrica e a duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade
de consulta, incidindo sobre as areas tematicas referidas no descritivo de fungbes e tendo por referéncia a seguinte
bibliografia indicada:

Recenseamento agricola - analise dos principais resultados : 2009

8.3 - A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognéstico de adaptagao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil previamente definido.

8.4 - Os métodos de selegédo séo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatdrio, sendo excluidos as/os
candidatas/os que nao comparegam a sua realizagao ou que obtenham menos de 9,5 valores em qualquer uma das
duas fases.

8.5 - Nos termos do n°1 do art.®° 8 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, o Juri do procedimento concursal opta pela aplicagao faseada e em tranches do segundo
meétodo de selegado.

8.6 - Em situag&o de igualdade de valoragdo, aplica -se o artigo 35.° da versao atualizada da Portaria n.® 83-A/2009,
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9.2 - A nao apresentacdo dos documentos referidos nas alineas anteriores determina a exclusio do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28° Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de abril.

10. Composicao do Jari

Presidente: Licenciada Maria Leonor Macedo Seabra Coelho, Diretora do Servigo de Inquéritos por Entrevista do
Departamento de Recolha e Gestao de Dados.

Vogais Efetivos:
1° Vogal — Licenciada Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos

Humanos, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal — Engenheiro Carlos Eduardo Pereira Carvalho, Diretor do Servigo de Estatisticas da Agricultura e Ambiente
do Departamento de Estatisticas Economicas.

Vogais Suplentes:
1° Vogal — Mestre Patricia Maria Santos Ribeiro, Diretora do Nucleo Local de Recolha Evora do Departamento de

Recolha e Gestédo de Dados;
2° Vogal — Doutora Maria da Graga Vieira Lopes de Magalhaes, Técnica Superior Especialista em Estatistica do

Departamento de Recursos Humanos.

11. Outras informacoes

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de duvida scbre a situagio que descreve, a

apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.-Data limite da candidatura. - .

14 de maio de 2019.
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