
ACTA N.° 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 
INDETERMINADO, CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE 

OPERACIONAL, ÁREA DE SAPADOR FLORESTAL

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS E 
LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL PROVISÓRIA

-----  Aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15:00

horas, no Edifício dos Paços do Concelho da Câmara Municipal de Semancelhe, reuniu 

o júri do procedimento concursal comum para constituição de relações jurídicas de 

emprego público em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a 

carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal para 2025, constituído

por:................................................................................................................... .................

----  Presidente: Sandra Sofia Lourenço Lopes Dias, Técnica Superior da Câmara

Municipal de Semancelhe, l.a Vogal Efetiva, Ana Cristina Sobral Lopes, Técnica 

Superior da Câmara Municipal de Semancelhe, que substitui a Presidente do Júri nas 

suas faltas e impedimentos, 2.a Vogal Efetiva, Sandra da Conceição Rodrigues Caria,

Técnica Superior da Câmara Municipal de Semancelhe...................................................

com os seguintes objetivos:...............................................................................................

----- Tomar conhecimento das classificações obtidas no método de seleção

Entrevista de Avaliação de Competências;............................................................... ..........

----- Elaboração da Lista Unitária Provisória de Ordenação Final e Audiência

Prévia.---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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---- A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) dos candidatos aprovados ao

presente procedimento concursal, cujo método e critérios de avaliação foram definidos 

na ata n.° 1 e visa obter informações sobre comportamentos profissionais diretamente 

relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da função.

---- A classificação a atribuir a cada competência (C) será expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoração até às centésimas e resultará da média aritmética simples das 

classificações obtidas na avaliação das competências previamente definidas e será 

avaliada de acordo com a qualidade da evidência/demonstração da mesma, de acordo 

com a seguinte fórmula: EAC = (A+B+C+D)/4 e nos seguintes termos:..........................

20 valores O candidato evidencia os 4 (quatro) Indicadores Comportamentais da

(Elevado) Competência.

16 valores O candidato evidencia os 3 (três) Indicadores Comportamentais da

(Bom) Competência.

12 Valores O candidato evidencia os 2 (dois) Indicadores Comportamentais da

(Suficiente) Competência.

8 Valores O candidato evidencia os 1 (um) Indicadores Comportamentais da

(Reduzido) Competência.

4 Valores O candidato não evidencia Indicadores Comportamentais da

(Insuficiente) Competência.

-— Em conformidade com o perfil de competências e a grelha classificativa individual 

previamente definida e que faz parte integrante desta ata, a classificação obtida no 

método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências é a seguinte:....................
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Nome do Candidato Classificação Obtida na

Entrevista de Avaliação

de Competências (EAC)

Gabriel José Lopes 18,00 valores

João Luís Geraldes Amaral 14,00 valores

José Mário Monteiro Morgado 15,00 valores

José Luís Frias de Almeida 18,00 valores

Luís Miguel Coelho Serôdio 14,00 valores

Luís Miguel Ferreira Nobre 14,00 valores

Luís Miguel Rebelo Almeida 15,00 valores

---- Após aplicação de todos os parâmetros de avaliação previamente definidos, o júri

procedeu à elaboração da lista unitária provisória de ordenação final e considerados os 

resultados obtidos nos métodos de seleção e após aplicação da fórmula de Ordenação 

Final para os candidatos sem RJEP:

OF = PEC x 70%) + AP (Apto/Não Apto) + (EAC x 30%)

Em que:
OF = Ordenação Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliação Psicológica

EAC = Entrevista de Avaliação de Competências

Ou

Para candidatos com RJEP:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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A Lista Unitária Provisória de Ordenação Final é a seguinte:

Ord

ena

ção

Nome Classifica

ção

obtida na

PC

PC

(valoriz

ada em

70%)

Classifi

cação

obtida

na AP

Classifi

cação

obtida

na AC

AC

(valoriz

ada em

70%)
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cação

obtida

na EAC

EAC

(valoriza

da em

30%)

Classifica

ção final

(OF)

1.2 Gabriel José Lopes 18,60 13,02 18,00 5,40 18,42

2.e José Mário Monteiro

Morgado

18,60 13,02 15,00 4,50 17,52

3.2 Luís Miguel Coelho

Serôdio

18,60 13,02 14,00 4,20 17,22

42 Luís Miguel Ferre ira

Nobre

18,00 12,60 14,00 4,20 16,80

5.2 José Luís Frias de

Almeida

15,40 10,78 18,00 5,40 16,18

6.2 Luís Miguel Rebelo

Almeida

12,75 8,93 Apto 15,00 4,50 13,43

7.2 João Luís Geraldes

Amaral

12,60 8.82 Apto 14,00 4,20 13,02

----  Em sede de audiência prévia os candidatos dispõem, querendo, de 10 dias úteis,

para por escrito, dizerem o que se lhes oferecer, nos termos dos artigos 121.° e seguintes 

do Código do Procedimento Administrativo. As alegações devem ser apresentadas em 

formulário para o exercício do direito de participação dos interessados, que se encontra

disponível no site do Município de Semancelhe em www.cm-semancelhe.pt................

---- Mais deliberou o júri, conforme disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, publicitar a citada lista com os resultados obtidos, afixando-a no átrio 

das instalações do edifício dos Paços do Concelho e disponibilizando-a na página 

eletrónica em www.cm-semancelhe.pt...................................... -......................................

http://www.cm-semancelhe
http://www.cm-semancelhe.pt
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-— Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade e votação nominal.----------

---- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunião, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os 

membros do júri.................................................................................................................

A Presidente do Júri

(Sandra Sofia Lourenço Lopes Dias)

A 1 .a Vpgal Efetiva

(Ana Cristina Sobral Lopes)

A 2.a Vogal Efetiva

(Sandra da Conceição Rodrigues Caria)
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