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(Artigo 292 do Anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Cargo/Carreira Arer funcional
C omissa

Serviço

Reeim.
Subi

Dirigente
CIF PT

CTFPTR
(Certo i
incerto)

Mobilidao
Postos

f
Ocupado

Postos

Nccessano
Observações

j

DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Chefe de Divisão Dirigente 1 1 1
Cargo ocupado em regime de 

CS

Técnico Superior

Organização e 6estãc 1 1 1

Recursos Humanos 2 2 2

Informática
1 1 1

Contratação Pública 2 1 3 3

Contabilidade e 

Aprovisionamento
3 3 3

Assistente Técnico

Atendimento ao 
Público, Taxas e 1 1 1

Tesouraria 2 2 2

Contabilidade 2 2 2

Armazém 2 2 2
Y?\

Arquivo e 
documentação

1 1 1

Eletricidade 1 1 1
/

Técnico de Sistemas e 
tecnologias de Informação

Informática 1 1 1
___________________________f

Assistente Operacional Limpeza
1

1 1
1

Sub-total 1 0 20 1 0 22 22

Cargo/Carreira Ares funcional
Comissão

Serviço

Ftegim.
Subs

Dirigentes
CTrPTI

CTFPTR
(Certo e 

inceito)
Mooilldaoe

Posto*

Ocupados

Postos

Necessários]
Observações

DIVISÃO TÉCNICA DE OBRAS E URBANISMO

Chefe de Divisão Dirigente 1 1 1
Cargo ocupado em regime de

CS

Gestão Urbanística e 4 4 4

Águas e Saneamento 2 2 2

Técnico Superior Obras Municipais 3 3 3

Topografia/Cadastro
Predial

1 1 1

Candidaturas a Fundos
Europeus

1 1 2 2

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1

Águas e Saneamento 3 3 3

Assistente Técnico Obras Municipais 1 1 1

Administrativo 3 3 3

incarregado Operacinal
Chefia

1 1 1

Jardineiros 3 3 5
Necessidades em regime de

CTFPTI

Cantoneiros de

Arruamentos
1 1 1

Motorista de pesados 1 1 1

Canalizador 1 1 3
Necessidades em regime de 

CTFPTI

Sub-total 1 0 26 1 0 28 32

Mapa de Pessoal 2025 (Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e Anexos Página 1



Cargo/Carreira Área funcional
Comissão

Serviço

Regim.
Subs.

Dirigentes
CTFPTI

I CTFPTR

(Certo e 
| incerto)

Mobilidad
Postos

Ocupados

Postos

Necessários
Observações

SUBDIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E SOCIAL

Técnico Superior

Gestão e
Desenvolvimento

Social
1 1 1

Serviço Social 1 1 1

Comunicação Social
1 1 1

Chefe de Gabinete do Sr.
Presidente

Educadora de Infância 1 1 3
Necessidades em regime de 
CTFPTI

Biblioteca,Arquivo e 
Documentação

3 3 3

Desporto 2 2 2

Cultura 1 1 1

Engenharia Alimentar 1 1 1

Turismo 2 2 2

Marketing 1
Necessidades em regime de 
CTFPTI

Animação Cultural 1 Necessidades em regime de 
CTFPTI

‘Intervenção Social 3 3 3
* Radar Social- um dos postos 
de trabalho é a tempo parcial

Assistente Técnico

Turismo 1 1 1

Educação 8 8 8

Desporto 4 4 4

Biblioteca,Arquivo e 
Documentação

1 1 1

Assistente Operacional

Auxiliar de serviços 
gerais

1 1 1

Auxiliar da ação 
Educativa

2 2 10
Necessidades em regime de 
CTFPTI

Motorista de
transporte coletivos

1 1 1

Coordenadora Técnica - 
Educação/escolas

Administrativa 1 1 1

Assistente Técnico
Administrativos
Educação/Escola

4 4 4

Encarregado
Operacional

Educação/Escolas
1 1 1

Assistente operacional
Auxiliar da ação 
Educativa/Escola

17 17 17

Auxiliar de Serviços 
Gerais - Unidade de
Cuidados de Saúde

2 2 4
'Jecessidades em regime de 
CTFPTI

Sub-total 0 0 56 3 0 59 73

Mapa de Pessoal 2025 (Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e Anexos Página 2



Cargo/Carreira Área funcional
Comissão

Serviço

Regim.
Subs.

Dirigentes

CTFPTi
CTFPTR 
(Certo e 
incerto)

Mobilidade
Postos

Ocupado/

Postos

Necessários
Observações

GABIBETE JURÍDICO

Técnico Superior Jurista 2 2 2

Subtotal 0 0 2 0 0 2 2

Comissão Reginv CTFP1B Postos Postos

Cargo/í arreira Are. funcional Subi CTFPTI (lerto e Mobilidade Observações
Serviço Dirigentes incerto) Ocupados Necessários

GABIBETE DE SAÚDE PÚBLICA

Técnico Superior Medicina Veterinária 1 1 1

Subtotal 0 0 1 0 0 1 1

Cargo/Carreira Área funcional
Comissão

Serviço

Regim.
Subs

Dirigentes
CTFPTI

CTFPTR
(Certo e 
incerto)

Mobilidad
Postos

OtUpadO:

Postos

Necessários
Observações

GABIBETE DE APOIO AO EMIGRANTE

Técnico Superior Apoio ao Emigrante 1 1 1

Sub-tota 0 0 1 0 0 1 1
|1

Cargo/Carreira Area funcional
Comissão

Serviço

Regim
Subs

Dirigentes

CTFPTI
CTFPTR
(Certo e 

incerto)
Mobilidade

Postos

Ocupados

Postos

Necessários

'V—'

Observações ,

SERVIÇO FLORESTAL X

Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1 1

Assistente Operacional Sapador Florestal 5 5 10
Necessidades em regime 
de CTFPTI

Sub-total 0 0 1 5 0 6 11

íargo/Carreira Area funcional
Comissão

Serviço

Regim
Subs CTFPTI

CTFPTR
(Certo e 
incerto]

Mobilidade
Postos

Ocupados

Postes

Necessários
Observações

FISCAL MUNICIPAL

Carreira Especial de 
Fiscalização - Fiscal

Fiscalização

Municipal
1 1 2

Necessidades em regime

de CTFPTI

Sub-total 0 0 1 0 0 1 2

Cargo/Carreira Área funcional
Comissão

Serviço

Regim
Subs. CTFPTI

CTFP1R
(Certo e 
Incerto)

Mobilidade
Postos

Ocupaoos

Posto1

Necessários
Observações

PROTEÇÃO CÍVIL

Coordenador Municipal de 
Proteção Civil

Proteção Civil
1 0 1

Necessidades em regime 
de CTFPTI -Comissão de 
Serviço

Assistente Técnico
Proteção Civil 1 0 1 Necessidades em regime 

de CTFPTI - Mobilidade
Sub-total 1 0 0 0 0 0 2

Cargo/C arreira Área funcional
Cedência de

Interesse
Público

Comissão

Serviço

Regim.
Subs

nirippntpc
CTFPTI

CTFPTR
(Certo e 
 incerto)

Mobilidade
Postos

Ocupados

Postos

Necessários
Observações

INTERNALIZAÇÂO DA AQUISERN S.A.

Técnico Superior
Promoção de 

Eventos
2 2

Necessidades em regime 
de CTFPTI

Assistente Operacional
Promoção de 

Eventos
2 2 Necessidades em regime 

de CTFPTI
Sub-total 2 0 0 0 0 0 0 4

Total 2 0 108 10 0 120 150

Mapa de Pessoal 2025 (Art ° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e Anexos Página 3



tOIA.S GERAIS

Cargo/Carreira Comissão de Serviçço
Cedência de

Interesse
Regime de

Subs.
CTFPTI

CTFPTR (Certo 
e incerto)

Mobilidade
Pts

Ocupados
Pts

Necessários

Chefe de Divisão 2 2 2

Chefe de Subdivisão 0 0

Técnico Superior 38 5 43 50

Coordenador Técnico 2 2 2

Assistente Técnico 34 34 35

Técnico de Sistemas e 
tecnologias de Informação

1 1 1

Carreira Especial de
Fiscalização - Fiscal

1 1 2

Encarregado Operacinal 2 2 2

Assistente Operacional 30 5 35 56

Total 2 0 108 10 0 120 150

Legenda:
CS- Comissão de Serviço
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo
Regime Subs. - Regime de Substituição
Pts - Postos de Trabalho
Faz parte integrante do Mapa de Pessoal:
Anexo I - Mapa de lugares a propor para o ano de 2025

Anexo II onde estão descritas a carreira/categoria/cargo; a área de formação académica e/ou profissional e outros requisitos;

Mapa de Pessoal 2025 (Art ° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014. de 20 de junho) e Anexos Página 4
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ANEXO I - MAPA DE PESSOAL 2025- LUGARES A PROPOR
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Coordenador Municipal de 
Proteção Civil

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, dc planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 
fundamentem e preparem a decisão Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área da unidade 
orgânica, nomeadaroente, desenvolvimento de planos de 
prevenção e emergência; Ações de prevenção, preparação, 
resposta e recuperação, a acidentes graves e catástrofes.

Licenciatura em 
Proteção Civil

Proteção Civil

Orientação para resultados; 
conhecimentos 
especializados e 
experiência; 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação

Assistente Técnico

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos 
e processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais 
de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação da 
respetiva unidade orgânica.

12° ano Proteção Civil

Realização e orientação
para resultados; adaptação 
melhoria contínua; 
conhecimentos e 
experiência; trabalho de 
equipa e cooperação; 
orientação para o serviço 
público.

Técnico Superior

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, de planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica c ou científica, que 
fundamentem e preparem a decisão. Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de politicas do município na área de educação de 
infância, nomeadamente, monitorização e avaliação das 
atividades da componente dc apoio à família na creche e nos 
jardins-de-infânda; dinamização de eventos educativos; 
assegurar o sistema de infoimação e gestão escolar.

Licendatura em 
Educação de Infânda 
e/ou Educação Básica

Educação

Orientação para resultados 
conhecimentos 
espedalizados e 
experiênda, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação.

Técnico Superior

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, de planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentem e preparem a dedsão. Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de politicas do município na área de Marketing, 
promoção e divulgação de eventos, apresentação de propostas 
de ação para a prossecução dos objetivos estratégicos no âmbito 
do plano de marketing traçado.

Licendatura em 
Marketing

Marketing

Orientação para resultados 
conhedmentos 
espedalizados e 
experiênda; 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação.

Técnico Superior

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, de planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentem e preparem a dedsão. Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do munidpio na área de animação 
cultural, nomeadamente, atividades de caráter educativo, 

Icultural, sodal, lúdico, turístico e /ou recreativo, tendo em conta 
as áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Licendatura em 
Animação Cultural

Animação
Cultural

Orientação para resultados
conhedmentos 
espedalizados e 
experiênda, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação

Carreira Especial dc 
Fiscalização

Fiscaliza e fez cumprir os regulamentos, posturas munidpais e 
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operações 
urbanísticas, ocupação da via pública, licendamentos e 
autorizações, comunicações prévias, elaboração de autos de 
notída e partidpações, entre outros; presta e elabora informação 
sobre situações de facto com vista à instrução de processos 
munidpais na área de atuação

12° ano e nos termos 
Deaeto-Lei n.° 

114/2019, de 20 de 
agosto

Fiscalização

Realização e orientação
para resultados; adaptação e 
melhoria continua, 
conhedmentos e 
experiênda; trabalho de 
equipa e cooperação, 
orientação para o serviço 
público.

Assistente Operacional

Exercem funções dc natureza executiva dc caráder manual ou 

mecânico, podendo comportar esforço físico, enquadradas em 

diretivas definidas, na aréa dc atuação da respetiva Unidade 

Orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao 

fúndonamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços 

ebens, confeção de alimentos. 

Escolaridade
Obrigatória

Auxiliar da Ação 
Educativa

Orientação para o serviço
público, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria continua, 
inovação e qualidade

Assistente Operacional

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou 
mecânico, podendo comportar esforço físico, enquadradas em 
diretivas definidas, na aréa de condução, executando tarefas c 
apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo 
comportar esforço físico nomeadamente, ações de prevenção em 
incêndios florestais, através dc intervenções de silvicultura 
preventiva (limpeza de terrenos, fogo controlado, manutenção e 
beni fiei ação da rede viária florestal, criação de faixas de 
descontinuidade de combustíveis florestais, vigilância e 
combate aos incêndios florestais ao nível da primeira 
intervenção), beneficiação de outras infraestruturas, ações de 
controlo e eliminação de agentes bióticos e promoção de ações 
de sensibilização. 

Escolaridade
Obrigatória

Sapador Florestal

Orientação para o serviço 
público, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria continua, 
inovação e qualidade

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Exercem funções de natureza executiva dc carácter manual ou 

mecânico enquadradas em diretivas definidas executando 

tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 

podendo comportar esforço físico, nomeadamente, trabalhos de 

limpeza c manutenção de espaços e bens, na aréa de saúde.

Escolaridade
Obrigatória

Auxiliar de 
Serviços Gerais - 

Unidade de 
Cuidados de Saúde

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou 

mecânico, podendo comportar esforço físico, enquadradas em 

diretivas definidas, na área do abastecimento de água, 

saneamento,canalizações, executando tarefes de apoio, 

podendo comportar esforço físico, tarefas de montagem, 

reparação e manutenção de infraestruturas municipais

Orientação para o serviço
público, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria contínua, 
inovação e qualidade

Escolaridade
Obrigatória

Canalizadores

Orientação para o serviço
público, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria contínua, 
inovação e qualidade.



Carreira/ Categoria Atribuições/Funções

Área de formação 

académica e/ou Prof 
Outros requisitos

Área Funcional Competências
Unidade

Orgânica
Contrato Cedência

N” de 
postos de 
trabalho a 
recrutar

Assistente Operacional

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas e com graus de complexidade 
variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, 
indespensáveis ao funcionamento dos órgàos e serviços, 
podendo comportar esforço físico . responsabilidade pelos 
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, 
procedendo, quando necessário, á manutenção e reparação dos 
mesmos.Cultiva flores, árvores ou outras plantas e semeia 
relvados em parques ou jardins públicos; procede à limpeza e 
conservação dos arruamentos e canteiros; Opera com os 
diversos instrumentos necessários à realização das tarefas 
inerentes à função de jardinagem, que podem ser manuais ou 
mecânicos.

Escolaridade
Obrigatória Jardineiro

Orientação para o serviço 
público, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria contínua, 
inovação e qualidade.

DTOU CTIndeterminado 2

Técnica Superior a)

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, de planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentem e preparem a decisão. Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da 
unidade orgânica, nomeadamente na área da promoção de 
eventos, dinamização económica, social, cultural e territorial e 
promoção dos produtos endógenos, e atração de investidores.

Licenciatura em 
Design

Promoção de 
Eventos

Orientação para resultados; 
conhecimentos 
especializados e 
experiência; 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação.

SDES - 
Intemalização 

da AQUISERN 
S.A

CTlndeterminado 1 1

Técnica Superior a)

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de 
procedimentos, de planeamento, programação, avaliação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentem e preparem a decisão. Elabora informações, 
estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da 
unidade orgânica, nomeadamente na área da promoção de 
eventos, dinamização económica, social, cultural e territorial e 
promoção dos produtos endógenos e atração de investidores.

Licenciatura em 
Comunicação Social

Promoção de 
Eventos

Orientação para resultados; 
conhecimentos 
especializados e 
experiência, 
responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço; inovação e 
qualidade, trabalho de 
equipa e cooperação.

SDES-
Intemalização 

da AQUISERN 
S.A

CTIndeterminado 1 1

Assistente Operacional a)

exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou

mecânico, podendo comportar esforço físico, enquadradas em

diretivas definidas, na área de vigilância

Escolaridade
Obrigatória

Promoção de 
Eventos

Orientação para o serviço 
lúblico, trabalho em 

equipa, e cooperação, 
resposnabildiade e 
compromisso com o 
serviço, adaptação e 
melhoria contínua, 
inovação e qualidade.

SDES - 
Intemalização 

da AQUISERN 
S.A.

CTlndeterminado 1 1

Assistente Operacional a)

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou

mecânico, podendo comportar esforço físico, enquadradas em

liretivas definidas, na área de serviços de limpeza

Escolaridade
Obrigatória

Promoção de 
Eventos

Orientação para o serviço 
ráblico, trabalho em 
equipa, e cooperação, 
esposnabildiade e 
compromisso com o 
erviço, adaptação e 

melhoria contínua, 
inovação e qualidade.

SDES - 
Intemalização 

da AQUISERN 
S.A.

CTlndeterminado 1 1

a) cedência nos temos dos n.° 6 e 7 do artigo 62° do RJAELPL e n.°s 1 e 10 do artigo 30° e 241 e seguintes da
LGTFP, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho Total de Lugares 30
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Chefe de 
Divisão

Dirigente Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redação atual, com adaptação

à Administração Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

Orientação para resultados, liderança e gestão

de pessoas; otimização de recursos; decisão,

orientação para inovação e mudança.

Coordenador 
Municipal de 

Proteção Civil
Proteção Civil

Licenciatura em 
Proteção Civil

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área da unidade orgânica, 
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevenção e emergência; Ações 
de prevenção, preparação, resposta e recuperação, a acidentes graves e 
catástrofes.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superío
Organização e 

Gestão
Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, de gestão de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora 
informações, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das 
políticas do município na área da unidade orgânica, nomeadamente, análise de 
processos administrativos e de circuitos de informação e comunicação, tendo em 
vista a sua gestão, racionalização e simplificação; conceção e implementação de 

metodologias e instrumentos de gestão.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 
natrureza técnica que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, 
pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização das 
políticas do município na área dos recursos humanos, nomeadamente, 
planeamento, gestão e desenvolvimento dos recursos humanos, conceção, 
estruturação e análise de indicadores de gestão de recursos humanos, tais como. 
assiduidade, remunerações, abonos e subsídios, custos de mão de obra, 
recrutamentos, mapas de pessoal, aposentações e arquivos.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade^

compromisso com o serviço; inovação e r^X

/^
qualidade, trabalho de equipa e cooperação

Técnico Superior Informática
Licenciatura em
Informática de 

Gestão

Elabora estudos e atividades conducentes à definição e concretização das 
políticas do município na érea de informática, nomeadamente, análise, 
desenvolvimento e gestão de soluções informáticas, programação de software 
aplicacional, análise e colaboração nos processo de integração de informação do 
município, gestão de infraestruturas TIC, instalação e modificação de progamas e 
aplicações informáticas, apoio aos utilizadores.

Orientação para resultados; conhecimentos /

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação. ff

Técnico Superior
Contratação

Pública
Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo de gestão de procedimentos de 
planeamento, programação avaliação, e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e ou científica que fundamentam a preparam a decisão. Elabora 
nformações, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das 
políticas do muncípio na área de contratação pública de empreitadas, locação de 
bens e serviços, elabora cadernos de encargos, programas de procedimento e 
convites a fornecedores, prestadores de serviços e empreiteiros, torna público os 
procedimentos de contratação, elabora os contratos, faz o follow up das compras, 
os mapas de contratação, submete ás entidades fiscalizadoras, faz a gestão 
económica e administrativa dos stcoks, planeia as necessidades, faz consultas 
preliminares ao mercado.

Orientação para resultados; conhecimentos |j

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Contabilidade e 

Aprovisionamento
Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo de gestão de procedimentos de 
>laneamento, programação, avaliação, e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e ou científica que fundamentam a preparam a decisão, Elabora 
nformações, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição das 
políticas do muncípio na área financeira, contabilidade, património, 
nomeadamente o desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria, 
eceita, despesa, e monitoriação dos instrumentos de gestão financeira da 
autarquia, faz a gestão do património, aprovisionamento, requisições, inventário e 
,adastro.

Drientação para resultados; conhecimentos

sspecializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Jurídica
.icenciatura em 

Direito

Desenvolve funções consultivas , de estudo, de gestão de procedimentos, de 
planeamento. programação, avaliação e métodos e processos de natureza 
uridica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora informações, 
areceres, e presta suporte jurídico transversal no âmbito das atribuições do 

nunicipio, nomeadamente, interpretação da legislação, produção de 
egulamentos, acompanhamento de processos judiciais, processos de 
ontraordeanção e execução fiscal, instrução e tramitação de processso 
isciplinares, e de inquérito, elaboração de minutas de contratos e protocolos, 
cordos de execução, instrumentos jurídico institucionais ou quaisquer outras 
esignações que o Município seja parte, assegurando o envio de documentação 
os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Drientação para resultados; conhecimentos

specializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Medicina

Veterinária

l

icenciatura em
Medicina

Veterinária

E
b
d

Jesenvolve funções consultivas , de estudo, de gestão de procedimentos, de 
laneamento, programação, avaliação e métodos e processos de natureza 
jridica. que fundamentem e preparem a decisão, nomeadamente, nas áreas de 
em estar animal, saúde pública veterinária, higiene e segurança alimentar, 
labora informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e e 

oncretização das políticas do Município na área da atividade da Unidade
Jrgânica, nomeadamente, em ações de sensibilização, educação e civismo; 
articipaçâo na Gestão Técnica do centro de recolha oficial de animais; c
articipaçâo na gestão política municipal, e ações e técnicas de captura e recolha; 
xecução de medidas de profilaxia médica sanitária; controlo e inspeção sanitária, 
em como da rotulagem de produtos alimentares de origem animais no âmbito 
as atribuições municipais; colaboração com outras entidades. q

Jrientação para resultados; conhecimentos

specializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.
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Técnico Superio Engenharia
Florestal

Licenciatura em 
Engenharia 

Florestal

Elabora estudos, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização das políticas do município, nomeadamente, acompanhamento das 
políticas de fomento florestal, preparação de informação no âmbito dos 
instrumentos de apoio à floresta, promoção de políticas e de ações no âmbito do 
controlo e erradicação de agentes bióticos contra agentes abióticos, elaboração 
dos planos municipais de defesa da floresta contra incêndios, elaboração e 
implementação avaliação e gestão de projetos florestais, bem como apoiar a 
gestão de recursos cinegéticos, caracterização e identificação dos riscos naturais 
ação em projetos de educação florestal, junto de proprietários, organizações 
comunitárias e público em geral, elaboração de projetos para execução de faixas 
de gestão de combustíveis e acompanhamento das atividades, elaboração da 
cartografia temática em sistemas de informação geográfica.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Gestão Urbanística 

e Planeamento 
Urbano

Licenciatura em 
Engenharia 

Civil,
Licenciatura em 

Arquitetura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos sobre a realidade local e instrumentos e planeamento 
urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição e concretização 
das políticas do município na área de apreciação de operações urbanísticas, 
garantindo o cumprimento da legislação e normativos aplicáveis ao 
desenvolvimento urbanístico e gestão territorial, controlo da execução do PDM e 
demais planos urbanísticos; elabora pareceres, projetos, análise e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
Gestão Urbanística, nomeadamente, apreciação dos pedidos de operações 
urbanísticas e de reabilitação urbana, comunicação prévia, legalização de obras, 
alvarás de licenciamento, autorizações de utilização e cálculo de liquidação de 
taxas urbanísticas.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Águas e 

Saneamento Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações técnicas relativos a ACH, AR, RU, domínio hídrico, exploração de 
georrecursos e ambiente,Reporte de dados analíticos às entidades reguladoras 
sobre o abastecimento de consumo humano, águas residuais, saneamento e 
resíduos urbanos. Orientação e esclarecimentos aos Municípes designadamente 
gestão de processos de águas, saneamento e resíduos, expediente, arquivo, 
secretaria.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior

Topografia, 
Cadastro Predial e 

Informação 
Geográfica

Licenciatura em 
Engenharia 
Topográfica

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
nomeadamente, efetua levantamentos topográficos, tendo em vista a elaboração 
de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam à preparação e orientações 
de trabalhos de engenharia, ou para outros fins. Executa projetos na área de 
cadastro predial e informação geográfica orientada para o exercício de aquisição 
e processamento de informação georeferenciada - BUPI.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Obras Municipais Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos e pareceres na área de atuação da unidade orgânica 

conducentes à definição e concretização de políticas do município na área de 
atividade da unidade orgânica, nomeadamente, definição, gestão, 
acompanhamento de intervenções relacionadas com operações de construção, 
conservação, reabilitação e manutenção de sistemas de redes, de edifícios e 
equipamentos municipais, nomeadamente, no espaço público, edifícios e 
nfraestruturas municipais, relacionadas com operações urbanísticas e de 
reabilitação urbana, sistemas de redes; controlo e fiscalização e intervenções na 
via e arruamentos públicos; procede à gestão de processo no âmbito das 
empreitadas de obras públicas.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Candidaturas a 
Fundos Europeus

Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
écnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
preparação e gestão de candituras aprovadas a fontes de financiamento 
comunitárias e nacionais.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Gestão e 

Desenvolvimento 
Social

Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 

planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
écnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 

nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
:oncretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
lomeadamente na área da educação, apoios ação sociais, refeições transportes, 
protocolos com entidades da administração central, e gestão escolar.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

:ompromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Serviço Social Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
écnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
oncretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
omeadamente diagnostica e analisa em equipas técnicas multidisplinares, 
ituações de risco e áreas de interveção relativas a grupo alvo e ao seu meio 
nvolvente ; planeia e organiza a atividades de carácer educativo, lúdico e 
ecreativo com vista à qualidade de vida e à sua inserção e integração social.

Orientação para resultados; conhecimentos

specializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.
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Técnico Superic r Intervenção Socia Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Implementação 

do programa Radar Social. Georreferenciação social de âmbito municipal que 
identifique pessoas, famílias e grupos em situação de vulnerabilidade social e/ou 
em risco de pobreza e exclusão social; informa e orienta as pessoas ou famílias, 
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos serviços de atendimento e 
acompanhamento social ou dos parceiros da rede social.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superio Desporto Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área do desporto e preparação física, 
nomeadamente, planeamento, elaboração, e controle de ações e eventos 
desportivos; formação e treino desportivo; gestão dos materiais e das instalações 
desportivas.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superio
Biblioteca, Arquivo 
e Documentação Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica 
nomeadamente, gestão de sistemas de tratamento de documentação; definição 
de procedimentos de recuperação e exploração de informação; conservação e 
restauro de documentos; apoio técnico no domínio da gestão da informação e de 
atendimento ao público.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Comunicação

Social
Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área da comunicação e promoção 
cultural, nomeadamente, produção de conteúdos e espaços noticiosos; execução 
de iniciativas no domínio da comunicação institucional; criação e gestão de 
projetos WEB, de design corporativo e design editorial; cobertura de eventos, 
montagem e edição de reportagens e vídeos.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação. /

Técnico Superior
Educadora de 

Infância
Licenciatura

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
écnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de educação e infância, 
nomeadamente, monitorização e avaliação das atividades da componente de 
apoio á família na creche e nos jardins-de-infância; dinamização de eventos 
educativos; assegurar o sistema de informação e gestão escolar.

Orientação para resultados; conhecimentos /

7
especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Cultura
Ex. Chefe de 
Repartição

)esenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
écnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área da cultura, designadamente, 
:onceção e realização de ações de extensão cultural; apoio e organização e 
nontagem de exposições; gestão dos equipamentos e infraestruturas culturais do 
nunicípio; promove todas as ações necessárias no apoio de atribuição do 
ubsidio de medicamentos aos idosos.

Orientação para resultados; conhecimentos 1

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
Engenharia
Alimentar

Jcenciatura em 
Engenharia 
Alimentar

i

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
laneamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 

écnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
nformações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
oncretizaçâo de políticas do município na área da unidade orgânica, 
omeadamente, na área de hígiéne e segurança alimentar. Colabora com equipas 
e assessoria, consultadoria, licenciamente e fiscalização de estabelcimentos 
nde se preparam, manipulam e comercializam géneros alimentícios, no âmbito 
as atribuições municipais. Promove ações de sensibilização , formação e 
nformação na área de higiene e segurança alimentar Elaboração da ementa 
scolar da creche e jardim-de-infância.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Turismo
t

Licenciatura i
c
t
a

esenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
laneamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
§cnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
formações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
oncretizaçâo de políticas do município na área do turismo, nomeadamente, 
atamento e divulgação de informação turística, conceção e implementação de 
ções de promoção turística.

Drientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior A
L

poio ao Emigrante

C

P
tf
ir
c

cenciatura em 
Linguas 

Estrangeiras
a
A
S
s
n

esenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
aneamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
cnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
formações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
oncretizaçâo de políticas do município na área do Gabinete de Apoio ao 
migrante, nomeadamente, informar os portugueses dos seus direitos nos paises 

acolhimento, apoiá-los no regresso e reinserção a Portugal, contribuindo para 
resolução de problemas facilitando o seu contacto com outros serviços da 
dministraçâo Pública portuguesa e estrangeira; tratar de assuntos de Segurança 
ocial, designadamente, requerimentos de reforma a titulo de velhice, invalidez e 
cbrevivência; levantamento de fundos; realizar traduções de documentos 
ecessários a entidades externos e registo dos cidadãos comunitários.

Drientação para resultados; conhecimentos

specializados e experiência; responsabilidade e

ompromisso com o serviço; inovação e

ualidade, trabalho de equipa e cooperação.
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Técnico Superio Marketing Licenciatura em 
Marketing

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 

informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de Marketing, promoção e 

divulgação de eventos, apresentação de propostas de ação para a prossecução 
dos objetivos estratégicos no âmbito do plano de marketing traçado.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior Animação Cultural
Licenciatura em 

Animação 
Cultural

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de animação cultural, 
nomeadamente, atividades de caráter educativo, cultural, social, lúdico, turístico e 
/ou recreativo, tendo em conta as áreas de atuação da respetiva unidade 
orgânica.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço, inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior
a)

Promoção de 
Eventos

Licenciatura em 
Design

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
nomeadamente na área da promoção de eventos, dinamização económica, 
social, cultural e territorial e promoção dos produtos endógenos, e atração de 
investidores.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência, responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação.

Técnico Superior 
a)

Promoção de 
Eventos

Licenciatura em 
Comunicação 

social

Desenvolve funções consultivas de estudo, de gestão, de procedimentos, de 
planeamento, programação, avaliação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentem e preparem a decisão. Elabora 
informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
concretização de políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, 
nomeadamente na área da promoção de eventos, dinamização económica, 
social, cultural e territorial e promoção dos produtos endógenos, e atração de 
investidores.

Orientação para resultados; conhecimentos

especializados e experiência; responsabilidade e

compromisso com o serviço; inovação e

qualidade, trabalho de equipa e cooperação

Coodenador
Técnico Administrativo 12° ano

Executa funções de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, 
nas áreas de atuação comuns e instrumentais da unidade orgância, 
designadamente, gestão de processos de águas, saneamento e resíduos, 
expediente, arquivo, secretaria.

Realização para resultados; adaptação e 
melhoria contínua, conhecimentos experiência; 
trabalho de equipa e cooperação; orientação 
para resultados.

Coodenador
Técnico Educação/Escolas 12° ano

Executa funções de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, 
nas áreas de atuação comuns e instrumentais da unidade orgância, 
designadamente, Executa funções de natureza administrativa na área da 
educação e ensino.

Realização para resultados; adaptação e 
melhoria continua, conhecimentos experiência; 
trabalho de equipa e cooperação; orientação 
para resultados.

Técnico de 
Sistemas e 

Tecnologias de 
Informação

Informática 12° ano

Realiza tarefas e atividades no âmbito do apoio informático, nomeadamente, 
instala componentes de hardware e software, zela pelo cumprimento das normas 

de segurança física, pela manutenção do equipamento e dos suportes de 

informação, desencadeando ações de salvaguarda da informação, instala 

programas e aplicações informáticas em confromidade com as exigências dos 

sistemas de informação definidos, apoio aos utilizadores.

Realização e orientação para resultados;

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e

experiência; trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Administrativo 
Atendimento ao 
Público, Taxas e 

Licenças

12° ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 

nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, nomeadamente.cobrança de 

taxas, licenças e atendimento ao público.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico Tesouraria 12° ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e isntruções gerais, de grau médio de complexidade,

nas áreas de finanças, designadamente, execução de atividades de tesouraria, 

receita e despesa.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Contabilidade 12°Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade,

nas áreas de finanças, designadamente, execução de atividades de contabilidade,

receita e despesa.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Armazém 12°Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 
base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade 

assegurando o correto armanezamento dos bens, materiais e equipamento 
aprovisionados, garantindo a gestão dos stocks; fornece o material aos serviços 
mediante requisição interna e regista informaticamente; mantém atualizado o 
nventário das existências em armazém, controlando todas as entradas e saídas; 

elaboração do inventário anual do armazém.

Realização e orientação para resultados;

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e

experiência; trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico Eletricidade 12.° Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade 

ia área de intervenção da unidade orgânica, nomeadamente, controlo da

manutenção das estruturas e equipamentos elétricos.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Águas e 
Saneamento

12° Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 
oase em diretivas bem definidas e instruções gerais de grau médio de 
:omplexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
íomeadamente, gestão de processos de águas, saneamento e resíduos, 
oxpediente, arquivo,cobrança de taxas e tarifas e introdução de leituras dos 
ecibos de água, no sistema informático.

Realização e orientação para resultados;

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e

experiência; trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico Obras Municipais 12° Ano

r
li

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

oase em diretivas bem definidas e instruções gerais de grau médio de 

omplexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 

omeadamente, realização de medições de projetos de arquitetura, engenharia, 

nfraestruturas, medições, orçamentos e fiscalização de obras.

Realização e orientação para resultados;

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e

sxperiência, trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.
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Assislenle
Técnico

Administrativo 12° ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade 

nas éreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Turismo 12.° Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade 

na área de turismo, nomeadamente, gestão de processos, promoção de 

merchandising turístico e gestão do material necessário ao funcionamento dos 

postos de turismo e atendimento ao público.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Educação 12° Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade 
na área de atuação comuns e instrumentais da respetiva unidade orgânica, 
designadamente, execução e dinamização das atividades de animação e de apoio 

à família nos estabelecimentos de educação pré-escolar; funções de apoio geral 
alunos, docentes e encarregados de educação, higienização e organização dos 
espaços escolares.

Realização e orientação para resultados;

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e

experiência; trabalho de equipa e cooperação;

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Desporto 12° Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 
base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 
nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, designadamente, apoio na 
organização de eventos desportivos; manutenção de material e equipamento; 
vigilância de instalações da piscina e do pavilhão desportivo municipais e 
atendimento ao público.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Arquivo e 
Documentação

12°Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 
base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 
nas áreas de arquivo e documentação, nomeadamente, gestão de processos, 
registo e catalogação, empréstimo e transferência de documentos e gestão do 
arquivo geral. 

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Biblioteca, Arquivo 
e Documentação

12°Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 
base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 
na área da Biblioteca Municipal, designadamente, gestão de processos, 
aquisição, registo e catalogação, gestão de arquivo eletrónico e atendimento ao 
público.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Administrativa/ 
Educação /Escola

12°Ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 

na área administrativa, nomeadamente,acompanhamento das crianças inclusive, 

com necessidades educativas especais (NEE), nos estabelecimentos de 

educaçâo/ensino; execução e dinamização das atividades de animação e de 

apoio à família nos estabelecimentos de edcuação pré escolar; funções de apoio 

geral a alunos, docentes e encarregados de educação; realização de todos os 

atos administrativos necessários ao funcionamento do estabelecimento escolar

Realização e orientação para resultados, f 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Assistente
Técnico

Proteção Civil 12° ano

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 

base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, 

nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria contínua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Carreira 
Especial de 

Fiscalização - 
Fiscal

Fiscalização
Municipal 12° Ano*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais 
dispositivos legais relativas a infraestruturas e operações urbanísticas, ocupação 
da via pública, licenciamentos e autorizações, comunicações prévias, elaboração 
de autos de notícia e participações, entre outros; presta e elabora informação 
sobre situações de facto com vista à instrução de processos municipais na área 
de atuação. *Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
de agosto

Realização e orientação para resultados; 

adaptação e melhoria continua; conhecimentos e 

experiência; trabalho de equipa e cooperação; 

orientação para o serviço público.

Encarregado
Operacional

Chefia
Escolaridade
obrigatória

Executa funções de programação, organização e controlo das tarefas a executar 
pelo pessoal sob a sua coordenação, por cujos resultados é responsável, 
nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes trabalhos em execução, 
receção das requisições de material, articulação do planeamento e execução do 
trabalho com o superior hierárquico.  

Orientação para o serviço público, trabalho em 

equipa, e cooperação, responsabilidade e 

compromisso com o serviço, adaptação e 

melhoria continua, inovação e qualidade.

Encarregado
Operacional

Educação/Escola
Escolaridade
Obrigatória

Executa funções de programação, organização e controlo das tarefas a executar 

pelo pessoal não docente sob a sua coordenação, por cujos resultados é 

responsável, nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes trabalhos em 

execução, receção das requisições de material, articulação do planeamento e 

execução do trabalho com o superior hierárquico.

Orientação para o serviço público, trabalho em 

equipa, e cooperação, responsabilidade e 

compromisso com o serviço, adaptação e 

melhoria continua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Limpeza Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na aréa 

de atuação da respetiva Unidade Orgânica, executando tarefas de apoio 

indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços e bens.

Orientação para o serviço público, trabalho em 

equipa, e cooperação, responsabilidade e 

compromisso com o serviço, adaptação e 

melhoria contínua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Infraestruturas:
(Cantoneiros/Canali
zadores/Jardineiros

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na área 
do abastecimento de água, saneamento, redes de rega, jardins e espaços 
verdes, construção civil, canalizações, limpeza de estradas e caminhos, 
exectando tarefas de apoio, podendo comportar esforço fisico, nomeadamente 
limpezas, tarefas de montagem, reparação e manutenção de infraestruturas 

unicipais. 

Orientação para o serviço público, trabalho em 

equipa, e cooperação, responsabilidadede e 

compromisso com o serviço, adaptação e 

melhoria continua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Condução de 
Veículos

Escolaridade 
obrigatória e 

Cartas de 
Condução 
legalmente 

exigidas

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na área 
de condução, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, condução e 
manutenção de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de 
passageiros, de transporte coletivo de crianças ou de veículos especiais

Orientação para o serviço público, trabalho em 

equipa, e cooperação, responsabilidade e 

compromisso com o serviço, adaptação e 

melhoria continua, inovação e qualidade.
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Assistente
Operacional

Auxiliar da Ação 
Educativa

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na aréa 
de atuação da respetiva Unidade Organica, executando tarefas de apoio 
indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço fisico, 
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços e bens.

Orientação para o serviço público, trabalho em

equipa, e cooperação, responsabilidade e

compromisso com o serviço, adaptação e

melhoria contínua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Auxiliar de Serviços 
Gerais

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na aréa 
de atuação da respetiva Unidade Organica, executando tarefas de apoio 
indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços e bens, confeção 
de alimentos.

Orientação para o serviço público, trabalho em

equipa, e cooperação, responsabilidade e

compromisso com o serviço, adaptação e

melhoria contínua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Auxiliar da Ação 
Educativa/Escolas

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na aréa 
de atuação da respetiva Unidade Organica, executando tarefas de apoio 
indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços e bens, confeção 
de alimentos.

Orientação para o serviço público, trabalho em

equipa, e cooperação, responsabilidade e

compromisso com o serviço, adaptação e

melhoria continua, inovação e qualidade

Assistente
Operacional

Auxiliar de Serviços 
Gerais - Unidade 
de Cuidados de 

Saúde

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico 
enquadradas em diretivas definidas executando tarefas de apoio indispensáveis 
ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutenção de espaços e bens, na aréa 
de saúde.

Orientação para o serviço público, trabalho em

equipa, e cooperação, responsabilidade e

compromisso com o serviço, adaptação e

melhoria contínua, inovação e qualidade.

Assistente
Operacional

Sapador Florestal
Escolaridade

obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na aréa 
de condução, executando tarefas e apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico nomeadamente, ações de prevenção 
em incêndios florestais, através de intervenções de silvicultura preventiva (limpeza 
de terrenos, fogo controlado, manutenção e benificação da rede viária florestal, 
criação de faixas de descontinuidade de combustíveis florestais, vigilância e 
combate aos incêndios florestais ao nível da primeira intervenção), beneficiação 
de outras infraestruturas, ações de controlo e eliminação de agentes bióticos e 
promoção de ações de sensibilização

Orientação para o serviço público, trabalho em

equipa, e cooperação, responsabilidade e

compromisso com o serviço, adaptação e

melhoria contínua, inovação e qualidade.

Assistente 
Operacional a)

Promoção de 
Eventos - Vigilante

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na área 
de vigilância.

Orientação para o serviço público, trabalho em 
equipa, e cooperação, responsabilidade e 
compromisso com o serviço, adaptação e 
melhoria continua, inovação e qualidade.

Assistente 
Operacional a)

aromoção de
Eventos - Limpeza

Escolaridade
Obrigatória

Exercem funções de natureza executiva de carácter manual ou mecânico, 
podendo comportar esforço físico, enquadradas em diretivas definidas, na área 
de serviços de limpeza.

Orientação para o serviço público, trabalho em 
equipa, e cooperação, responsabilidade e 
compromisso com o serviço, adaptação e 
melhoria contínua, inovação e qualidade.

a) cedência nos lermos dos n.° 6 e 7 do artigo 62° do RJAELPL e n °s 1 e 10 do artigo 30° e 241 e seguintes da LGTFP, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho - Internalização
AQUISERN S.A.
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