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PROCEDIMENTO CONCURSAL: Assistente Operacional - Avigso n.°
12530/2020, publicado na 2.* Série do Didrio da Reptiblica, n.” 167 de 27 de agosto

Avaliacfio do Periodo Experimental

A avaliagéio final do periodo experimental decorreu dos elementos que o jiri recolheu,
do relatério que o trabalhador apresentou e do resultado das acgBes de formagdo
frequentadas de acordo com a seguinte férmula:

CF =(0,50 x ER) + (0,40 x R) + (0,10 x FP)

Sendo que:

CF = Classificagio final;

ER = Elementos recolhidos pelo Juri;

R = Relatério;

FP = Formac#o profissional

Relativamente aos elementos recolhidos pelo jari:
1 - Competéncias comportamentais demonstradas pelo trabalhador no

periodo em andlise:

Pontualidade Elevado (100% pontual) [ 20valores| x
' Bom (95% & 99% pontual) 16 valores | |
| Suficiente (90% a 94% pontual) | 12 valores
Reduzido (85% a 93% pontual) | 8valores|
Insuficiente (menos de 84%) 4 valores
" Assiduidade Elevado (100% assiduo) | 20valores| «x
| | Bom (95% a 99% assiduo) 16 valores
| Suficiente (90% a 94% uﬁsidﬁos NI I 12 valores |
Reduzido (85% 1 93% (assiduo) | 8 valores |
- Insﬁ"r"i;::i ente (menos de 84%) i 4 valores |
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‘ Elevado (100% cumpridor)
Cumprimento de |

20 valores |

normas otientadoras | Bom (95% a 99% cumpridor)

16 valores | x

| Responsabilidade Revelou elevada ponderaglo nos
actos que pratica

' Suficiente (90% a 94% cumpridor) 12 valores
' Reduzido (85% a 93% (cumpridor) 8 valores

Insuficiente (menos de 84%) 4 valores |
20 valores

Revelou ponderagio dos actos que

Ipratic:a e assumiu a sua

responsabilidade

16 valores | x

Pondera e assume as consequéncias ;
dos seus actos

12 valores |

Nem sempre avaliou a consequéncia |
dos seus actos mas foi capaz de |
assumir

Evitou responsabilidade, nfio previu .
nem assumiu as consequéncias dos

seus actos.

Classificacio obtida: (20+20+16+16) /4 = 18 valores

2 — Relativamente ao relatério apresentado pelo trabalhador:

8 valores

4 valores

' Relatério Elevado grau de detalhe das tarefas

desenvolvidas

20 valores
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NAN 'Bom grau de detalhe das tarefas| 16 valores| x
CELHE desenvolvidas
Suficiente grau de detalhe das tarefas | 12 valores |
desenvolvidas
Reduzido grau de detalhe das tarefas 8 valores
desenvolvidas
| Insuficiente grau de detalhe das ' 4 valores
| tarefas desenvolvidas
Classificagiio obtida: 16 valores
3 - Relativamente & formacdfo profissional no periodo em anilise,
Formagéo pr;ﬁssional Mais de 7 agSes de formacio 20
De 5 a 7 agBes de formagio 18 ]
' De 2 a 4 ages de formag#o 14
"1 agéio de formagdo 10 =
8 X

Nenhuma agfio de formacéo

Classificacfio obtida: 8 valores

Classificaciio final: (18 x 50% + 16 x 40% + 8 x 10%) = 9,00 +6,40 + 0,80 = 16,20 |

valores
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