MUNICIPIO DE SERNANCELHE
AVISO

ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO — EXCEPCAO
(Artigo 48°, n.° 4 da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico as alteragbes do posicionamento remuneratorio verificadas no Municipio
de Sernancelhe, ao abrigo do n.° 1 do referido artigo 48.°, tendo sido expressamente
obtida a concordancia do Conselho Coordenador da Avaliagdo, em reunido realizada no
passado dia 22 de Abril, conforme consta da Acta n.° 3/2009 do CCA e dos Despachos do

Senhor Presidente da Camara, de 21 e 23 de Abril do corrente ano.

PARECER DO CCA
Considerando que:
- O n.° 1 do mencionado artigo 48° da LVCR confere ao Presidente da Camara Municipal,
enquanto dirigente méaximo do Servico, a faculdade de proceder a alteracdo de
posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria;
- Os seis trabalhadores abrangidos pela alteracdo do posicionamento remuneratdrio
(identificados na tabela em anexo) obtiveram na ultima avaliacdo de desempenho (2008)
men¢do maxima ou imediatamente inferior, reunindo assim o requisito previsto na parte
final do n.° 1 do artigo 48° da LVCR;
- A fundamentacgéo constante do despacho, do Presidente da Camara, de 21.04.2009;
- Que o orgamento de 2009, no agrupamento das Remuneracdes Certas e Permanentes
comporta 0 pagamento dos encargos anuais com as remuneragfes de todos os
trabalhadores em exercicio de fun¢des, bem como o encargo resultante da alteracdo de
posicionamento remuneratorio em apreco.
O CCA, sem a intervengdo do Senhor Presidente da Camara, da o seu parecer favoravel,
nos termos do n.° 1 do artigo 48° da LVCR, a alteracdo de posicionamento remuneratério,
por opcdo gestionaria, dos seis trabalhadores da Camara Municipal de Sernancelhe
identificados na tabela anexa ao despacho de vinte e um de Abril do corrente ano, do

Presidente da Camara Municipal.

Sernancelhe, 7 de Maio de 2009

O Presidente da Camara

(Dr.° José Mério de Almeida Cardoso)



ANEXO

Nome Carreira/ Avaliacéo Fundamentag&o — n.° 4 do artigo 48° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro
Categoria 2008
A trabalhadora realizou eficazmente e com rigor as tarefas que lhe foram cometidas. Os conhecimentos
) tedricos e praticos que demonstrou superam claramente os niveis exigidos/previstos para a carreira em que a
Sandra Assistente mesma se encontra inserida. Manteve excelentes relagbes interpessoais com os colegas de trabalho e
drigues Caria Técnica MUITO BOM : : ¥ o - g :
Rodrig promoveu acentuadamente o esforco de equipa. A sua actuacdo contribuiu de forma excepcional e
determinante para a eficiéncia e eficacia do servico onde desempenha funcdes.
A trabalhadora excedeu claramente o modelo de comportamento previsto para a carreira onde esta inserida,
Fatima Maria tendo demonstrado ao longo do ano uma notavel dindmica na prossecucao dos objectivos fixados, um
. Assistente interesse permanente em aprofundar conhecimentos e uma elevada motivacdo pessoal, empenho e
Correia Lopes L MUITO BOM . oo - . o .
Fonseca Técnica disponibilidade contribuindo de forma_relevante para a eficacia e eficiéncia do servico onde desempenha
funcBes. Manteve excelentes relag6es interpessoais com o0s colegas de trabalho e promoveu acentuadamente
o esforco de equipa.
. A trabalhadora enquanto responséavel dos Servigos de Contabilidade revelou notavel eficiéncia, tal como ficou
Isabel Cristina - . A . . ; !
Técnica demonstrado pelo estudo elaborado pela Direccdo Geral das Autarquias Locais, em virtude, designadamente,
Froufe Augusto . EXCELENTE o ; . . . i .
Fonseca superior da elevada organizacdo tanto nos procedlment_o§ gd_mlmstrauvos, como na gestdo dos, recursos financeiros
com reflexos muito positivos na imagem do municipio junto dos seus fornecedores e municipes.
A trabalhadora, enquanto responsavel pelo servico de telefone e expedigdo de correspondéncia, contribuiu de
. . forma excepcional para a eficiéncia e eficacia do servico onde desempenha fungbes. Demonstrou elevada
Anabela Filipe Assistente PO . o . o
i EXCELENTE | competéncia e notavel organizacdo no servico, durante o ano de 2008, conforme questionario efectuado aos
Santos Operacional " . P . . . )
utilizadores deste servico. A trabalhadora contribuiu, ainda, de forma determinante para uma imagem muito
positiva do municipio com o exterior.
A trabalhadora contribuiu com notavel eficacia e eficiéncia para o desempenho do Servico de Acgdo Social e
. . S Cultural, designadamente na area de Servigo Social, no ambito da Educacéo, nas candidaturas TNS e na
Margarida Maria Técnica oL ~ . S
) MUITO BOM | Comisséo de Proteccéo de Criancas e Jovens revelando sempre uma elevada motivacdo pessoal, empenho e
Caetano Superior : o ~ : X
disponibilidade permanente. Manteve excelentes relacdes interpessoais com o0s colegas de trabalho e
promoveu o espirito de equipa.
A trabalhadora demonstrou uma elevada organizacdo do seu trabalho contribuindo de forma decisiva para a
Maria Helena Assistente imagem positiva do municipio junto dos seus fornecedores e municipes e para os elevados niveis de eficacia e
e o MUITO BOM : - T
Araujo Duarte Técnica desempenho do Servico da Contabilidade. Manteve ao longo do ano grande motivacdo pessoal, bem como

elevados padrbes de exigéncia em relacdo aquilo que faz.




